HORA:
LUGAR:
ASISTENTES:
INVITADOS:

1. Himno.
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JUNIO 12 DE 2.024.
09:00 HORAS.
RECINTO DEL CONCEJO MUNICIPAL.
Hororables Concejales (SE ADJUNTO LA LISTA).
DoCTorRA YURANI ANDREA ORDONEZ RENGIFO, Secretaria
gggl?;tlamental de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad

POCTORA SANDRA TRUJILLO, Psicéloga de la Secretaria de.la
Mujer.

ORDEN DEL DIA.

2. Llamado a lista y verificacion del quérum.

3. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

4. Intervencion de los siguientes invitados:

* DOCTORA YURAN! ANDREA ORDONEZ RENGIFO, Secretaria
Departamental de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

* DOCTORA SANDRA TRUJILLO, Psicologa de la Secretaria de la

Mujer.

5. Lectura de documentos y comunicaciones.

6. Proposiciones y asuntos varios,

DESARROLLO:

1. Se dio cumplimiento al acto protocolario, con-el himno a Cartago.
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2. El Secretario General lam6 a lista e inform6 la presencia de la mayoria de los

cabildantes, constituyéndose el quérum requerido para sesionar.

3. Puesto en consideracion el orden del dia; inmediatamente se aprobé.

4. Seguidamente intervino la pocTora YURANI ANDREA ORDONEZ RENGIFO,
Secretaria Departamental de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.
Consecutivamente saludo a todos los asistentes. Luego continuo con su

intervencién .en el siguiente orden;

. Departamento del
= Valle del Cauca

Gobernacidn
Secretorfo da Mujor, Equidad
de Goénare y Diversiciad Saxct

nas.

ESTRATEGIAS, DE AUTONOMIA ECONOMICA

Rincén Valluno

El Rincdn-Valluno es un espacio fsico y
virtual e busca visibilizar 1os em-
prendimlentos de las mujeres y po-
blacian LGTEI adscritas ¢ 1o Casa de
Mujeres Empoderadas.

Se ha logrado ceomercializar empren—
dimientos como: gartesanias, bisuterias,
--gqstronomia, dulceria tradicienal, zapa-
teria, producdtos pcra el cabello, entre
otros.

(QUE ES LA CASA DE MUJERES
EMPODERADAS?
La Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
piversidad Sexual, cuerita con la estrategia
de la Casa de las Mujeres Empodercadas del
valle del Cauca, la cual brinda oportuni-
dades para potencializar las habilidades de
las mujereés vy la poblacion LGBTI en pro de
brindar un abanicd de posibilidades gue
dpunten al cierre de brechas en equidad de
género y al fertalecimiento econdmico,
politico y sociai de las mujeres vallecauca-
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Es una estrategia que promueve el
trabgjo en red y las qutonomias y
la  inclusién, fortaleciendo ia
economia de las organizaciones
de las mujeres adscritas a la CAME.

ESTRATEGIAS,
DE AUTONOMIAS

Los tertulias se vienen desarrollandeo de ia mano con los
espacios de la fudotéca, mientras los nifios y ninas reciben

- Jornadas ladicas con apoyo de entidades aliadas como
Inciva, Recreavatle, Indervaile, Alcaldia de Buga.

simulténeamente, las. mujeres tienen espacios de didlogo
¥y escucha activa, con &l apoyo-del grupo psicesocial y la
realizacion de talleres vivencicies;
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TALLERES EN ARTES Y
OFICIOS

Se han venido realizando actividades enfocadas en
el fortalecimiento de la productividad de las mujeres.

Entre las artes y oficios que se han brindado:
capacitpeién.en:

—

Se pone en funcionamiento fa Salas Tics y
el convenio.con trust For The Americas y
“la OEA,
Las Salas Tics busca ser unéspacio para la
caopacitacion en temas de-manejo.de tec~
nologias dirigida o las mujeres de la
CAME. '
Nuestro objetivo es brindar dsesoria,
. orientacién y apoycoc emocional o
limnea de nifios, nifias, adolescentes desde los haat
- . contextos esaolares y, en mujeres y
orientaciores poblacién LESBT! en salud mental,
psﬁc@smciaﬂes- trabajando de la mano con la co-

munidad en los diversos territorios
del Departamento.

Mediante ia Caja de Herramientas en mdas de 20
municipios, hemos impactado alrededor de 1000
personas de manera presencial y virtual.

Fortaleciendo aspectos como!.

Calle 8 No, 6-52 nt. CAM- Cel. 323-3464145 - concgjomuricipaldecartago@gmail.com:
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Rapidamente la DocTORA YURANI ANDREA ORDONEZ RENGIFO, Secretaria

Departamental de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual. Rapidamente
expreso que termind su intervencion y quedo atenta a las inquietudes por parte de
los Honorables Con_cej_a_les-,

A continuacién, intervino la DocTtora SANDRA TRUJILLO, Psicologa de |
Secretaria de la Mujer. Répidamente saludo a todos los asistentes e inicio con. su
intervencion en el siguiente orden;

EQUIPO DE SUB-LINEA DE
PREVENCION DE VIOLENCIAS DE
GENERO Y TRANSFORMACION DE
IMAGINARIOS

OBJETIVO DE LA JORNADA: Sensibilizar a funcionarias y funcionarios acerca
de las diversas formas de Violencias Basadas en Género (VBG) los imaginarios y

dindmicas socio-culturales que lag sostienen, y posibles acciones a emprender

desde nuestra labor.

b1l
; ;}29&»

l\

ACUERDOS PROPUESTOS:

Colocar et celufaren Silencio

Pedir y respetar el Uso de a palabra
Participar aclivamenite de las aclividades
Diligenciar fistado de-asistencia

e R,

ESTEREOTIPOS
DE GENERO
De Acuerdo al
Contexto

-Caile 8 No. 6-52 Int. CAM- Cel, 323-3464145 concejemunicipaldecartago@grinail.com’
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S et L B

TIPOS DE VBG ~ S&

st ract
Nty e Eus

EFECTOS DE LA MASCULINIDAD HEGEMONICA
EN LOS HOMBRES

e

Accldente
de {rinslta
“Accidentat’ 17
. . Suleldlo 132-
=Fuente; Loy 1257 te 2008 :
Tatal 713
NLIAe

Depactamenis ot | o]y

T on ¥ isa
Yalle del Couss: et

f X YRR
AL Y

e ._ ) i Z
** Reconocer que sin excepeién, tod@s hacemos porte de una cultura violenta y

patriareal, lacual podemos y necesitumos transfermar.

%* Conocer y Entender que todo cembio tiene un proceso de transformacian
(Macroprocesoes; inmersos~marco (Historig, Cultura, Moda- Modeérnidad 3]

\/Promover que Jas Masculinidades Equitativas {ME) hagan parte det
Cultura (region Matriarcal, Patriarcal) . o
' ME sean: Moda~ Modernidad Positive.

%’egde dénde:
V' Aprender a Desaprender:CASA - Hogar — Familia (Nticleo Sociedad):

O Fomentarnuevas conductas ¥ LPen_SGmiento's-cOn'stru'idos-deS_d_e'_ INFANCIA
pero a partir del Ejemplo-del ADULTO.

O PromoverMasculinidades No Violentas, sino Mas Afectivas y Equitativas.
Q@ Aprendera utilizar un iengudje mds incluyente.
QO Implementar un Lenguaje NO Sexista 3d$ado en el respeto (desde su

Contexto: Cdsa, Trabinfé, Escusla; Barrio..}.
iYiiaeeden
7 AN

Algunas acciones cotlidianas para el
cambio;

Caile. 8 No. 6-52 int. CAM- Cel; 323-3484145 - concejomunicipaldecartage@grhail.com
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T pravid ithl dal

TIPS PARA UNA ATENCION MAS s
HUMANIZADA E INCLUYENTE

» Reconozca sus propios prejuicios, v evite que afecten su labor
como funcionaria/o.

+ Escuche a las victimas. con total atencién, empatfa y respeto.

« Evite usar expres;ones cologquiales y expresar opiniones como “Tan
bobita... ;Por qué ho viho antes?”

Conozca los derechos de las personas, en especial aquellos que le
carresponde garantizar, Su aceién puede matcar la diferéricia.

- No deje casos sueltos, tampoco brinde informacicn de Ia cual no
esta totalmente seguraf‘o Por favor remita a instituciones
competentes.

* Considere o dificil que fue tomar la decisién de llegar hasta aca y
confiar eh usted.

+ No olvides usar un lenguaje incluyente.

Consecutivamente la poctora SANDRA TRUJILLO, Psicéloga de la Secretaria de
la Mujer. Manifesté que terminé su intervencién y quedo atenta a las inquietudes
por parte de los Honorables Concejales.

Inmediatamente la Presidente anuricio la presencia en el recinto del H ¢ NICOLAS
SANCHEZ DIAZ y el H c JHON FREDY SERNA MARTINEZ.

Seguidamente la Presidente de la corporacién indico la disposicion cémo se
escribieron los honorables concejales otorgd la palabra; en el siguiente orden;

Se le concedi6 la palabra al H ¢ FELIPE EDUARDO MEDINA QUINTERO, quien
saludo a los presentes y expresé su deseo de realizar una intervencién breve para
reforzar algunos conceptos discutidos en la sesion. Destaco que el tema de la
equidad de género. es' complejo y multidimensional, enmarcado dentro de -un
marco ético de justicia social y derechos: humanos. Subrayé la importancia de
distinguir entre equidad, igualdad y género, conceptos que a menudo se
confuriden pero que son distintos y complementarios. Seguidamente explicé que la
igualdad no debe entenderse como tratar-a todos de la misma manera, ya que
esto es antinatural. En cambio, la eguidad busca que la ‘sociedad supere las
barreras histéricas que han relegado a la-mujer a roles limitados. Asimismo, aclard
que el género, tanto femenino como masculing, no ests relaciohado con la
sexualidad, -aunque comiinmente se malmterpreta de esa forma. Compartié un
dato relevante del Foro Econémico Mundial, que elabora un indice global de
brechas de genero Aungque Colombia ha avanzado significativamente en Jos
tltimos 20 afios, ubicandose en la posicién 22 de 153 pafses en términos de cierre
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de. brechas de género, alin queda mucho por hacer. Sefialé que se estima gue
tomara 135 afios cerrar todas las brechas de género a nivel global
Especificamente, la brecha econdmica y de oportunidades laborales tardara 267
anos en cerrarse, y la del empoderamiento politico, 145 afios. En ese orden de
ideas destacd que el Valle. del Cauca es. un modelo en el cierre de brechas de
género, con uria mujer como maxima dirigente del departamento por casi 12 afios,
y la mesa directiva del Concejo compuesta mayoritariamente por mujeres. Aunqgue
no se siente personalmente aludido por las estadisticas, consideré importante
mencionarlas y aplaudir las iniciativas e instituciones del departamento que han
contribuido a este progreso. Concluy6 su intervencion agradeciendo por el uso de
la palabra.

Se le concedié la palabra al # ¢ HERNANDO MARIN CANO, quien saludé a los
presentes y comenté que los datos y estadisticas proporcionados por €l Concgjal
FELIPE MEDINA reflejan la gran desventaja existente, lo cual le preocupa como
padre de cuatro hijas. Explicd que criar a nifas es diferente de criar a nifios, y
ltamé a todos los hogares a fomentar el respeto mutuo desde la infancia, como
una forma de combatir la violencia intrafamiliar, que afecta principalmente a las
mujeres. Razén por la cual enfatizé la importancia de criar a los hijos varones con
valores de respeto hacia las mujeres, evitando actitudes machistas. Destaco que,
si los hombres son educados para respetar a las. mujeres en todos los aspectos,
se reducira la violencia en los hogares. Manifesté su preocupacion por pr‘oteger- a
sus hijas de hombres que no han sido educados a‘décuadamente y subrayd la
necesidad de criar'a los nifios con el mismo respeto y valores con los gue se cria a
las nifias. Concluyo su intervencidon agradeciendo por el uso. de la palabra y
reiterando la importancia de la educacidn en el hogar para cerrar las brechas de
género existentes.

Se le concedié la palabra al H ¢ SANDRA VIVIANA ALZATE ROMERQO, quien
saludé a todos los presentes y destaco la importancia de los temas relacionados
con la equidad de género y la violencia de género, los cuales a menudo no reciben
la atencién que merecen. Compartié que, segin el Observatorio Colombiano de
Feminicidios, en 2023 se registraron 52 feminicidios en el departamento del Valle
del Cauca, y hasta el momento en 2024 se han reportado 200 casos de violencia
de género en la regién. En el municipio de Cartago, segun las dos comisarias, se
han registrado 320 casos. Ademas, subray6 la importancia de la visita de la
pocTora YURANI ANDREA ORDONEZ RENGIFQ, Secretaria Departamental de la
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, a la corporacion. Consider6 que el
taller impartido por su equipo ayudd a superar muchas barreras habituales en este
tipo de instituciones. Explicé que no solo se trata de debatir sobre acuerdos
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municipales y otros temas de la ciudad, sino que, si realmente se quiere construir

una ciudad, es fundamental abordar estos temas, ya que el tejido social se
construye a través del ser humano. Aiadié que la violencia se erradica mediante
una transformacion tanto en hombres como en mujeres. Refiriéndose a los
imaginarios sociales mencionados por su compariero FELIPE, por-ende, reconocid
que, aungue se ha avanzado en equndad de género y Colombia cuenta coh una
gran-cantidad de leyes para la proteccion de ia mujer y la equidad de género, aln
queda mucho por -hacer. En relacién con la atencién a mujeres victimas de
cualquier tipo ‘de violencia, quiero compartir los compromisos y desafios
identificados por todos los integrantes del Consejo de Seguridad. En este consejo
participan la Policia Nacional, el Ejércite Nacional, la Fiscalia General de la
Nacion, la Casd de Justicia, las Comisarias de Familia y las Juntas de Accidn
Comunal. Es importante destacar, boctora YURANI ANDREA, que la academia
también ha estado presente en este proceso. Por ejemplo, la Universidad
Cooperativa de Colombia, en colaboracion con la Administracién Municipal, ha
creado el Consultorio Juridico-Violeta. Este consultorio, en el que los estudiantes
de derecho realizan sus practlcas se enfoca en.asesorar a mujeres con procesos
en la fiscalia, aquelias que no saben como activar la ruta de atencion y que
hecesitan asesoria juridica. La Administracion Municipal y la universidad han unido
esfuerzos para que este consuliorio sea una realidad, capacitando a los
estudiantes no. solo en aspectos legales, sino también en cémo abordar estos.
temas de manera humanizada para evitar la .rewctlmlzac:[o__n.- Este es un gran

avance. Ademas, contamos con un Consultorio Rosa en la IPS municipal. Usted
menciond que la Gobernacion del Valle del Cauca ha creado varios de estos

consultorios. Con las mujeres concejalas de esta corporacion y algunos
companeros visitamos el Consultorio Rosa para conocer su funcionamiento de
primera mano. Quiero expresar que el nombre Consultoric Rosa es. simbélico, ya

que la atencién que se, brinda alll. sigue los lineamientos de fa Ley 1257, que

abarca la proteccién, la justicia y la salud. Este consuftorio activa la ruta de
atencion 'segln lo. estipulado por la ley, pero conmdero que- la gobernacion debe
fortalecer su funcionamiento. Por ejemplo, una mujer victima de violencia sexual
requigre acompanamrento psmologlco mmediato pero las EPS pueden tardar
hasta tres meses en bnndar este tipo de atencién. Por ello sohc;to que, a través de
su liderazgo en la Secretaria de la Mujer del Departamento, se fortalezca el
Consulforio Rosa en la IPS municipal de Cartago, dotandolo de profesionales en
psicologia y trabajo social disponibles las 24 horas. del dia, los 7 dias de la
semana. Es crucial que este consultorio brinde un acompaiiamiento integral a las
victimas y a sus familias, ya que actualmente no hay profesionales de psicologia
permanentes atendiendo a las mujeres. Fortalecer este consuMorio ‘gararitizara
que opere de manera continua y efectiva. También solicito teniendo en cuenta que

Calle 8 No. 6- 52 Int. CAM- Cel, 323- 3464145 concejomunicipaldecartago@amail.com
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el municipio no cuenta con una secretaria de la mujer y que el Alcalde ya ha
anunciado su intencion de crear-una, gue usted, DOCTORA, pueda brindar asistencia
técnica a la Administracion: Municipal. Esto permitira la creacién de una secretaria
de la mujer con presupuesto adecuado, personal idéneo y recursos necesarios
para que sus acciones se ejecuten con compromiso y responsabilidad. A menudo
‘'se crean secretarias sin contar con €l personal o los récursos necesarios para su
funcionamiento efectivo, por lo que su apoyo seria crucial. ‘Otro tema importante
es el de las patrullas parpuras dentro del Consejo de -Seguridad para Mujeres. La
Teniente MARTA, Coronel del Distrito Especial de Policia, se- comprometié a
capacitar a sus patrullas para que también actden como patrulias parpuras. Hoy'le
solicito, Secretaria, que desde la Gobernacion del Valle det Cauca puedan
capacitar a todas las autoridades competentes en la ruta de atencion, asegurando
que toda la Policia reciba capacitacidn sobre atencién a-la violencia de género y
fortaleciendo estas patrullas pUrpuras. Actualmente, en el municipio solo hay una',:
lo cual es insuficiente. Ademas, quisiera hablar sobre la creacion de una red de
mujeres en el municipio y un observatorio de eguidad de género, Seria
fundamental eontar con su apoyo en estos proyectos, Ambiciond informarles,
compafieros, que junto con mi-equipo de trabajo estamos formulando un proyecto
de acuerdo para implementar una catedra de nuevas masculinidades en las
instituciones educativas publicas y privadas. Creo que la Unica manera de
erradicar la violencia de género es trabajar desde la nifiez, empoderando a las
nifias v educando a los nifios para que respeten nuestras diferencias y derechos.
Finalmente, agradecid inmensamente su presencia aguyi, DOCTORA. Para ella es
crucial contar con su apoyo comio Concejala y como mujer e indicé que esta
dispuesta a acompafiar todos los procesos tanto desde la Administracion
Municipal como desde la Gobernacion del Valle del Cauca para avanzar en temas
de equidad de género. Termind su intervencion y agradecidé por el uso de la
palabra,

Se le concedit la palabra al H ¢ ANGELICA LEON PULGARIN, quien saludé a
todos en la corporacién edilicia y agradecié a la pocTora YURANI ANDREA
ORDONEZ RENGIFQ por su presencia e indicé. que queria aprévechar su
presencia para abordar tres puntos importantes. En primer lugar, menciond fa
necesidad de crear un hoga'r de paso para mujeres maliratadas en Cartago.
Explict que actualmente, muchas mujeres deben regresar a sus casas despues
de ser agredidas debido a Ia falta de un refugio temporal. Aunque el Alcalde ha
mostrado disposiciéi para abordar este problema, es fundamental el apoyo de la
gobernacion para cumplir con los lineamientos: necesarios y contar con los
profesionales adecuados. Propuso trabajar conjuntamente entre el municipio y la
gobernacion para establecer-este hogar de paso, En segundo lugar, menciond el
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Consultorio Resa, aunque fisicamente es. un lugar bonito, es esencial evaluar su
operatividad y funcionalidad. Relaté que, segun les explicaron, cualquier mujer que
llegue maltratada a un centro de salud debe ser tratada como una urgencia y
prioridad. . Sugirié que la pocTora YURANI ANDREA ORDOREZ RENGIEO y su
equipo visiten y evallen el consultorio Rosa para. asegurar que esté funcionando
correctamente y brindando el servicio adecuado a las mujeres. Finalmente, habld
sobre la importancia de empoderar a los hombres en el tema de la equidad de
género. Menciond que, durante una V|S|ta a la Casa de Justicia, la coordinadora
resalté que muchos hombres también ql.ueren patrticipar en la comisién legal de la
mujer. Subrayo que no. se debe excluir a los- hombres de estos espacios, ya que
muchos de ellos son buenos esposos, padres € hijos, y desean proteger y apoyar
a las mujeres. Propuso incluir a los hombres en estos temas; reconociendo su
papel positivo y evitando generalizaciones. Concluyé agradeciendo. nuevamente:
por la presencia de la poctora YURANI ANDREA ORDONEZ RENGIFO vy
destacando la importancia de trabajar conjuntamente en temas de equidad de.
género.

Se le concedio la palabra al H ¢ ANGELA MAGNOLIA ROBLES CORREA, quien
saludd a todos en la corporacién. y. expresé su agradecimiento a la DOCTORA
YURANI ANDREA ORDONEZ RENGIFO por su presencia en &l consejo
mummpal Manifesté sentirse muy honrada de contar con 'su visita, destacande la
importancia de los temas de genero para la ciudad de Cartago. Ademds, sefiald
que Cartago dispone de muchos recursos para apoyar a las mujeres, pero que es
necesario activarlos y articularlos. en los: procesos municipales. Ademas, subrayd
la importancia del apoyo departamental para impulsar estos procesos. Menciond
que aungue actualmente no se cuenta con una secretaria de la mujer, si existe:
una oficina de la mujer, eqmdad de género y diversidad sexual con un personal
altamenite cualificado y motivado. Ins;stm en la-necesidad de fortalecer este equipo
de trabajo para prestar los servicios necesarios en temas de género, en lugar de
esperar la creacion de la secretarfa de la mujer, que requiere unh ffamite mas
prolongado. Conjuntamente, hizo referencia a lo comentado por la concejala
Angélica Le6n sobre las nuevas masculinidades, . resaitando que este tema
también habia sido discutido previamente. Seguldamente destacd que incluir
nuevas masculinidades es fundamental para romper paradigmas vy ciclos de
violencia. familiar y de género, promoviendo asi e! desarrollo y progreso de la
mujer como figura activa y proactiva en la sociedad. Aplaudio la estrategia piloto
que se estd implementando y expresd su esperanza de que se extiehda a
Cartago. Finalmente, agradecio nuevamente la presencia de la DOGTORA YURANI
ANDREA ORDONEZ RENGIFO y expreso su deseo de fortalecer la oficina de la
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mujer en Cartago, aprovechando la oferta del departamento, mientras se congreta
la creacion de la secretaria de la mujer.

Se le concedi6 la palabra a la H c YANETH ALEXANDRA QUINTERO HERRERA,
guien saludé a todos los presentes. A continuacion, felicitt y destacod la
participacion de la pocTora YURANI ANDREA ORDONEZ RENGIFO y su equipo
de trabajo, sefialando la importancia de abiir estos espacios en todo el
departamento y en diversas instituciones pulblicas y privadas para generar mayor
conciencia y reducir las brechas de desigualdad de género. Enfatizd la necesidad
de erradicar estereofipos sexuales y conductas sexistas gue aumentan [a
desigualdad, algo que debemos apoyar. También resaltd la valiosa oferta
institucional que presenta la gobernacion, especialmente desde esta secretaria.
Mencion6é que le gustaria que esta oferta llegara de manera mas directa al
municipio de Cartago. Compartié una idea innovadora aplicada a nivel mundial,
incluyendo Bogoté y Cali, llamada "sistema del cuidado”, un modelo exitoso para
el apoyo a las mujeres. Explicé que, en Bogota, las "Manzanas del cuidade" son
un modelo reconocido a nivel mundial v en Latinoamérica por su éxito. Este
‘proyecto ofrece oportunidades. a mujeres que, debido a sus responsabilidades en
el hogar, han olvidado sus suefos y desarrollo personal. El programa brinda
atencion psicoldgica, potencializa sus habilidades y les ofrece descanso, algo de
lo que muchas mujeres carecen debido a sus obligaciones diarias. Aparte sugirio
la implementacién de un sistema departamental del cuidado en el Valle del Cauca,
con Cartago como modelo. Este sistema incluiria casas del cuidado, similares a
las: de Bogotd, donde se ofrecen servicios come lavanderias comunitarias y
guarderias. Estas casas permitirian-a las mujeres recibir capacitacion 'y desarrollo
personal mientras sus familias son atendidas. Concluyé invitando @ pensar no solo
en el empoderamiento de la mujer, sino también en crear espacios-que las cuiden
y empoderen. Agradecié por el uso de la palabra.

Continuo con €l uso de la palabra la pocTora YURANI ANDREA ORDONEZ
RENGIFO, Secretaria Departamental de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual, continud con el uso de la palabra, Agradecio rapidamente a los Concejales
por sus intervenciones y se dispuso a aclarar.y responder a cada una de ellas.
Recordéd que su presencia tenia como objetivo explicar ¢émo la Gobernadora
DILIAN FRANCISCA TORO trabaja en la prevencion de las violencias basadas en
género, articulando esfuerzos con diferentes secretarias y municipies. Destacd la
importancia del Consultorio Rosa, mencionando que su nombre refleja el enfoque
‘en la prevencién y la aplicacién de la ley 1257. Informé que han realizado un
diagndstico de cada consultorio Rosa del departamento y que estén fortaleciendo
las rutas de atencién. Enfatizdé que recientemente tuvieron reuniones con
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diferentes entes de la ruta, incluyendo municipios como Cartago, Argelia y
Roldanillo, para mejorar los procesos dentro de estos consultorios. Ademas, estén
trabajando con la Fiscalia para iniciar la activacion de la ruta hospitalaria de
atencion. Respecto al sistema del cuidado, indic6 que este debe ser replicado a
nhivel nacional y municipal. Anuncié que hace un par de semanas se lanzo el
sistema departamental del cuidado, una iniciativa que se promueve desde su
-secretaria pero que implica la cotaboracuon de todas las dependencias de. la
gobernacion. Lo que diferencia a este sistema es la cuantificacién y cualificacion
de las mujeres, hombres cuidadores y la poblacion LGTBI. Explicé que el sistema
arrullo, por ejemplo, se ha implementado en Yumbo, donde se cuida a los nifnos
mientras sus padres trabajan, brindandoles apoyo en nutricién y con profesionales.
Ademas, mencioné los roperos de inclusién, que también atienden a personas con
discapacidad y adultos mayores. Este sistema departamental del cuidado se suma
a las diversas actividades y proyectos de cada secretaria, adapténdose a las
necesidades y requerimientos de cada muricipio. Ya han realizado reuniones con
las gestoras sociales de los municipios para presentarles este sistema y adecuarlo
a las necesidades locales. Por ultimo manifestd que tiene muy buena- voluntad y
por supuesto va a seguir trabajando de la mano con la Secrefaria e indico que es
importante tener presente que es para el beneficio de la poblacién de todos los
municipios dei departamento y que en Cartago hoy precisamente este espacio les
abre muchas puertas para que continden el traba;o y puedan contar con toda ésta
oferta para el beneficio de mujeres y poblacion Lgthi. Acabd su intervencion y
agradecio por el uso de la palabra.

Se ie concedid la palabra al 4 ¢ NICOLAS SANCHEZ DIAZ, saludando a todos y
agradeciendo la presencia de la Dpoctora YURANI ANDREA ORDONEZ
RENGIFO, Secretaria Departamental de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual, Explicd que no pudo intervenir antes debido a una cita médica, aungue
estuvo pendiente -de la sesidn. Agradecio su visita a Cartago, conocida como la
ciudad del Sol mas alegre de Colombia, y destacd la importancia de la
colaboracion con funcionarios departamentales. Seguidamente expresd su gratitud
hacia la Gobernadora DILIAN FRANCISCA TORO, de quien se considera aliado
en el mismo equipo de goblemo Solicits respetuosamente que Cartago sea
priorizado en las iniciativas del gobierno departamental, espécialmente en &l norte:
del Valle del Cauca. Mencioné que Cartago fue benefi ciado anteriormente bajo la
gestion de CLARA LUZ ROLDAN, con iniciativas enfocadas en mujéres y género,

y espera que contintien en‘el actual “Plan de Desarrollo” de Ia gobemadora TORO,

que incluye un 1% de inversién en politicas publicas de género y diversidad.

Ademas, resaité programas exitosos como "Mujeres Invencibles", que apoyé
emprendimientos femeninos en Cartago, beneficiando a 30 iniciativas, También
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‘mencionod la participacion de 250 emprendedores del norte del Valle del Cauca en
programas similares, superando la percepcion de que solo Cali y Tulua se
‘beneficiaban. Hizo un llamado a seguir fortaleciendo la participacion ciudadanay a
implementar estrategias que impacten positivamente a Cartago, agradeciendo la
présencia de la primera dama, MARIA DEL PILAR RAMIREZ. Finalmente, reiterd
su agradecimiento a la poctora ORDONEZ RENGIFQ, esperando que su visita
sea la primera de muchas y que coritintie apoyando la subregion norte del Valle
del Cauca.

5. No se presentaron lectura de documentos y comunicaciones.
6. Proposiciones y asuntos varios.

6.1 PROPOSICION NUMERQ 001 DE JUNIO.12 DE 2.024.

SESIONESE EL DIA13 DE LOS CORRIENTES, A PARTIR DE LAS 10:00 A.\M.
Proponente HC. NICOLAS SANCHEZ DIAZ,

Posteriormente fue puesta en consideracion, siendo aprobada

6.2 Asuntos varios.

Se le concedio la palabra a la H ¢ YANETH ALEXANDRA QUINTERO HERRERA,
saluds a fodos los presentes y convoco a los miembros de la Comision Catastro
Multipropoésito para una reunién el martes 18 de junio a las 4:00 pm, extendiendo
también una invitacion a la veeduria para participar en.una mesa de trabajo.

Se le concedi6 la palabra a fa H ¢ MARIA AYDEE CORTES SERNA, tomd la
palabra, salud6é a todos los presentes y agradecié nuevamente a {a DOCTORA
YURANI ANDREA ORDONEZ RENGIFO, Secretaria Departamental de la Mujer,
Equidad -de Género y Diversidad Sexual, por aceptar su invitacion. Destacd la
ilustrativa presentacion de la oferta institucional por parte de la gobernamon y
agradecio también a la pocTora SANDRA TRUJILLO y-al pocTor JULIO GOMEZ
por el taller tan didactico y provechoso, que dejé importantes conclusiones.
Ademas, comentd que el partido politico MIRA siempre se ha preocupado por la
mujer, destacando su papel en la politica, el trabajo y como amas de casa.
Expres6 su alegria por la presencia de la bocTora ORDONEZ, quien ajusté su
agenda para estar en |a reunién, y menciond las leyes importantes impulsadas por
su partido. Subray6 la Ley 1475, que exige a los partidos incluir un 30% de
mujeres en sus listas, y la Ley 1432, conocida como la ley antidiscriminacion,
resaltando la inclusion promovida por la Secretaria de Equidad de Género.
También menciond la Ley 1468, que amplia la licencia de maternidad, permitiendo
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a las mujeres cuidar de sus bebés durante I6s primeros meses de vida. Concluyéd
reiterando su compromiso desde su curul para atender las necesidades de los
ciudadanos vy asegurarse de que las iniciativas del departamento sean
implementadas en el municipio. Agradecio a todos por su atencion.

Se le concedid la palabra al H c ANGELA MAGNOLIA ROBLES CORREA, tomo la
palabra saludd a todos los presentes en la corporacion y. rapidamente propuso a-
la plenaria conceder cinco minutos al PRoFESIONAL ALEX TRUJILLO, Asesor de
Despacho. La propuesta fue sometida a consideracion y aprobada de inmedlato

Se le concedié la palabra al PRoFEsIONAL ALEX TRUJILLO, Asesor de Despacho
Alcaldia Municipal. Tomoé la palabra, saludé rapidamente a los presenfes € inicid
su intervencién reconociendo el esfuerzo de la PROFESIONAL LILIANA QUINTERO,
quien ha sido el enlace municipal de equidad de geénero por varios afios: Resalto
que la Administracién Municipal esta enfrentando un gran reto, ya que el Ministerio
del Interior ha priorizado a Cartago debido a la cantidad de actos de violencia de
género y feminicidios. Ademas, informd que-se han logrado avances, incluyendo la
creacion de una politica pUblica aprobada en la Administracién pasada y una
reforma -administrativa que establecid la Secretaria de Desarrollo Social. Esta
reforma también afiadié la coordinacién de diversidad sexual, demostrando el
compromiso del Alcalde JUAN DAVID PIEDRAHITA con una atencion integral,
como se establecié en su “Plan de Desarrollo Mas Progreso Mejor Futuro”.
Seguidamente se- dmglo a la bocTorA YURANI ANDREA ORDONEZ RENGIFO, le
explicd que estan adecuando procedimientos para Lna atencidn integral, como la
aprobacion de nuevos formatos de asistencia. Menciond que la Secretarla de
Desarrollo Social es reciente Y que aun se estan disefiando Ios manuales de
‘procesos y procedimientos, lo cual ha sido un desafio. Tamblen informé que la
PROFESIONAL. LILJANA QUINTERO esta entregando el enlace a ALEXANDRA
TAMAYO, quien seri la encargada de la oficina, y aseguré que €l brindara apoyo
técnico y profesmna! Seguidamente compartlo su. formacién como Licenciado en
filosofia y letras, con un posgrado en comunicacion y educac:on Y una maestria
en gerencia de proyectos, conjuntamente de su expenenma en diversidad y
género, incluso en cine documental sobre estos temas. Enfonces hay un personal
preparado en la ofcma ' han activado el mecanismo articulador, que esta
funcionando. Es uno de Ios pocos mecanismos artfculadores emstentes en el
departamento y el pais. También han integrado el enfoque de género al plan
integral de seguridad y conwvencna crudadana logrando avances en la
planificacion. Igualmente, desarrol!aron mesas partlr:ipativas con [a presencia de
poblacion diversa, quienes pueden dar testimonio-de los intensos debates sobre la
garantia de derechos. Por tal motivo los invito personalmente'a la noche de- gala €l
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proximo sabado, donde lanzaran la campafia "Cartago se borda de orgullo” para
promover los derechos de la comunidad LGTBI. En diciembre del afio pasado, con
la Administraciéon anterior, aprobaron el protocolo de atencion a la poblacion
LGTBI. Segtn el Ministerio de la Igualdad, Cartago es el quinto municipio a nivel
nacional con un protocolo de este tipo. Recientemente, incorporamos este
protocolo en el plan de capacitaciones del municipio, capacitando a mas de 50
funcionarios, y siguen trabajando en ello. Reconocié el trabajo que han estado
realizando, y aunque se han sefialado falencias que corresponden a la Alcaldia.
Por tal razén aseguro que, en nombre del Alcalde, tiene todo el compromiso de
resolver estos problemas. Por ejemplo, es cierfo que la mayoria de los casos
ocurren los fines de semana y no tenemos funcionarios en el Consultorio Rosa ni
en la fiscalia, lo cual genera cuellos de botella tanto en la fiscalia como en la IPS
municipal. Estos. son problemas que debemos asumir y resolver, ya que afectan a
mas de 300 mujeres. Agrego que, si bien se realizé un trabajo significativo el Dia
de la Mujer en marzo, és necesario ofrecer respuestas reales y concretas para las
mujeres. Esto es una labor conjunta de toda la sociedad. La matriz de desarrollo
cultural ha sido histéricamente machista y violenta, y como sociedad deben
cambiar esto. Es importante llevar esta informacion a Cali y asegurarse: de que el
capitulo de paz del “Plan de Desarrollo” tenga un enfoque diferencial.
Seguidamente agradecié a los Concejales, incluido el Concejal OSCAR MORILLO
de la oposicion, se ha construido un “Plan de Desarrollo” amplio que permitira una
articulacion fUnd_amenfal e indicé que mas que crear una secretaria para cada
tena, se debe articular las acciones ya iniciadas, como en la Casa de la Justicia,
donde mas de 11,000 personas, principaimente mujeres victimas, han sido
empoderadas a través de diversos cursos. El programa de Casas de Justicia ha
sido reconocido por la gobernacion y el gobierno nacional. En ese orden de ideas
es necesario aumentar la capacidad en temas de diversidad sexual, construyendo
escenarios que lo posibiliten. El préximo afio, con la actualizacion de la politica
publica departamenta! LGTBI, se espera que la politica pUblica local esté en
marcha, mostrando un compromiso real. Aungue todos. reconocen la complejidad
de la situacién, especialmente para las mujeres, es crucial fortalecer la Secretaria
de Desarrollo Social. Esta secretaria no pertenece a un grupo politico especifico,
sino que es un logro de los movimientos sociales de la ciudad, y requiere
herramientas, personal y recursos adecuados. Finalmente invité a Ios---Concejalés
a participar-en todas las actividades de la semana del-orgullo y @ marchar con la
poblacién LGTBI, promoviendo -una ciudad inclusiva y comprometida con el
progreso y el futuro para todos. Agradecio el espacio y el apoyo recibido, y espera
gue juntos construyan la ciudad gue todos merecen.
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Se le concedit la palabra al 1 ¢ NICOLAS SANCHEZ DIiAZ, tomé la palabra y
convocd a los integrantes de la COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE
PRESUPUESTO para el PRIMER DEBATE del Proyecto de Acuerdo Nimero
009 del 2.024: “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO DE
CONTINGENCIAS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA”. La
reunion se llevara a cabo el 14. de junio de 2024 a las 08:00 horas.. Termind su
intervencion agradeciendo por el uso de la palabra.

CONVOCATORIA:

En dltimo- lugar la Presidente, manifestd que no habiende mas. Honorabies
Concejales inscritos para intervenir; finalizé la sesidn a tas 11:50 horas y convocd
a sesion ordinaria el dia 13 de junio del 2.024 a partir de las 10:00 horas.
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'I VALENCIA DANIEL. ALEJANDRO ROJAS SANTANA
Secretario General

Elaboro:jresica Algjandra Paficios
Secretaria de Actas.
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