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DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORAS PARA IMPLEMENTAR EFICACIA DE
COMPONENTES CATEGORIAS ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE MEJORA (INCLUIR PLAZO DE LA IMPLEMENTACION) LAS ACCIONES

IMPLEMENTADAS

A p.nlr de los resultados de FURAG. identificar y y DOﬂf‘!il’ Objetivos y Alcance del DllgﬂéStiCOf ObjG“VOSZ
documentar las debilidades y fortalezas de la 0 Determinar el nivel actual de integridad en el Concejo
| Implementacién del Cédigo de Integridad. Municipal, identificar brechas vy 'treao de tl'nejo'ra, y
r s eva nes.
Diagnosticar, a través de encuestas. entrevistas o s;:lcl‘zoar.g?ugllaggo.s:ic&t:;::ntiv:nd:: establecer una linea base para futuras evaluaciones
9"“%“ ‘:" Intorcar}'lbio.lol '°'|“M%°'|°:ogl' - y Concejo Municipal de Cartago es un |2 Desarrollar Herramientas y Metodologias de
I":t ;g d‘" aproplado los valores del codigo de paso fundamental para identificar | Diagnéstico: Encuestas y Cuestionarios: Disefiar
B | SENQNGas. s : areas de mejora y disefiar estrateglas | encuestas y cuestionarios anénimos para recolectar
efectivas. Este enfoque sistemético y | informacién sobre la percepcién y experiencia de los
Condiciones | diagndstico del Dlagnosticar si las estrategias de comunicacién participativo no solo ayudaré a mejorar | empleados en temas de integridad.
Institucionales | estado actual de la | que empled la entidad para promover el Caédigo la integridad y la ética dentro del
idoneas para la I.nﬂd:l: ';' temas de | de Integridad son idéneas. Concejo, sino que también fortalecera | 3. Recolectar y Analizar Datos
iImplementacién | integrida s — - — la conflanza de los ciudadanos en la | Recoleccién de Datos: Distribuir encuestas, organizar
y gestién del Institucion y promoveréd una cultura | entrevistas y grupos focales, y recolectar toda Ila
Cédigo de organizacional basada en principios | Informacién necesaria.
Integridad Soclalizar los resultados obtenidos en el periodo solidos de  transparencia  y | Anélisis de Datos: Utilizar técnicas de analisis cuantitativo
anterior sobre la implementacion del Codigo de 0 responsabllidad. y cualitativo para Interpretar los datos recolectados y
Integridad. identificar  patrones, fortalezas, y debilidades.
| A | | Fecha: 4/07/2024 al 31/12/2027 |
Plan de mejora en la | Determinar el alcance de las estrategias de Crear un entorno participativo donde | Cronograma:
implementacion del | implementacion del Codigo de Integridad, para 0 0s empleados puedan compartir sus | Mes 1: Establecer canales de comunicacién, crear
Cdédigo de establecer actividades concretas que mejoren la deas y sugerencias para mejorar la buzones de sugerancias y desarrollar encuestas
| Integridad. | apropiacion y/o adaptacién al Cédigo. ‘o mplementacion del Cédigo de | andnimas. |
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COMPONENTES

CATEGORIAS ACTIVIDADES DE GESTION

Paso 1.Generar
espacios de
retroalimentacién Establecer mecanismos de retroalimentacién con
que permitan los servidores publicos, tales como grupos de
recolectar ideas que | intercambio, encuestas, correo electrénico, entre
ayuden a mejorar la | otras, que corroboren la confidenclalidad de los
implementacion del | servidores y ayuden a mejorar las ideas de
Cédigo de implementaciéon y gestién.
Integridad.

- —+

CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO

Pagina 2 de 4

CODIGO: DE.PL.003

Nit: 900.215.967-5
VERSION: 1
PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA POLITICA DE | FECHA DE PROBACION:

21/05/2024

implementacién del
Cdédigo de
Integridad.

Paso 2. Fomentar
los mecanismos de
sensibilizacién,
Induccién,
reinducciény
aflanzamiento de los
contenidos del
Cédigo de
Integridad.

Plan de mejora en la | Definir las estrategias para la Induccién o

Definir los canales y las metodologias que se
emplearén para desarrollar las actividades de
implementacion del Cédigo de Integridad.

reinduccién de los servidores publicos con el
propésito de aflanzar las tematicas del Cédigo de

integridad. i

PLANEACION INSTITUCIONAL

PUNTAJE

DISENE ALTERNATIVAS DE
MEJORA

Integridad.

. —————

MEJORAS PARA IMPLEMENTAR
(INCLUIR PLAZO DE LA IMPLEMENTACION)

Mes 2: Organizar las primeras reuniones departamentales
y talleres de ideas.
Mes 3: Formar grupos focales y el comité de ética y

transparencia.
Mes 4. Implementar plataformas digitales para la

discusién y colaboracion.
Mes 5 y Continuo: Recolectar feedback, publicar informes
de progreso y proporcionar actualizaciones periédicas.

Plazo: Segundo semestre de 2024

EVALUACION DE LA
EFICACIA DE
LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS

Asegurar que todos los empleados del

Definir el presupuesto asociado a las actividades
que se implementarén en la entidad para
promover el Cédigo de Integridad

+—

Concejo Municipal de Cartago
comprendan, adopten y practiquen los
principios del Codigo de Integridad a
través de programas de

Establecer el cronograma de ejecucién de las
actividades de Implementacion del Coédigo de

Integridad.
i

sensibilizacion, induccién, reinduccion
y afianzamiento.

Definir los roles y responsabilidades del Grupo de
Trabajo de Integridad en cabeza del Grupo de
Gestion Humana

Actividades Especificas para Fomentar los Mecanismos
Desarrollar un Programa de Sensibilizacién Integral

Campafias de Comunicacién. Lanzar campafias de
comunicacion interna que promuevan los valores y
principios del Codigo de Integridad a través de correos
electrénicos, boletines, y carteles.

Jornadas de Sensibilizacién: Organizar jornadas de
sensibilizacién periddicas, donde se discuta la
Importancia de la ética y la integridad en el trabajo diario.
Implementar un Programa de Induccién Efectivo
Sesiones de Induccidn Inicial: Incluir sesiones especificas
sobre el Cédigo de Integridad en el programa de
Induccién para nuevos empleados, asegurando que
comprendan sus responsabilidades desde el inicio.
Materiales de Induccién: Proveer materiales informativos,
como manuales y folletos, que detallen los principios y
expectativas del Codigo de Integridad.

Fecha: 4/07/2024 al 31/12/2027
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EVALUACION DE LA
DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORAS PARA IMPLEMENTAR EFICACIA DE

COMPONENTES CATEGORIAS ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE MEJORA (INCLUIR PLAZO DE LA IMPLEMENTACION) LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS
Construir un mecanismo de recoleccién de
Informacién (Encuesta y/o grupos de intercambio)
en el cual la entidad pueda hacer seguimiento a 40
las observaciones de los servidores publicos en
el proceso de la implementacion del Cédigo de
Integridad.
4 — e u 7 —
Preparar las actividades que se implementardn .
en el afianzamiento del Cédigo de Integridad. 0 g‘;';‘::s:’:l:“‘:g":’:g-' 5“:::".’:‘; jgguz?;"":’:’;m:gsd:g
'Divulgar las actividades del Cédigo de Integridad | ] garantizar que se cumplan los objetivos establecidos.
por distintos canales, logrando la participacion Crear un cronograma detallado que incluya todas las
activa de los servidores publicos a ser parte de 0 actividades y plazos necesarios para la ejecucion del
las buenas précticas. | plan.
. Desarrollar y ejecutar un programa de capacitacion
Implementar las actividades con los servidores . continuo para todos los empleados sobre los principios y
ublicos de la entidad, habilitando espacios racticas del Cddigo de Intearidad.
presenciales y virtuales para dicho aprendizale. Asegurar la ejecucion efectiva del Plan | g cioo o oo prtcticoomy Salis. o5 focmasiih
| Plande de Gestion del Codigo de Integridad en especificas para reforzar la aplicacion del Coédigo en
sl L :j:‘ctm' d.ol c;glgo 1 el Concejo Municipal de Cartago, | oo oo g
tién del de integridad HEDERSr 10 opnaies presenaising y. ViRiSeS promoviendo précticas éticas y una Implementar un sistema de monitoreo para evaluar el
s definidos en el pian pam consultar, cieouts y cultura de transparencia en toda la rogreso y la efectividad de las acciones realizadas
f“'?_&.": retroalimentar con los servidores publicos vy 0 organizacion. 2e?un Y o plan
n ;
- gtr;j':gl:nz: '.m,:r?;,:g.: u(;u'ro;omr::: ':?:c'utg Fomentar la participacion activa de los empleados en la
para el desarrollo de su gestion ejecucion del plan, promoviendo un ambiente de
‘ colaboracién y responsabilldad compartida.
LAnallur la actividad que se ejecutd, asl como las I y Reallzar evaluaciones periddicas del plan para identificar
recomendaciones u objeciones recibidas en el 0 areas de mejora y ajustar las estrateglas segun sea
proceso de participacién y realizar los ajustes a necesario.
 que haya lugar. - :
Socializar los resultados de la consolidacion de | 0 Plazo: 4/07/2024al 31/12/2027
| las actividades del Cédigo de Integridad. % | o | |
Evaluacion de “|Analizar los resultados obtenidos en la Revisar el grado de cumplimiento de | Realizar encuestas o entrevistas a los empleados para
Resultados de la implementacién de las acciones del Cédigo de | 0 los compromisos éticos establecidos | obtener retroalimentacién sobre la percepcion vy
_| implementacién del | Integracion: 1 1 en el Codigo de Integridad por parte de | aplicacion del Cédigo de Integridad en su trabajo diario.
Calle 8 No. 6-52 Int. CAM.-Cel.323-3464145 email: concejomunicipaldecartago@gmail.com

www.concejodecartago.gov.co Cdédigo Postal No. 762021




4 Pagina 4 de 4
CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO ~ODIGO: DE.PLO0S
Nit: 900.215.967-5 g |
| VERSION: 1 #
'PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA POLITICA DE | FECHA DE PROBACION:
| PLANEACION INSTITUCIONAL [ 21/05/2024 J P
——— T EVALUACION DE LA

MEJORAS PARA IMPLEMENTAR EFICACIA DE
LAS ACCIONES

IMPLEMENTADAS

DISENE ALTERNATIVAS DE

COMPONENTES  CATEGORIAS ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE MEIORA (INCLUIR PLAZO DE LA IMPLEMENTACION)

los funclonarios y contratistas del | Definir indicadores cuantitativos y cualitativos para medir

Cédigo de
Integridad 1. Identificar el nimero de actividades en las que Concejo Municipal. el éxito de la implementacion del Cddigo, como la
se Involucré al servidor publico con los temas del reduccion de incidentes éticos o el aumento en la
Cédigo. confianza publica.
2. Grupos de intercambio Y
4 Mantener una comunicacién clara y transparente sobre

los resultados y avances en la implementacion del Cédigo

Documentar las buenas practicas de la entidad de Integridad tanto dentro como fuera de la Corporacién.

en materia de Integridad que permitan alimentar 0
la préxima intervencion del Cédigo. Plazo: 4/07/2024- 31/12/2024
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Fecha: 4/07/2024
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