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SESION ORDINARIA
GETUBES 09 5E 8.0%3,
HORA: 08:15 HORAS.

LUGAR: RECINTO DEL CONCEJO MUNIGIPAL.

ASISTENTES:  Hanorables Coneejales (SE ADJUNTO LA LISTA).

‘ORDEN DEL DIA.

1. Himno,
2. Llamade & lista y verificacidn del qudrum,

B, ListUra, distusién y aprobacion del erden del dia,

4. Discusién y aprobacion del Acta N° 150 de Octubre 01 del 2024

5. Intervencién de invitados, voceros y representes de la comunidad.

» sefior  JUAN CARLOS VILLEGAS RAMIREZ,

Asocomunal Cartago.

» pocTorR CARLOS ARTURO ARANGO VALENCIA, Secretaria de.

Desarrolio Social Humano Territorio y Participacion ciudadana.

» seNor GERMAN LOPEZ Lider de la Oficina de participacion

ciudadana y comunitaria,

&, Lashig do doalivanias V oamdiicasianss.
7. Propogigionss.

8. Asuntos varios.

DESARROLLO:

1.-Se dio cumplimiento al acto protocolario, con el I'__Timno‘.ja Cartago.
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2. El Secretario General llamé a lista & informé la presencia de Ia mayoria de los
cabildantes, constituyéndose el guorum requerido para sesionar,

3. Puesto en consideracion el orden dei 'd:ia'; inmediatamente se aprobd.
4. Be puss 3 consideracion i aprobaslon del Aeta M° 150 do Ostubrs 61 fal 2024,

5. Segwdamente se le concedit la palabra al sefor JUAN CARLOS VILLEGAS
RAMIREZ, Presidente Asccomunal Cartago. Agradecié la invitacion y envi6 -un
gran saludo a la mesa principal, a los concejales, a los secretarios, a los lideres
comunales, a los periodistas y a las oficinas de participa__cién comunitaria y
desarrollo social.

Luego, se anuncio la presencia de los Hc JOHN FREDY SERNA MARTINEZ y H o
YANETH ALEXANDRA QUINTERQ HERRERA.

Continuo el sefcr JUAN CARLOS VILLEGAS expresé que. el informe de la
Asociacion Comunal Cartago reflejaba un liderazgo responsable. de sus
integrantes. Mencioné que la nueva Asociacion; eiegida para el periodo 2022-
2026, debia iener una mision y una vision. La misién buscaba estructurar y unir
recursos para abordar las necesidades mas urgentes de la comunidad. En cuanto
a la vision, se planted que para el afio 2026 se hubiera ejercido un liderazgo con
desarrolio integral social, politico, econdmico y ambiental, v con una identidad
propia en {a formacion de fos lideres comunales, que garantizaran una calidad de
vida digna. Seguidamente destacd que eran un organismo de segundo grado de la
accién comunal, de caracter civico, privado y sin anime de lucro, con un ambito de
accion a nivel municipal. [ndicd que compartian la misma naturaieza de las juntas
de accion comunal, siendo solidarios y auténomos en 'sus decisicnes, y estaban
reconocidos legalmente con personeria juridica, regidos por la Ley 2186 de 2018 y
su decreto reglamentario 501 de 2023. Contaban con una oficina y un auxiliar
administrativo proporcionados por el Alcalde municipal, Dr. JUAN DAVID
PIEDRAHITA LOPEZ, como parte de un proceso de fortalecimiento comunal, con
el objetivo de atender a todas las juntas de accion comunal y a la comunidad en
general. Ademas, estaban en proceso de conseguir una sede comunal, dado que
la gobernacion del Valle del Cauca habia cedido un terrenc al municipio, v a través
del sistema general de regalias se podria realizar la construccion. También
estaban gestionando un sitic que les permitiera generar ingresos propios. Ademas,
menciond que estaban trabajando coordinadamente con la oficina de participacion
ciudadana y comunitaria, liderada por el compafiero GERMAN LOPEZ, abordando
temas relevantes como la politica publica de -accioh comunal, la realizacién de
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juegos nacionales deportivos y recreativos comunales 2020-2024, el plan de
desarrollo comunal v la reforma de estatutos de las diferentes juntas de accion.
comunal. La organizacién esta conformada por 115 juntas con perscheria jurldica
para el periodo 2022-2026, de las cuales 70 se encontraban activas y estaban
afiliadas a una asociacién de. juntas comunales reconocida legalmente por la
Secretaria de Desarrollo Social Humano y Territorio y Participacion Ciudadana.
Contaban con 2,100 afiliados, 2,800 dignatarios, 280 delegados que integraban la
asamblea y 25 dignatarios que representaban a las juntas de accidén comunal. En
cuanto a la participacion institucional, brindaron acompaﬁ'amiento a la
administracién municipal en todos sus éventos, especialmente en la zona rural,
donde llevaron a cabo varios procesos, come en la Vereda Oriente, donde
escucharon las inquietudes de la comunidad sobre la construccion del acueducto..
Este proceso fue significativo, ya que estuvieron presenies en el nacimiento de la
guebrada del Negro, junto con funcionarios de la Secretaria de Salud y técnicos
que purificaban el agua en las empresas municipales, para evaluar la viabilidad del
acueducto de Modin. Este ya estaba en funcionamiente. Agrego que se reunieron
con la PROFESIONAL TANIA VELAZQUEZ, operadora técnica para la formulacion de.
la politica publica de los Derechos Humanos del municipio de Cartago, v realizaron
reuniones. con las juntas de accién comunal. Este fue un procesc valioso, ya que
llevaron a cabo un irabajo de campo casa por casa para elaborar la politica

publica. Asimismo, se crganizaron mesas. de frabajo en colaboracion con la oficina

de medio ambiente y la UMATA para socializar el nuevo marco de la politica sociai

de los campesinos. El afio anterior, tuvieron la gportunidad de participar en

convocatorias del Instituto de Bienestar Familiar de la zona de Cartago, donde los
dignatarios de Asocomunal abordaron temas como hogares infantiles, guarderias
y hogares sustitutos. Se reunieron en el auditorio del Cuerpo de Bomberos con [a
Unidad Departamental de Gestion del Riesgo y Desastres para acompafar a la
comunidad del séctor aledafio al cementerio, quienes presentaron problemas
relacionados con la acumulacién de basuras y escombros en sus alrededores.
También acompanaron la presentacién de un proyecic para la instalacién de
paneles sclares en instituciones educativas y participaron en un evento
denominado “Encuentro Territorial del Dialogo Catastro Multipropésite® con las
juntas comunales del rio. Hicieron presencia en la inauguracion del colector de
aguas lluvias de la calle Cuarta y en la aperiura de la via del parque Luca Arana,
as! como en obras de saneamiento basico en el barrio Bellavista. Siguiendo la
guia para la construccion de planes de desarrollo comunal y comunitario 2021,

trabajaron en conjunto con las juntas de accién comunal para elaborar mapas de
necesidades de cada uno de los barrios de la ciudad, aportando insumos al

aicalde municipal para la elaboracidn del respectivo plan de desarrollo municipal,
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con ef lama "Mas progreso, mejor futuro”. Tarming su intarvencion y. agradedit por
&l uso de la palabra.

Répidémente se le concedid la palabra al pocror CARLOS ARTURQ ARANGO
VALENCIA, Secretario de Desarrollo Social Humano, Territotio y Participacion.
Ciudadana, Saludo especialmente a todos los Honorables Concajales, a la
Secretario de Actas, al Becretariv General, a los invitados de Asocomunal y la
ofiving de partisipacion ciudadana, asi coma a sus compafieros de la Secretaria y
a los medios de comunicacién. Seguidamente expresé gue, como lo méncioné un
concejal que lo antecedid, le parecia Una falta de respeto no haber podido asistir,
dade que habia conversado con el secrétario general, quien le aclard que la
invitacion era para la oficina dé participacion ciudadana y Asocomunal. Destacé
que, al ser la cabeza de la Secretaria de Desarrcllo, era importante estar presente
para acompafarlos, Ademas, menciondé que era un Secretaric en encargo,
habiendo asumido el cargo el 26 del mes anterior, y que se encontraba en un
proceso de empalme. Aclard que en cualquier momento debia entregarle |a
Secretaria a un nuevo titular y gue todavia estaba familiarizandose.con los temas
de la Secretaria. En ese orden de ideas invité a los Concejales a que, si tenfan
dudas o requerian alguna solicitud de su parte, no dudaran en comunicarse con él,
ya que estaba dispuesto a acompanar la sesion y hacer llegar la informacian
necesaria B suUs  correos. Asimisma, destasd que los Concejales son la
repragentacion de e comunidad v quisnes mag s¢ acercan a los cludadanos dé
Cartago, actuando corio porlavoces de la Administracion vy de la funcion pUblica.
Recordd gue esta Secretaria fue creada el afio anterior por el pocTor VICTOR
ALFONSO ALVAREZ con grandes expectativas, y que el Alcalde JUAN DAVID
PIEDRAHITA y su esposa, MARIA DEL PILAR, estaban apostando fuertemente a
lo social. Sefalé que. esta Setretaria era poco conocida y que, de diez persornas
preguntadas, ocho no sabian qué programas ofrecia. Resaltd la necesidad de que
los Concejales ayudaran a difundir la informacién sobre la Secretaria de Desarrollo
Social v sus programas, gue incluian una oficina de la mujer, una oficina de
discapacidad vy la oficina de participacion ciudadana, que trabajaba arduamente
incluso en horarios nocturnos. Concluyd su intervencién pidiende el apoyo de los
Concejales para dar ‘a conocer la Secretaria, que es de ‘puertas abiertas, y
subrayd la impertancia de su colaboracion para lograr el objetivo general de
RlsHestal Brel [9e BRAEAEE 18l sulngrBse dal muaiipls

Se le concedié |2 palabra al senor GERMAN LOPEZ, lider de la Oficina de
Participacion Ciudadanay Comunitaria. Saludé a todos los presentes, incluidos los
miembros de. la mesa directiva del Concejo Municipal, a los Honorables
Concejales, a los lideres comunales, a sus 'compaﬁeros de la Secretaria de
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Cusgiralio Seelsl v de le ofieiva de parioipasion. Gemensd s nlervensiss
mencionando que, dada la renovacion de la Corporacidn y la ilegada de nuevos
Concejales, era importante hablar sobre la Oficina de Participacion Ciudadana.
Recordd que el pocTor CARLOS ARTURO ARANGO ya habia comentado sobre
la Secretaria. de Desarrolio Social, una dependencia relativamente nueva, que la
actual ‘Administracién, encabezada por el poctor JUAN DAVID PIEDRAHITA,
estaba displiesta a desarrollar un trabajo significativo. Explicé que la oficina se.
establecio a través del Decreto 300 de 2021, el cual asigna ocho funciones, las
cuai,'es"est_én' disponibles para su consulta y profundizacion. Ademas de estas
funciones, la Secretaria de Desarrollo Social asume ciertas responsabilidades

_dele‘gadas por el Departamento del Valle del Calca, relacionadas con la

inspeccién, vigilancia 'y control de les organismos comunales. Esta delegacidn
data de 2004, lo que otorga g Cartago una autonomia gue otres- municipios del.
Valle no tienen, permitiéndole entenderse directamente con el gobierno nacional a
través del Ministerio del interior. Agrege que el Alcalde de _C'arté_go, al recibir estas
funciones, las asigné a la Secretaria de Desarrollo Social, que ahora se encarga.
del registro y control de legalidad de los erganismos comunales, conforme a lo-
estipulado en la Ley 2166 y el decreto 151 ‘gue la regula,. destacd que la oficina
tiene cuatro objetivos principales, uno de os.cuales es promover la participacion

cilidadana y el fortalecimienito de la democracia. Resalté la importancia de motivar
a la comunidad para que participe en los espacios de toma de decisiones que les

afectan. La oficina acta como enlace, facilitando la accién a través de politicas
para diverscs grupos poblacionales, trabajando de manera transversal con otras
dependencias que abordan temas como la mujer, juventud, adulto mayor y
discapacidad. Subrayd que un 80% de la labor de la oficina se centra en la funcién
de inspeccion, vigilancia y cantrol, ya que. Cartago tiene un fuerte reconocimiento
en accion comunal a nivel departamental y nacional. Esto implica un compromiso
significativo.y obligaciones fegales pot parte del municipio. Por otro lado, mencionod
que la oficina se dedica a socializar log programas de la Administracion Municipal,
acercandose a los. lideres sociales y comunales para informarles sobre la oferta
institucional y promover su participacién en las convocatorias realizadas por el
ente municipal, quien explicd la estructura y [as actividades de la oficina.
Estructura de la Oficina: L.a oficina esta compuesta por tres técnicos operativos vy
dos auxiliares administratives. Uno de los auxiliares se enfoca en el apoyo
institucional a las juntas de accién comunal. La oficina se encuentra en el Club del
Rio, en el segundo piso, mientras que las juntas estan en el primer piso, destacé
que, aungue la oficina tiene cinco funcionarios de planta, no cuenta con un
presupuesto propio. Todo se gestiona a través de la Secretaria de Desarrollo
Social, lo que ssignifica que las actividades se realizan principalmente mediante
gestion y aportes voluntarios de los: compaﬁeros..Acﬁvidédes Realizadas: Uno de
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los puntos destacados en el presente -afic ha side la actualizacion del archivo
historico de las juntas de accién comunal, que incluye documentos desde los afios
80 y cuenta con alrededor de 30,000 folios. Estc es crucial para el cumplimiento
de las funciones de. inspeccion y vigilancia. La oficina también trabaja en la
elaboracion de un manual de procesos y procedimientes en cumplimierite del
decreto 501 de 2013. Esto es parte de un esfuerzo por mejorar la organizacion y
funcienamiento de las juntas. Participacion Democratica; Se abordd & tema de las
juntas administradoras Iocales, un proceso que ha sido débil en Cartago,
especialmente én las elecciongs de 2019 y 2023. Solo algunas comunas pudieron
elegir juntas, mientras que en ofras se gand el voto en blanco. Cerman resaltd la
importancia de la participacién ciudadana y el papel de los partidos politicos en
este proceso electoral. La oficina ha trabajado en acompaniar a los edilés electos v
ha establecido un contacto constante con ellos. Hasta ahora, se han posesicnado
siete ediles, lo que-implica un esfuerzo significativo para promover la participacion.
Acompafiamiento. a tas Juntas; Desde enero, la oficina ha brindado
acompanamiento y asesoria técnica a la Asociacidn dé Juntas de Accidn
Comunal, facilitando el desarrollo.de un plan dé desarrollo comunal y-promoviendo
la reforma éstat'ut-aria de las juntas. Ademas, se han realizado campanas con la
DIAN para ayudar a las juntas a obtener el Registro Unico Tributario, le cual es
crucial para su legalizacion y funcionamiento. Articulacién con Entidades; subrayé
gue, aungus la oficing asume funciones de inspecoion v confral, también colabora
con la Gobarnacién del Valle del Cauca y & Ministerio del Interior para
implemientar politicas: publicas y garantizar el funcionamiento adecuado de las
juntas. Finalmente, destaco la importancia de: la elaboracion de politicas pablicas
de participacién ciudadana y el rol que Caitago tiene en la articulacién de estas
iniciativas, participando activamente en mesas de trabajo y propeniendo mejoras
basadas en la experiencia local y enfatizd el compromiso de la oficina con la
participacion ciudadanay el fortalecimiento de |2 democracia en el municinio.

Se le concedié la palabra al.1 ¢ NICOLAS SANCHEZ DIAZ, quien saludé a todos v
extendid un saludo muy especial a los amigos de los medios de comunicacion
presentes en las barras, asi como a todos los asistentes al recinto de la
Democracia. Expresé su sorpresa por |a intervencién del dia y felicité a la oficina
de participacion ciudadana, a la Secretaria de Desarrollo Social y a las juntas de
aceidn comunal, especialmente a JUAN CARLOS, presidente de la asociagion
oamunal, per su trabajo. Sefiald que su percepcion previa sobre la Administracién
habia cambiade, resaltando la importancia de conocer la informacion presentada
sobre la cantidad de organismos comunales activos y su registro (inico. Por ende,
destacd el esfuerzo en la actualizacién de estatutos y reconocic la diferencia en &l
trabajo comunal bajo la Administracion del pocTor JUAN DAVID PIEDRAHITA,
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mencionando que, a diferencia de la Administracion anterior, esta era mas
receptiva con los lideres. sociales y los presidentes de juntas de accién comunal.
Resalté que la actual Administracion tenia un enfoque més social, trabajando en
beneficio de la comunidad. Ademdas, abordd también el tema de la participacion en
convocatorias del Gobierno Nacional y admitid ser critico con la. Administracion
Municipal por no generar estrategias que beneficiaran a las juntas de accidn
comunal: Hizo referencia al programa "banco de proyectos" del Ministerio del
Interior, que: beneficid a 103 iniciativas. en todo el pais, pero lamenté que solo 40
organismos comunales del Valle del Cauca recibieron apoyo. Seguidamente.
agrade_ci'é' el trabajo de las juntas en la ‘actualizacion de sus registros y animé a
generar espacios de articulacion con diferentes dependencias del municipio para
formular proyectos que beneficiaran a las comunidades. Expreso la necesidad de.
mejorar las sedes comunales, muchas de las cuales carecian de dotacién
adecuada, y propuso que-se organizaran proyectos que pudieran ser presentados
por diferentes juntas con necesidades especificas. Posteriormente reiterd su
descontento al ver que solo cuatro juntas de accidn comunal en Cartago fueron
beneficiadas de los proyectos a nivel nacional. Hizo un llamado a la Administracion
para revisar la ley 2166 de 2021, que permite establecer tarifas del impuesto
predial para dotaciones de 'org_an'ism'os de accion comunal, y menciond la situacion
de las sedes comunales que necesitaban renovacion de comodatos. Finalmente,

se comprometid a trabajar conias juntas de accidn comunal y a formar un equipo

de profesionales para ayudar en la formulacion de proyectos, enfatizando que un
trabajo conjunto podria generar un impacto positivo en las comunidades de
Cartago. Agradeci6 a los lideres presentes por su dedicacion vy les animé a seguir
adelante con su labor.

Se fe concedid la palabra al H:c ANGELA MAGNOLIA ROBLES CORREA, saludd
a todos en a corporacion, inmediatamente ma_n'i_fes_té que teniendo en cuenta que
se representd €l segundo encuentro comunal del afio en el consejo municipal,
organizado a través de la Oficina de Participacion Ciudadana. Destaco que esta
reunion es un exito. para la ciudad, ya que la asociacién comunal retine a todas las
juntas de accién. comunal del municipio, complementandose con &l trabajo de 1a
Secretaria de Desarrollo Social. Seguidamente -expresé su satisfaccidn con la
invitacion del secretario, -subrayando que: el éxito de los procesos comunitarios
depende del compromiso de los concejales en fortalecer estos esfuerzos.. También
reconocid la labor y el compromiso de los lideres: comunales, resaltando que ser
comunal implica vivir y sentir las realidades del territorio. Ademas, enfatizd que la
Secretaria de Desarrollo Social, sin limitaciones de horario, est4 dedicada a la
comunidad. Se sintic orgullosa del compromiso de los representantes, quienes
han trabajado durante afios sin buscar beneficios personales, aportande a sus

Calle 8 No 6-52 Int. CAM- Cal, 323-3464145 - concejomunicipaldecartago@gmail.com
www.conicejodecartago.gov.co



grm———

Pagina; 8 de 14

15
CONCEJO MUNICIPAL CARTAGO 1
_Nit: 900.215.967 - 5 |CODIGOIDEFD1 |

160

ACTA NDMERD
1 00T 2024

T N o U U ST O .

SESION OROINARIA

A Gk APHEERGIY.

1
i
T

comunidades. También menciond el informe estadistico presentado, que brinda
claridad sobre el estado de los procesos de participacion ciudadana y el trabajo.de
la asociacién comunal. Afirmé que, aunque algunas juntas de accion comunal no
estan completas, esto no es un fallo de los lideres, sino que depende de la
voluntad de sus integrantes. Por uitimo hizo un llamado a aguellas juntas que.aln
estan en proceso de formalizacion para que se miotiven a participar activamente.
Subray6 Ja importancia del acompafiamiento de la administracion municipal y del
consejo para cristalizar [os proyectos de la comunidad, donde destacd la
relevancia. de la capacitacion y la dotacion de recurses a las juntas de accién

somunal, asl sama la Importancia de astualizar los estatutos y formular proyestos,

Menciond ol impaste positive del trabajo en aquipo, sedalende gue los
documentos. desarrollados son fundamentaies para la planificacion  futura.
Aplaudid el compromise de las Juntas de accidn comunal en la transformacion
soclal y concluyb agradeciende a los concejales y reiterando su deposzmon a
continuar colaborando.

A continuacién, el SENOR GERMAN LOPEZ, Lider de la Oficina de Participacidn
Ciudadana y Comunitaria, manifesté que comparte plenamente la preocupacion
respecto a Ia_part!mpacnon de los organismos-comunales en las convocatorias del
gobierno nacional. Esta inquietud no solo es valida para Cartago, sino que se
exiiende a toda la region del Valle del Cauca. En reuniones previas con el
Ministerio- del I'nte'ri'o_r, se discutid este tema, destacando que hay regiones en
Golombia que se han fortalecido gracias al compromise de sus gobernantes vy a [a
contratacién de eguipos interdisciplinarios que gestionan estos procasss, aclard
Quis, @n anare, 5e reunld gon ol Seorotdro Goneral, 8 oootor JUAN PABLD
JARAMILLO, para abordar cémo mejorar la participacion de los organismos
comunales, a pesar de 10s: recursos limitados, Reconotid que el municipio de
Cartago enfrenta desafios significativos eri satisfacer todas las necesidades. de las
juntas de accion comunal, y -s& establecié una meta de recaudar al menos mil
millones. de pesos para avanzar en este tema. Seguidamente menciond la
necesidad de legalizar una serie de tramites y la importancia de gue cada junta
tenga su Registro Unico Tributario (RUT), asi como la gestién correspondiente con
la DIAN y el Ministerio def Interior. Sin embargo, se identificd un problema de
planificacion dentro de las organizaciones comunales, lo que llevé a la
implementacién de un plan de desarrolio comunal. También destacé que, en €l
afio 2023, se introdujo un modelo denominado "mapa de necesidades”, que sirvié
como insumo para &l desarrollo. del documento técnico tanto de la politica publica
como. del plan de desarrolio comunal de la asodiacion de juntas. Este documento
gbarga tras dirmensiones olave y se afaberd siguiende lincamiontos dol Mintsterio
gel |nteflar, Bin pribame, MUsHEs arganianes A gt oumplie Son ibs
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SESION ORDINARIA

expectativas establecidas. A pesar de esto, se identificé la necesidad de generar
estos planes de desarrollo comunal, y un grupe de-concejales: comenzé a trabajar
en este dmbito. Se hizo un acompanamiento. constante a las juntas de accion
comunal, reconociendo gque muchos lideres comunales, en su mayoria adultos
mayores, carecen de formacion técnica adecuada para plasmar sus necesidades.
Se logré que 81 juntas de accion comunal participaran en la elaboracion de este
dacumento, el cual se utilizd como insumo para la construccion del plan de
desarrollo municipal. Se pretende que este plan se adapte a las realidades de
cada comunldad y no sea simplemente un "copia y pega" de otros municipios.

También se refirid a la construccion de seis sedes comunales v la adecuacién de-
la infraestructura existente. Se ha realizado un inventario de Iotes en posesidn de
las. juntas, destacando la necesidad de-apoyo institucional para definir la legalidad

de estos terrenos. Ademas, planted el problema de los lotes gue estan siendo

utilizados de rnanera inadecuada, como parqueaderos. La importancia de un
trabajo articulado con la Secretaria de Planeacién y las inspecciones pertinentes

fue enfatizada para asegurar que estos lotes estén disponibles para el desarrollo
de sedes comunales. Finalmente, abordd temas relacionados con la

infraestructura de las sedes comuniales, mencionando gue muchas de ellas fueron

construidas en terrenos municipales sin i@ debida legalizacion. En el caso de

Santa Maria, se ha estado colaborando para separar los servicios plblicos de |a
sede comunal de la escuela cercana y se estan ex_p_lorando alternativas para
asegurar la operacion del inmugble a través de la junta de accion comunal.

6. A continuacion, el Secretario General anuncio que fue radicado el proyecto de

acuerdo nimero 018 de 2024: “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO

GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL MU’NICI_PiO DE CARTAGO PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025” Este proyecto ‘establece el presupuesto gerieral de
ingresos y gastos del municipic para el afio fiscal 2025 Asimismo, en
cumplimiento con los lineamientos de la Ley 819 del 2003, articuio 5, se presenta
de manera informativa el marco fiscal de mediano plazo 2025-2034 para el
municipio de Cartago. L.a comunicacién fue firmada cordialmente por el poctor
JUAN DAVID PIEDRAHITA LOPEZ, Alcalde Municipal.,

Soyuidaments s e derignn ponencia al 1 ¢ JHON FREDY SERNA MARTINEZ,
miembro de la COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE PRESUPUESTO.

7. No se presentaron proposiciones.
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CONVOCATORIA:

Er ultimo lugar la Presidente, manifesté que no habiendo mas Honorables
Concejales inscritos para intervenir, finalizé ta sesién a las 11:15 horas y convocéd
a sesion ordinaria el dia 12 de octubre del 2.024 a partir de las 08:00 horas.
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