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SESION ORDINARIA

NOVIEMBRE 19 DE 2.024.

HORA: 08:10 HORAS,

LUGAR: RECINTO DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ASISTENTES:  Honorables Concejales (SE-ADJUNTO LA LISTA).

ORDEN DEL DIA.
. Himno de Cartago Valle del Cauca.

. Llamado a lista.y verificacion del quorum.

3. Lectura, discusién y aprobacién del orden del dia.

. Discusién y aprobacién del Acta;

o No. 176 de octubre 29 del afo 2024,

. Intervencion de los siguientes invitados;

» PROFESIONAL  MARIA  MARGARITA GIRALDO  ATEHORTUA,
Subdirector Centro de Tecnclogias Agroindustriales (SENA)

Regional Valle.

s PROFESIONAL TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO, Coordinador
Académico,

. lectura de comunicaciones.

. Proposiciones.

. Asuntos varios.

DESARROLLO:

1. Se dio cumplimiento al acto protocolario, con el himno a Cartago.

2. El Secretario General llamé a lista e infotmé la presencia de la mayoria de los
cabildantes, constituyéndeose el qudrum requerido para sesionar.
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3. Puesto en consideracion el orden del dia; inmediatamente se aprobd.

4. Se puso a consideracion la aprobacion del Acta No. 176 de octubre 29 del afio
2024: e inmediatamente se aprobo.

5. Se le concedié la palabra al proresioNal MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHORTUA, Subdirector Centro de Tecnologias Agroindustriales (SENA)
Regional Valle. Saludé a los presentes y agradecio la invitacion. Comenzé a
presentar el plan de accién del 2025, mencionando que, desde hace
aproximadamente un afio y medio, habia asumido su cargo en Cartago, donde el
SENA venia trabajande arduamerite para apoyar al sector productivo. Ademas,
destacd la importancia. del SENA en la regién y la necesidad de contar con una
sede propia para fortalecer los proyectos en desarroflo, como la escuela de
innovacion de café que se estd impulsando para beneficiar al norte del Valle del
Cauca.

Se le concedio la palabra al proFEsIONAL TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO,
Coordinador Académico. Tomo [a palabra y explicd que &l y su equipo eran
responsables de la planificacion y ejecucion de la formacion profesional integral en
el SENA. Compartio algunas de las actividades realizadas. durante 2024 y hablo
del plan de accion para 2025. Menciond la reciente apertura de una sede
campestre en Cartago, agradeciendo a la diécesis por permitir el arrendamiento,
auhque expresd ja préocupacion de que el alquiler no fuera seguro a largo plazo
debido a la expansidn de la ciudad: En cuantc a los proyectos, destacd la
intervencion del SENA en ia infraestructura de diversos centros, como el caso del
CLEMT Tulua, que recibié fondos para una renovacion completa. También
subrayd los esfuerzos para implementar una tecnoacademia en Cartago, lo que
permitiria fortalecer la formacidn -en dreas como el café. Ademas, Tito menciond
que el SENA tiene la capacidad de certificar competencias laborales, permitiendo.
que personas -con conocimientos empiricos obtengan su certificacion, algo que
distingue a estd institucion en Colombia. Durante su intervencion, explicd como el
‘SENA apoya el emprendimiento a través del Fondo Emprender, que ofrece ayudas
para impulsar iniciativas de economia campesina y 'pop'U']ar,_ con montes que
varian desde 10 millones de pesos en adelante. También destaco el area de
investigacion y desarrollo, que gestiona proyectos de innavacion, como el uso de
energias renovables y la creacion de incubadoras para pollitos con una tasa de
mortalidad cero. En téimincs de formacidn, comentd que el SENA ofrece
teendlogos y técnicos, tanio presenciales como virtuales, asi como fermacion
complementaria. También aberdd el tema de los -auxilios ofrecidos a los
aprendices, como los subsidios de sostenimiento, alimentacion y transporte,
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destacando los esfuerzos del SENA por.apoyar a los estudiantes mas vulnerabies.
Ademas, hablé de los cambios qué se estaban realizando en el sistema de gestion
tecnoldgica del SENA, con el objetivo de crear plataformas propias, como Sahuna,
para mejorar los sefvicios ofrecidos. También mengioné el proceso de.
transformacion tecnoldgica que esta atravesando el SENA, lo cual permitira una
mayor eficiencia en la gestién. de la informacion vy los: servicios. Por Gltimo, Tito
menciond las apuestas estratégicas del SENA para 2025, particularmente en
relacion con la economia campesina y popular, alineandose con el Plan Nacional
de Desarrollo. Gracias a estos cambios, se logré flexibilizar los requisitos para
acceder a la fofmacioh, permitiendo que grupos mas pequefios, de hasta 15
pefsorias, pudieran beneficiarse de los programas de formacion, facilitando el
acceso a zonas rurales donde antes era complicado reunir 30 personas,

v Acceso a los Programas: Se sefiala que cualquiera puede acceder a |os
programas del SENA y unirse a la institucién seglin sus necesidades,
destacando la apertura y disponibilidad de la oferta educativa para toda la
comunidad.

v Portafolic de Servicios: ‘El SENA cuenta con una amplia gama de
servicios disponibles para los municipios cercanos y las dreas rurales, con
el objetivo de generar un impacto positivo en las comunidades mas
alejadas,

v" Impacto en Zonas Rurales: Se destaca €l trabajo realizado a través de la
estrategia Compasa, gue ha permitido llegar a las zonas rurales. Ademas,
se subraya la importancia de] programa de integracion con la media técnica
en los colegios rurales, lo que ha-tenido un fuerte impacto en el territorio.

Por ultimo expreso. su agradecimiento por la oeportunidad de compartir la
informacién y-se invita a aprovechar el extenso portafolio de servicios del SENA.
Sé resalta el pape! de Cartago en el impacto regional-sin desatender a otros
municipios. ”

Seguidamente la Presidente de la corporacion indicod la disposicion c¢omo se
escribieron los honorables concejales otorgo la palabra, en el siguiente orden;

Se le concedid la palabra al 4 c JESUS ELIAS SERNA DELGADQ, saludd a todos
en el recinto, acto seguido. dirigi® un mensaje a la subdirectora del Centro
Agroindustrial de Cartago;, DOCTORA MARIA MARGARITA GIRALDO, vy al
prROFESIONAL TITO BERMUDEZ, quien también estaba presente, junto a su equipo
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de trabajo. Expresd que para &l es.un honor recibirlos, ya que el SENA es una de
las instituciones mas queridas por los colombianos, lo que no es casual, debido a
la invaluable labor que realiza. El SENA es una entidad fundamental y
trascendental en el pais, con reconocimiento internacional, ya que sus aprendices
son muy demandados tanto en el ambito nacicnal como internacional debido a la
calidad de su formacion y el enfogue: practico de la ensefianza. En ese orden de
ideas recordd que tuvo la oportunidad de ser parte de la familia SENA como
instriictor, ensefiando en dreas como gestion empresarial, mercadeo y ventas, y
destacod como este enfoque de ensefianza por competencias impactd de manera
integral a los ‘estudiantes, ayudédndolos a adguirir los -conocimientos necesarios
para transformar la sociedad de manera productiva. A continuacién, el concejal
mencioné que recientemente se discutieron preocupaciones sobré algunos "artes
y oficios" que €l SENA supuestamente -estarfa ofréciendo, como tarot, artes
sexuales y formacion para ser gigolé. Esto causd inquietud entre los concejales,
quienes temian que estos programas pudieran atentar contra los valores sociales.
El concejal indicd que; debido a los rurmeres en los medios de comunicacién, se
generaron especulaciones y se decidié invitar al SENA para que aclarara la
situacién e indico que, tras investigar més a fondo y hablar con fa. pocTorA MARIA
MARGARITA, comprendid que lo que realmente ocurria era una actualizacion de
la -clasificacion de ocupaciones del SENA, que esta alineada con_la Clasificacion
Internacional Uniforme de Qcupaciones de la OIT. Por lo tanto, los gursos en
cuestion no estaban relacionados con practicas no éticas, como se habia
especulado. Afortunadamente, aclaré que no se trataba de programas
inapropiad_os,_ y expres® su esperanza de que [a subdirectora pudiera ofrecer mas
detalles para tranqguilizar a la comunidad.

Se le concedid la palabra al v ¢ FELIPE EDUARDO MEDINA QUINTERO, saludd
a todos los asistentes, posteriormente dio l& bienvenida al SENA, destacando su
caracter histérico, no solo en la ciudad de Cartago, sino en todo el pais. Resaltd
que el SENA es una de las instituciones mas reconocidas y valoradas de
Colombia, y su impacto no. solo bengficia a individuos, sino también al pais y a la
fuerza laboral colombiana en general. Seguidamente recordd gue el SENA fue
fundado hace 67 afos, en 1957, bajo el gobierno de la Junta Militar del General
Rojas Pinilla, como parte de una estrategia basada en el desarrollismo
latinoamericano. Este enfoque econdmico, im?uisado por tedricos como- Raul
Prebisch y Célso Furtado, promovia la industrializacién como la Unica forma de
superar el subdesarrollo en los paises latinoamericanos. Segln este enfoque, era
necesario dejar de depender de las importaciones y generar productos propios. En
este confexto, surgio el SENA para capacitar a la fuerza laboral, dade que no se
podia hacer Unicamente €n las. universidades existentes. Por otro lado, destacd
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una estadistica importante: un técnico o tecnbdlogo formado en el SENA gana un
25% mas gue alguien que no ha terminado una. carrera universitaria y un 60% mas
que alguien que solc ha completado el bachillerato. Esto demuestra el impacto
econdmico y social de la formacidn técnica, que se ofrece de manera gratuita, y
como beneficia a los secteres industriales, ya que no tienen que-asumir los costos
de capacitacion de sus empleados, ya que el SENA se encarga de ello. También
resaité la importancia de apoyar al SENA desde el Concejo, asegurando que las
puertas estan abiertas para ayudar en lo gue sea necesario. Finalmente, menciond
que los aprendices del SENA pueden homologar [as. materias que cursan en la
institucién con algunas universidades, o que refuerza la relevancia del SENA en-el
ambito educativo y su nivel de formacian,

Se le ‘concedié la palabra al H ¢ FELIPE EDUARDO MEDINA QUINTERQO, saludo
a todos los asistentes, posteriormente destacé la relevancia del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y su impacto-en el desarrollo laboral y educativo del pais.
A continuacion, subrayé la importancia histérica del SENA, una de las instituciones
mas reconocidas a nive!l nacional, que ha beneficiado a miles de colombianos,
mejorando. la fuerza laboral y contribuyendo al progreso del pais. Menciond que el
SENA fue fundado en 1957 durante el gobierno del General ROJAS PINILLA,
como: parte de una politica orientada hagia la industrializacién y el desarvollo,
inspirada en la teoria del "desarrollismo latincamericanc”. Impacto del SENA en la
formacion profesional: recaled que los egresados del SENA. tienen un salario 25%
mas alto que aquellos gue no completaron estudios universitarios, y un 60% mas
que quienes solo terminaron el bachilierato. Ademas, resalté que el SENA ofrece
formacion gratuita que beneficia tanto a los individuos como a la industria nacional.

Se le concedio Ia palabra al H ¢ ANGELICA LEON PULGARIN, saludd a fodos en
la Corporacion edilicia, consecutivamente expresé su agradecimiento.ai SENA. por
su contribucion a la educacion y la formacién laboral, especialmente en las areas
rurales. Menciond los® esfuerzos del SENA por incluir a la zona rural en sus
programas, como la escuela de innovacion en café y la estrategia del mercado
campesino, que apoyan la economia rural y mejoran la capacitacion en el.campo.
Ademas, manifestd su interés por programas de gestién de proyectos ofrecidos
por el SENA, especialmente el programa "Zenca", y pidié mas detalies sobre como
se puede gestionar un proyeécto utilizande las herramientas y metodologias del
SENA. Termino su intefvencidn y agradecio por €l uso de la palabra.

Se le concedid la palabra al H e SANDRA VIVIANA ALZATE _ROMERO.,_. saludd a
todos en &l _r‘ecint'q; luego destacd la importancia del SENA como una entidad
clave en el desarroilo educativo y tecnologico del pais. Resaltd gue el SENA habia
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ofrecido una excelente alternativa para los jovenes que no podian acceder a
universidades. privadas, brindando una educacion de calidad que las empresas
valoraban mucho, ya que lds aprendices del SENA aportaban valor a las
empresas gracias a-su disciplina y esfuerzo. Seguidamente planteo dos preguntas.
Centro. de Tecnologia Agroindustrial: Preguntd sobre el estado del proyecto para
construir el centro® de tecnologia agreindustrial al lado de la Institucién Educativa
Indalecio Penilla, en un terreno municipal. Recordé que ‘en su momento se habian
realizado mesas de trabajo y acuerdos entre el rector, ia Secretaria de Educacién
y el municipio, pero ro sabia cémo. habia avanzado el proyecto ni qué habia
ocuirido con los compromisos de Ja administracion municipal v del SENA. Acceso
ala edugacion en la zona rural: Preguntd céma el SENA habia abordado el acceso
de los estudiantes rurales a sus programas, ya que muchos jovenes tenian que
trasladarse desde las zonas rurales a las urbanas para tomar clases o hacer
‘practicas, lo cual representaba una barrera econdmica para aquellos. que no
podian costear el transporte. Solicits informacion sobre las medidas que el SENA
habia tomado para evitar que estos estudiantes abandenaran sus programas
debido -a estas dificultades. Reconocid su esfuerzo 'en fortalecer la presencia del
SENA no sold en Cartago, sino en todo el norte de! Valle. Sefald la importancia de
mejorar la oferta educativa nocturna, ya que muchas personas necesitaban
estudiar en ese horario. Ademas, elogid el compromiso de los profesionales del
SENA, como TITO BERMUDEZ, en la formacion de técnicos y tecndlogos,
resaltando como esta labor habia impactado positivamente en la creacion de
cportunidades para los jovenes de la region.

Se le concedid la palabra al proFEsIGNAL MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHORTUA, Supdirector Centro de Tecnologias Agroindustriales (SENA)
Regional Valle, qulen.agradecié amablemente las preguntas planieadas. En primer
fugar, abordd la pregunta sobre el concurse para la subdireccién a nivel nacional,
sefialando que el proceso de seleccion comenzd, pero que surgieron problemas
durante su desarrollo que resultaron en demandas. Explicd que, ante estas
dificultades, el SENA decidio continuar con el proceso, adoptando un rol de juez y
parte, lo que provocd varias reclamaciones tras |la fase de entrevistas. Debido a
estas irregularidades, el proceso fue suspendido y, hasta ahora, esta pendiente de
una resolucién judicial. Sobre la 'in.qu'i:etud acerca de los oficios y artes, la
profesional explicd que el SENA tiene como mision la formacion de talento
humano en diversos sectores productivos. Menciono que, mediante el acuerdo
0010 de 2023, se actualizaron los listados de artes y oficios ofrecidos por el SENA.
LLas formaciones que se imparten son determinadas a través de mesas sectoriales,
dende participan la academia, el sector prodtctivo y el gobiemo, con el fin de
identificar las necesidades de capacitacion. Estas mesas proporcionan las normas
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de competencia que gulan la creacidn de los programas curriculares. Ademas,
aclard que, aungue el SENA colabora con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio
de Educacion para ofreécer educacion superior, las tecnclogias solo pueden ser
impartidas en centros con registros calificados. Respecto a la educacion rural,
indico gue el SENA puede ofrecer formacion en areas complementarias en el
campo, pero si se trata de programas de tecnologias, los estudiantes deben
trasladarse a la ciudad debido a los requisitos normativos. En respuesta a un
comentario sobre la inclusién, subrayé que el SENA no puede negar el acceso 2 la
educacién a ningin grupo, sin importar su actividad o identidad, pero aclard que
no se pueden ofrecer formaciones en areas no cubiertas por las normas de
competencia. Afiadié que el SENA na imparte formacion en dreas como el trabajo
sexual, pere si un grupo solicita capacitacién en dreas validas, como servicio -al
cliente, esa solicitud podria ser atendida. En cuanto a la infraestructura y 1a oferta
de programas, explicd que el SENA ha buscado mejorar fa atencioh en areas
rurales, y por elio ha alquilado una nueva sede en la zona para ofrecer programas
que no podian ser impartidos en la sede anterior debido a la falta de espacio y
condiciones. También menciond que el SENA esta dispuesto a establecer alianzas
estratégicas con empresas gque cuenten con talleres y puedan colaborar en la
formacion especializada, ya sea en sus instalaciones o mediante cofertas cerradas.
Finalmente, destacd que ef SENA trabaja con un plan de accion alineade con el
plan nacional, que guia las actividades y formaciones.del préximo afio, incluyendo
programas como SENA Emprende Rural, que beneficia al campo. También
mencicnoé. las estrategias. "Campesa" y "Full Popular®, que permitiran una
formacion mas flexible y eficiente en los territories, alcanzando a grupes mas
pequefios y con mayor presencia en las comunidades. Ademas, resalto el impacto
del SENA en la comunidad vy en el sector agroindustrial, mencionando proyectos
desarrollados con el apoyo de Sennova, los cuales buscan mejorar la calidad de
productos como el café y beneficiar a las comunidades rurales a través dé
programas educativos. Estos proyectos también capacitan a tecnélogos en 4reas
especificas. Sobre la formaciéon integral de los estudiantes, el SENA enfatiza su
enfogue en la -educacién no solo {échica, sino también en valores y actitudes,
aspecios esenciales para el éxito profesional. El objetive es formar profesicnales
completos, con habilidades practicas y desarrollo personal. En relacion con los
problemas de los diplomas y las platafermas, un-concejal expresd su preocupacion
por los retrasos en la obtencién de diplomas debido a fallos en la plataforma de
gestién académica (Sofia). Algunos egresados enfrentan demoras en la emisién
de sus titulos si no-se califica adecuadamente la parte practica de su formacién. El
SENA respondio que los estudiantes deben acercarse a los centros educativos
para resolver estos incorivenientes. Termino su intervenicion y agradecio por el uso
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de la palabraguien agradecid muy amablemente las inquietudes planteadas. En
primer lugar, respondié a la pregunta sobre. el concurso de subdireccion a nivel
nacional, explicando que el proceso de seleccion habia comenzado, perc que en
su desarrollo surgieron problemas que generaron demandas. Sefiald que el SENA
decidid continuar con el procesc, asumiendo un pape! de juez y parte, lo que
resulté en una serie de reclamaciones tras una de Ias etapas, la entrevista. Debido
a estas irregularidades, el proceso fue suspendido vy, hasta el momento,
permanecia en espera de una resolucion judicial, En cuarito a la preocupacion
sobre los oficios y artes, la profesional explicé que el SENA tiene la mision de
formar talento humano en difefentes sectores productivos. Aclard que, mediante el
acuerdo 0010 de 2023, se actualizarcn los listados de artes y oficios que
corresponden al SENA. Las formaciones gue-se imparten son definidas a partir de
las. mesas sectoriales, que relnen a la academia, el sector p_ro_ductivo- y el
gobierno, y que, en conjunte, definen las necesidades de capacitacion. Estas
‘mesas sectoriales proporcionan las normas de competencia que guian la creacion
de programas curriculares. Explicéd también que, aunque el SENA se alinea con €l
Ministerio del Trabajo y el Ministeric de Educacion para impartir educacion
‘supetior, las tecnologias solo se pueden ofrecer en centros con los registros
calificados correspondientes. En relacion a la educacion rural, menciond gue el
SENA puede ofrecer formacidn en ias areas complementarias, pero si se trata de
tecnologias, los estudiantes deben desplazarse a la ciudad debido a los requisitos
normativos. En respuesta a un comentario sobre la inclusidn, subrayd que el
SENA no puede negar el derecho a la educacién a ningln grupo,
independientemente de su actividad o identidad, pero aclaré que no se pueden
ofrecer formaciones en areas que no estén dubiertas por las normas de
competencia. También aclaré que el S’E‘NA. no imparte fermacion en areas como &l
trabajo sexual, aungue si un grupo pide capacitacion en un area vélida, como
servicio al clients; esa solicitud podria ser atendida. Respecto a la infraestructura y
la oferta de programas, explicé que ef SENA ha buscado mejorat la atencion. en
sectores rurales y ha alquilado una nueva sede en la zona para ofrécer programas
que no podian impartirse en ia sede anterior debido a la falta de espacio y
condiciones. Ademas, el SENA esté dispuesto a establecer alianzas estratégicas
con empresas que cuenten con talleres y puedan colaborar en la formacion
especializada, ya sea en sus instalacienes o mediante ofertas cerradas. Por
dltimo, destacd que el SENA trabaja con un plan de accién alineado a un plan
nacional, @ cual se utiliza para _-p'r‘oyettar las- actividades y formacion para el
proximo afio, incluyendo programas. como SENA Emprénde Rural, que impacta el
campo. También menciend las estrategias de "Campesa® v "Full Popular’, quée.
permitiran liegar de manera mas flexible y eficiente a los territofios, brindando
formacion en grupos mas pequefios y con mayor presencia en las comunidades.
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Agrego que el impacto del SENA en la comunidad y el sector agroindustrial: Se
mencionan iniciativas desarrolladas con el apoyo de Sennova que buscan mejorar
la calidad de productos como el café y beneficiar a las comunidades rurales a
través de proyectos educatives. Estos proyectos también permiten la capacitacion
de tecndloges en areas especificas. Formacion integral de los estudiantes: Fl
SENA subraya su enfoque integral en la educacién, que no solo se centra en los
conocimientos técnicos, sino también en la formacidén en valores y actitudes,
aspectos fundamentales para el éxito en el ambito laboral. Se destaca gue el
objetiva es preparar a los profesionales de manera completa, ho solo en
habilidades préacticas, sino también en su desarrollo personal y actitudinal.
Problemas con los diplomas y las plataformas: Un concejal éxpresa su
preocupacién sobre los problemas que algunos estudiantes han tenido con la
obtencién de sus diplenias ‘debido a fallos en la plataforma de gestion académica
(Sofia). En particular, alguncs egresados enfrentan retrasos en la emision de su
titulo si no se califica adecuadamente la parte practica de su formacion. El SENA
responde que los estudiantes deben acercarse a los centros educativos para
resolver estos inconvenientes. Valoracion de los egresados del SENA: Un concejal
comparte su experiencia personal como egre.sa'd.d del SENA, destacando cémo la
formacion técnica fue clave en el inicio de su carrera profesional. El SENA sigue
siendo un actor clave en la formacién técnhica y profesional en Golombia,
especialmente en las zonas rurales, y s€ compromete a mejorar la calidad
educativa y la insercién de sus egresados en el mercado laboral.

8.1 El ‘Secretario General informé que ayer se radicod el INFORME DE PONENCIA
para el segundo debate del proyecto de acuerdo numero 022 de 2024. “POR
MEDIO DEL CUAL SE. AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA PARA COMPROMETER VIGENCIAS
FUTURAS EXCEPCIONALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Ponente:

H ¢ WILSON DAVID MONCADA RAMIREZ.

6.2 Se encuentra publicada en la pagina del Concejo Municipal la Resolucién
Numero 090 de noviembre 18 de 2024, mediante la cual se hace ptblico el listado
definitivo de admitidos en el proceso de seleccidn y eleccion del Secretario
General def Concejo Municipal de Cartago, Valle del'Cauca, para el periodo 2025.
Esta informacién ya es de caracter- publico y estd disponibie para que todas las
personas puedan consultaria,

‘Calle 8 No- 68-52 Int, CAM- Cel. -_323-'34_641 45 - concejomunicipaldecartage@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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CONVOCATORIA:

En ditimo Jugar la Presidente, manifesté que no habiendo méas Honorables
Concejales inscritos para intervenir, finalizd la sesién a las 10,05 horas y convocd
a.sesion ordinaria el dia 20 de noviembre del 2.024 a partir de las 08:00 horas..

DANIEL ALEJANTIRO ROJAS SANTANA

presidénte Secretaric General

ElsboropYesica: Algjandra Palacios
Secretafia de Adtas,

Calle 8 No 6-52 Ini. CAM- Cet. 3233464145 - concejominigipalidecantago@gmail.com
www,concejodecartago.goinco




