CONCEJO MUNIGIPAL DE CARTAGO | F2ina 1ded7

Nit: 800.215.967-5 EZODIGO:-DE.FD.-MQ-

FORMATO UNICO ACTA DE INFORMF DE FEGHA DE APROBAGION:
GESTION  21/05/2024 '

(Ley 951 de marze 31 de 2005)

ACTA DE EMPALME PERIODO DE LA VIGENCIA 2024

El dia reinta (30) de Diciembre del afio 2024 siendo las 10:00 a.m., en |a Instalacion
dei Concejo Municipal de la ciudad; se reunid la Mesa Directiva de la Corporacién

Edilicia: la presidenta HC., JULIE VANESSA MOMTES VALENCIA, la primera

Vicepresidenta HC. SANDRA VIVIANA ALZATE ROMERO, la segunda
Vicepresidenta HC. ANGELICA LEON PULGARIN, quienes a través del presente
docurnento, proceden a realizar el respectivo empaime y entrega de la gmshon
realizada en la Corpoeracion Ediliciasen. vigencia, 2024, asf come tam.uu,n de log

bieries muebles que hacen parte dal Conceje Municipai, asi:

1. DATOS. GFNER.&‘- L Ea

Mombre del tmc,onano responsabte que entrega .}U[ IE VANESSA MONTE‘S
VALEN{ 2 :

. ,::

Larco Prealdente de la Corporac,lon F dmmé

Cludad ¥ fecha uartago 20 de dluembre dra ¢024 |

Fechd de mrc:io de ia Gestlon '1 de enerp de 2024

!—Pcha de re‘uro dei t,argo 31 de d:crembre fie 2024 e
C‘ondl‘,lon de la preqentauon: retiro d_el cargo _p.or t‘er_m'ina_c:ién del perodo para el
r‘uai fufa elegldo 4’)24 .

2. INFORME FJL—CUTIVO EJE LA GE:STION D“ LA PmESIDFNTA ¥ SU EQUIPO
DETRABAJOQ,

2.1'La presidenta’ dela Corporacion Edilicia, al inicio de su pericdo Constitucional
de Sesiohes ordinarias, convacsd vy creo con los Corcsjales en Plenaria, las
siguisntes " Comisiones Permanantes’ pard 1a- vigencia 2024, siendo esieu fag

.slquaentes,
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2.2 Asimismo, en la vigencia 2024, la presidenta de la Corporacion Edilicia,
procedid en el marco de sus func:ones a crear las siguientes comisiones
accidentales para realizar el respectivo control politico'y administrativo;

pondient
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2.3. Durante la vigencia 2024 se tramitaron en el Concejo municipal, los proyectos
de acuerdo que a continuacion se relacionan y, para los cuales, la presidenta de la
corporacion, una vez revisado el cumplimiento los requisitos minimos establecidos
en el Reglamento Interno de la corporacion, procedio su designacion.
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DE 105, SERVIDORES PUBLICAS DE LA ALLALOTA,
PERSONERFA ¥ CONCEID- DEL MUNIGRIG DE
CARTAGO, WALLE DEL CAUCA, ¥ 5E DICTAN OTRAS
DISPLSICIONES”

2028

08 ponentla el 01 de mayo de.

‘Permanente de 024

Fresppuesto

. L . “21/05/2024
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)
FROVECTO NOMBRE ASIGNACION PONENTE oISt 1 2 ACUERDD
BE . DEBATE | DEDATE
‘PONENCIA
o ) 15 R 2uenio pOL
Proyettods | “POR EL CUAL SE EXPIDE B PRESUPUESTD NOVIEME | NOVIEMB
Atuerdo N%020 | GENERAL DE NGRESOS ¥ GASTOS DEL MUNICIRIO RE DE fIE DE-
de023 [DECARTAGO PARA LA VIGENCIA FISCAL2024* 023, 033
01 H.C SANDRAVIVIANA | Comision Primera 1 2 MACUERDOS
Proyectode | "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALRE | DEFEBRERD | ALZATE ROMERQ Parmanertedel | FEBRERC. | FERRERD 202ACUERDDS
‘Acuerdo N'OOT | MUNICIPAL, PARA REGLAMENTAR EL ACUERDO No| de 2.024 [Presento panentiz el 62 | Plany Tierras de2024 | dg2024 1024 CUERDO a3
0IFDELI2 DE DICIEMERE DE 2003, de fitbeero él 2.024) : MARZO 03 2023, polf
‘Pioyectade | PORMEDID DEL CUALSE AUTORIZA AL ALCALDE: ' 05 | . MaRIA AYDEE: Camigion Priders b} 26 | ACUERDO 002 MARZO 04
Aduérda'002 | MUNKCPAL, PARA CELEBRAR UN'CONTRATO. DE | DEFEHRERG | CORTESSERNA {Prasentd | Permanentedet | FEBRERG | fEmAPRO.  DE 2024
foMonATa” Aez0zs | pohentiyel 13 dafebrers | Plany Tierras de20d | de2id 1._“3
"_' L
del 2.024) : o
Acuerdo N2
2024 MARZC 04 pdf
Projectade | "WROPUESTA PARA 1A DECLARACION  BDFL 08 f HC MORIRORINGON | Comisitnterceia v, Archivady; En segando
AcuetdB 03 | “YAGUARUNDI® O “GATO DE (A CAWA" | DEFERRERD OSCAR ESTEBAN- Permangntede. | FEBRERC | FEBALRO debate
{Hergattirus \ragouaroundi} COMO ESPECIE-DE | ‘de2.024 | {Presentopanencizel 13 | fnstitutos de0sd | delnd
BAMIFERD EMBLEMATICD, DEL MUNJCJPJO DE . Sa febrero dél 2.024] descentralizados y ’
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA. asuitos generalés
Projectode | “POR EL CUAL SE DICTAN LOS LINEARMIENTOS DE 19 HC. SANDRAVIVIANA | Comision Primiera % 2 ACUERDO 004 MARZD 106
Acuerdo N004 | LA:POLETICA-PUIBUCA DE COOPERACION PARA LA | BE FeBRERD- ALZATE ROMERO Permanentedel | EERRERD | FEBRERN. | DE2.024
LBERTAD RELIGIOSA -EN EL MUNICIPIO BE| de2.624 | (Presentoponenciael20 | Plam ¥ Tierras de2od | de2on };
CARTAGO. Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" -de febrero de 2024 L“
aeierdo-No-004-20
Hsedican-esding
PROYECTO HOMBRE ASIGHACION PONENTE COMISION - 1 F AEuﬁn_‘Dﬂ )
DE DERATE | DEBATE
FONENCIA'
Comisign conjunta
“POR MEDIO DEL CUAL SE-CREAN LAS UNIDADES 3| WEYANET ALEXANDRA | comisin segunda 26 o
Provectodé | BEAROYO NORMATIVO [UAN) CEL CONCEID 'DEFEBRERD" | QUINTERD HERRERA permuneniede | FEBRERO | 'FEBRERO. | Archevads, En peimef
Acuerdo N'0OS. | MUNICIPAL DE CARTJIGQ VALLE DEL CAUCA de2.024 ) {Presento ponencla el 22 presupuesto y dedtid | de2od | debare
de febrero de 2,024 Comision tercera
Perrisnenia de
instibutds
descentralizados y
. asuritus generales
froyectode - | *BOR MECI) DEL CUAL SE ALTUALIZA'EL CONSEID bl H.C. MEDINAQUINTERO | Comisidn tercera 03 07
JAtuerdaN'DDS | MUNICIPAL  DE PAZ,  RECONGISACION, | DEABRILde |.FELIPEEDUARDO Permanamede - | MAYOde | MAYOde
COMVIVENCIA 'Y DERECHOS  HUMANOS EN 2014 {Presento ponenciz el 20 | institutos- 2024 2024 § ACUERDD 006 MAYOQ 09 DE
-CARTAGL; VALLE BEE CAUTA, ¥ SE DICTAN OTRAS e abrit dé 2024 -destentralizatos ¥ %024
BiSPOSCIONES : asuntas gensrales @
““POR MEDIC DEL CUAL SE ACTUALIZA EL atuendo-No-006-20
CONSEI0  MUNICIPAL  DE  pAZ, Fdqine-media-det-o
RECONCILIACION ¥ CONVIVENCIA EN
‘CARTABOD, VALLE DEL CAUCA, ¥ SE
DICTAN DTRAS DISPOSICIONES"
Proyectode | "POR EL CUAL SE FIA EL REAJUSTE DE LAS 2% HL SERNAMARTINEZ | Comisién o i3 ACUERDO 005 MAYO 02 DE
Acerdo H'007 | ASIGNACIONES BASICAS SAUARIALES MENSUALES | DEABRILde | JHOM FREDY {Fresento: Segunda MA(D de | MAVO'Ge |:2.004

2024 ' { }

“aruerdo-0 L05. 20
E4~par—er rl-sefij Ij-

Carrera 6 No-8-36-Tel 3233464145- concejomunicipaldecartago@amail:cam
www, concejodecanago.gov.co-




CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO |- Pégna8de 37
Nit: 900.215.967-5 CODIGO: DE.F0.016
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PROVECTO NORBRE ASIGNALION - RONENTE COMISIGN rofor ACUERDC
DE DEBATE [ DEBATE
POMENGIA
_ ] ) ) Comlsldn canjints _ _
Peoyectode § “POR'MEDID' BEL CUAL SE AUOPTA EL PLAN DE 20 H.C. SERNA DELGADO | comistin seginda k] 30 | ACUERDO 007 JURIO 13 BF
Acuerdo N'008 | DESARROLLO DEL WIUNICIPID DE CARTAGO, VALLE:] DE MAYO de JESUS ELIAS ¥ He. permanentede | MAYOde | MAYOde 2024
DEL CAUCA, PARA Ef PERICDD 2024-2027, MAS 2,024 5 ﬁNI.:K.EZ DI'AZ.' prasuplesiey 2024 2024 ;'1\
| PROGRESD, MEIOR FUTURD. itoLic Comision Prirsera : [}
. Sim nente di :
' COLAS | ”359’“3’0_"' Permanente dej attierdo-no-40T:20
pohencls el 2demayode | Plany Tharras 24-ad0pia-phan-de-
2024 .
Proyectode | “POR.MEDIO DEL CUAL SE CREAEL FONDO'DE | 05 H.C. JHON FREDY SERNA Comisién ity 19 | -ACUERDODDOS JUNIO 27 DE
Acuedo H'003. [ CONTINGENCIAS DEL MUNICIPIO DE-CARTAGO .| DEJuNIOde |  MARTINEZ(Prasento Segunda INIDde | A0 de 2024
VALLE DELCAUCAT, 1024 ponencid el 08 de juniode | parracante do 2024 2024
20 Presupuesto
Projectede | “POR’ MEDIO BEL CUAL SE MODIFICA L 2| W SANCHEZ DiazZ Comlsion 03 03 | ACUERDO 009 1{/L0 10 DE
Acuérdo 0010 pi;iupqssm _G_EN_EM_L’ b3 Qﬁ“ﬁfgﬁ Ggros. .ns;u:[o de "NICOLAS fPresento Segunda 0 de- JUN;;)_dt_a_ 0
;Enrc%:r;:r:aii%csu;oifmn FORE M e nsdepioe | Pemanentede | XM [ 20
i IR T 2034 Presupuesto
_ _ Comisién .
Proyectode | “POR MEDID DEL CHAL SE CORRIGE UN YERRD.DE 03 H.CSEANA MARTINEZ. Seginda 18 19 ACUERDO 010 1ULIO 22 5 |
“Aeuerdo W01 § TRARSCRIFCION: EN ECACHERDG MUNICIPAL 063 | DEIUUICDe |  JHON FREDY [Bieseito Permianentede | [CU0de | JUlI0de 2024
DE FEBRERGY 05 DE 2024 ¥ S€ DIKTAM O1RAY | .2.0M ponencta gl 11 de julio de Presupuesio 2024 01
ISPASIOIGNES 2028 ;
TPOR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO DE |
OMISION DE TRANSCRIPGION 'ER B! ACUERDO
“MUNICIPAL 0L DE FEBRERC- OS5 DE 2024 ¥ SE.
- BICTAN OTRAS DISPOSICIGNES
PROYECTO KOMBRE ASIGRACION POREZNTE TOMISION i 2 -ACUERDO
[ DEDATE | DEBATE
PONENCIA i
"PUR MEDID DEL-CUAL SE FACULTA, AL ALCALDE b3 H.C MARIH cn_m\ Comisién 16 22 -] ACUERDD 012 500 30 BE
PARA MODIFICAR LA REGLAMENTACION .DE | ‘OEJULIOME |  HEANANDO {presente. Segu.h'da' W0 de- | JULID de 2,023
Propettode | INCENTWOS  PaRA’ 10§ DEPGRTISTAS DEL 2024 potentia 2l 09 de uho de’ Peimanentede | 202 2009 I
Acuerda MDA | MUNITIIO DE CARTAGO. QUE HAYAN DEUPADD 2624 “h it 3]
LUGARES OESTACADGS EM COMPETENCIAS O Yesupuesto ACUERDO fio. 014
[-UEGOS 0 CAMPEONATOS DEPARTAMENTALES, BEL 12 DEAGOSTO
NACIONALES, INTERNACIONALES © MUNDIALES.”
Proyectodé | “POR MEDID DEL CUAL SE DEFINE €L b5 H.CWILSON CAVID Comisién L 27 ACUENDO 013 JULD 20 DE
Acuerda W13 | PROCEDIMIENTD  DE - ARMONIZAGON  DEL | DEJUEICde E _— uode | Uudde - ’
' PRESUPUESTG DEL FAUNICIPID CARTAGD VAUE| 2024 ?::i:::m Mmi?f: ?c;_SexUl'_l oda | 2024 624 @
.DELCAUCA de Jullo de 2.024 Prestpuesto ACUERDO Mo, 1
k . DEL 30 DE JULID BE
2024
poyecage | FOR MEDIO OFL CUAL SE aDoPTA B[ jfm HCMEDINA : ;:m_iglan.tansra_ ol I iy AGOSTO 12
scuatsswotn | SCCLAMENTO ITERND.DEL CONCEIO MuwcpAL | "€, 00°F | QUINTERO Feuupe | Pemanemed | Jouode | 46061 e
BE CARTAGO VALLE DEL CAUCA,-Y SE DICTAN T EDUARDE (Freserito destennralizades y i D
{OTRAS DISPOSICIONES™: ponencia 5‘51613‘-“1“”"-“ I3uRto} peneales S e
Provettode | “MOREL CUALSEARKIGHITE £ PEESIPURSTO SENERSL ACUEHDO 013 AGOSTO 12,
hruerit 15 | DE INGREIOS ¥ CATTOS DEL fUNIDIRD DE Captall " DE234 )
PARA LA GHSZNTIA FISCAL 2025 COM I PuAW. 0 . : ST
" DFSKABDILR BEL MUNACISS BE CASTAG - VALLE Bk . H.eWILSON bavip Camisién- a o
CAUCA H024-2047 "4 FROGREST; MEROR ETRGE | . 40 . MONCADA RAMIREZ Segunda uLiode | AGosTo
: T EmLOde | s . 024 de 2024
it e aran . . {presento ponentia £LXX | permancate de
“POR EL CUAL SE ARMONRZA Bl PRESUPESTO | - 2024 de julia 42 3.624

Carrera 6 No-8-36-Tel 3233464145+ concejomunicipaldecartaga@gmail.com
www. Goncejodecartage, qov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGQ | -Fagiadde 37

FORMATO UN!C(?EAS?'TSNDE INFORME DE FECHA DE APROBACION:
L . 21/05/2024
{Ley 951 de marzo.31 de 2005)

NOMERE - ASIGHNACION PONENTE COMISION 1*DEBATE | i° BEBATE ACUERDD -
-DE )
PONEREIA
"POR. MEDID DEL ‘CUAL SE WODIFICA L 16DE H.CIHON FREDY SERNA _Comisién 0 4 ACUERDO
, PRESUPUESTR. GENERAL DE INGRESO ¥ GASTOS, SEPTIEMBRE | (Prasento panancia el 1. -éeéunda septiembre | septiembre- 615
Acuerdo N'D16 | PARA LR VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENEAD AL 31-|  de'zana gdeseptiembrede2024) | po ot b | -de 2024 deiD2d | SEPTIEMBRE
DIE EACIEMBRE DE 2024 _ " Bresy puesto 27 0E2.024.
B
- GLRDO e I
DLLATIERRRIRY t[
ot "POR MEDIG DEL CUAL ss AUTORIZA AL ALCALDE 16 DE 1. SANCHE? DiazZ Comisica. 2 2 ALUERDO
Acierdo N0L7. | DEL RAUNICIFID DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, | SEPTIEMERE NICOLAS iPreseiter Sapund pizintire. { - teptiemk o1
PARKLA ASUNCIGH DE COMPROMISS DE . de20n gonenciz e 18 de Permanante do' | 922024 fR2024° | SERTEMBAE
“VIGENCIAS FUTURAS GROIMARIAS ¥ SE DICTAN’ seiilainhié de 2.024- Presupuesto 30 DE 2020
OTRAS DISPISICIONES™ s - R 3
| RSUBILO he D04,
B 81 -TH

3.Resumen Gestién Juridica en la vigencia 2024.

3.1En Ia vigencia 2024, en el marco del procedimiento. de Atencién a la

Ciudadania, se presenta el informe de gestién relacionado con la recepcién
y claS|ﬁcac[on de cada una de las Peticiones, Quejas, Reclamos y/o
Sugerencias recibidas en la Corporacion, a través de cualqu:er medio de
comunicacion dispuesto por la entidad para la ciudadania, asi como las
reportadas por la de Correspondencia fisica y electrénica.

3.2 En la vigencia 2024, se realizé acompafiamiento en las reuniones de Mesa

Directiva convocadas por la sefiora presidenta de la corporacion, donde se
realiz asesoramiento y 'seguimiento a los diferentes asuntos administrativos
y judiciales de la corporacién,

3.3En la vigencia 2024, se rindieron conceptos juridicos respecto a los

siguientes temas: suspensidn provisional del .concejal electo por el partido
nuevo- liberalismo, en razén a causal de inhabilidad e impedimento que se
encontraba en discusion ante el Tribunal del Valle del Cauca, creacion de
las Comisiones del Concejo Municipal, creacion de la”Comision. legal de la
mujer, conformacién de la Mesa Directiva por solicitud de la oposicion,
proyecto de ‘acuerdo para la creacion de Unidades de Apoyo Normativo,
solicitud para ocupar la“primera vicepresidencia por parte de la oposicion,
analisis del estatuto de la oposicién y sus derechos en el concejo municipal,
proposiciones y andlisis'del Plan de Desarrolio Municipal, convocatoria para
la realizacion el concurso de méritos del Secretario General, creacion de las
bancadas en el concejo municipal, revisién y analisis del Reglamento Interno
del Concejo Municipal.

3.4 En vigencia del 2024, se proyectaron respuestas a Derechos de peticion

impetrados en el Concejo Municipal de manera fisica y virtual.

8.5 En vigencia del 2024, se proyectaron respuestas a las Acciones de Tutela

en tas cuales, fuevinculado el Concejo Municipal.

3.6 En vigencia del 2024, se presentaron por escrito antes de la respectiva

reunion o sesion los temas que la Presidencia o la Mesa Directiva deba tratar

Carrera 6 No B-36-Te! 3233464145- concejomunicipaldecartago@gmail.com
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en cada una de las plenarias, comisiones accidentales o reuniones de
proyecto de acuerdo de las cuales la presidenta haga parte y en las que en
representacion deba asistir.

3.7 En la'vigencia del 2024, se asesoré al secretario general de la corporacion
en los asuntos administrativos con implicacién juridicas de la Corporacion.

3.8 En la vigencia del 2024, se asesord y apoyd a la Mesa Directiva. y a la
Corporacion en asuntos administrativos y juridicos de la entidad.

3.9 En {a vigencia del 2024, se brindé acompafiamiento y asesoria a la Mesa
Directiva. en cada una de las sesionés ordinarias ¥ extraordinarias en los
temas tratados en cada una de ellas y a los gque sea convocado previamente.

3.10 En la vigencia del 2024, se revisaron 'y avalaron todos los- documentos
de contenido juridico y actos administrativos que genere la secretaria general
de la corporacidn, cuando le sea requerido.

3.11 Registro de PQR- Radicados

A continiuacion se relacionian los-derechos de peticién que en razén a su
rigurosidad juridica y técnica, tuvieron mayor trascendencia en el Concejo
Municipal.
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3.12 Asimismo, durante la vigencia 2024 se asesord y se realizé
seguimiento en las gestiones administrativas a cargo del profesional
universitario- contratista encargado del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn (MIPG), de los plahes de mejora adoptados frente a los hallazgos
administrativos reportados por la Contraloria General en el afio 2023 y la
actualizacion, creacion y ejecucién de los:Planes Institucionales:

3.13 Sesiones del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio: Se
llevaron a cabo cinco (5) sesiones del Comité institucional de Gestién vy
Desempefio, fundamentales para garantizar que el Concejo Municipal de
Cartago, continué con la exitosa implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG). Estas sesiones han sido clave para lograr una
gestion plblica mas eficiente, transparente y alineada con los objetivos
estratégicos. .

3.14 Las sesiones del Comité Institucional de Coordinacién y Control
Interno (CICCI) del Concejo Municipal de. Cartago, realizadas en nueve
ocasiones durante la vigencia 2024, fueron fundamenitales para fortalecer el
control interno y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente. Estas
reuniones permitieron mejorar la gestion publica, prevenir riesgos y fraudes,
y promover la transparencia y la rendicidén de cuentas. Ademas,
contribuyeron al fortalecimiento institucional al identificar areas de'mejora y
asegurar la eficiencia en el uso de los recursos plblicos, alineando las
acciones del Concejo con altos estdndares de gobernanza y legalidad.
Gracias a este esfuerzo, el Concejo Municipal ha logrado. posicionarse entre
los primeros lugares en desempefio institucional del Departamento del Valle
del Cauca, alcanzando el noveno lugar segin los resultados del FURAG
2023.

4.Informe de los planes institucionales ejecutados en la vigencia 2024

4.1. En vigencia del 2024, se generaron los siguientes formatos y planes.
institucionales, los cuales fueron elaborados por la contratista de MIPG,
quien a su vez, realizé el seguimiento y actualizacion de los Planes
Institucionales.

PROGESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATE’GICO (DE)

Carrara 6'No 8-36-Tel 3233464145 concelomun:c:paldecarlago@gman com
www.concejodetartago gov.co
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! P Formatode Acta C :
FORMATOS de Gestion y Desempefio’ DE.F0.001 21/05/2024 Vi
"FORMATOS Formato Contral de:Asistencia DE.F0.003 2110512024 V1
FORMATOS Formato Resoluciones DE. FC.003. 21/05/2024 Vi
FORMATOS Formato Crden del dia DE.F0.004 21/05/2024 Vi
FORMATOS Formate Registro de asistencia DE.F0.005 _21,"‘__05!2024 Vi

; Formate Matriz de Seguimiento al - . '
FORMATOS Plan de Accién Institucional DE.F0.008 21/05/2024 Vi

: Formatos Actas de Comiisicn ' : _
FORM.ATOS Permanente DE,FC.007 - 21/05/2024 Vi
FORMATOS Fommato-Circulares Informativas DE.F0.008 21/05/2024 Vi
FORMATOS Formato Acuerdo DE.F0.009 21/05/2024 1
FORMATOS Formato Corstancia DE.F0.010 21/05/2024 V1
‘Formate Autodfagndstico Palitica de : . . s
FORMATOS Direccionamiento y Planescién DE.FC.011 21/0512024 Vi
FORMATOS Farmiato Acta dg Sesign de Plenara DE.F0,012 ‘21105/2024 Vi
Formato Lineas Estratégicas del Plan S ;o , s
FORMATOS del Concejo Municipal DEF0.013 21/05/2024 Vi
FORMATOS Formatemesa Técnica de Trabajo DE.F0.014 2110512024 Vi1
o ' Formato Matriz Ariculacién MIPG / ) <2 i .

FORMATOS | SO 90001, DE.FC.015 03/07/2024 Vi
FORMATOS Formato Informe de Gestion DE.FO.016 1411172024 V1

g : Formato Autodiagnéstica Politica - 1 1o "
FORMATOS Géstién Estadistica DE.FD.017 141112024 i

' Formato. Informe Evaluativo de la : ‘A4 : ' .

FORMATOS Politica de Gestion Estadistica DE.FO.018 14n1/z024 Vi
ECRMATOS Formatos Actas de Empalme DE.F0.019 29/11/2024. 1

PLANES | Plan de Acgion Esiratégiéo DE.PL.0GY 2_1105!2024 T4

PLANES | Plan.de Accidn Institucional PE.PL.002 20/05/2024 RV

; ‘Plan de Mejoramiento de-la Politica IR

PLANES de Planeacién Institucional DE.PL.003 05/07/2024 Vit

PROCESO: GESTION PARTICIPACION CIUDADANA (PC}

- Formato Autediagnostice defa ; . _
FORMATOS Poliicia del Servicio al Ciudadano PC.FO.001 03/06/2024 Wi
‘Formato Inferme de Seguimiento y _ _ o
FORMATOS Evaluacion de la Palitica de Setvicior PC.FO.002 03/06/2024 Vi
al Giudadano
MR AT Formate Peticionies, Quejas,. . _ _
FORMATCS. Reclamos y Solicitudes PC.FO.003 06/09/2024 Vi1
AT G Formato Protocolo Servicio al

FORMATOS Ciudadano - PC.FO.004 _ 06/09/2024 Vi
. ] ‘Formato Encuesta Percepcion de .
FORMATOS Senvicio | PC.FO.005 ocfogrzazs | Mt

; Formato Cartago de Tracto Bigrio al - ; : : .
FORMATOS Ciudadans PC.FO.006 06/09/2024 V1

Cafrera 6 No 8-36-Tel 3233464145~ concejomunicipaldecartagé@gmail.com
www.concejodecariagn.gov.co
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CODIGO: DE.F0.019

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE
GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FECHA DE APROBACION:
21/05/2024.

FORMATOS. Cormata Caracterizacitn Grupos da PC.FO.007 06/09/2024 V1
® N Formato Autodiagnostico dé la: o
FORMATOS Poiticia’ Participacion Ciudadana PC.FO.008 1411112024 Vi
‘Formato Informe de Seguimientoy _ _
FORMATOS Evaluation de la Péiitica de PC.FO.008 14/11/2024 Vi
Participacion Ciudadana
"Plan Estrategico det Servicio al o
PLANES Citdadano PC.PL.001 05/08/2024 Vi
- _ Plan-de Mejoramiento Politica de _
PLANES Sevicio al Ciudadano PC.PL.002 05/06/2024 V1
Plan de Mejoramignto Politica ol )
PLANES Participacién Ciudadana PC.PL.003 05/08/2024. Vi
PROCEDlMENTOS Procedimiento Rendicidn de Cueritas PC.PRIOMM 0”51031"2024. V1
o Procedimiento Forfalecimiento L
PROCEDIMENTOS Talento Humana at Servicio al PC.PR.002 05{08/2024 V1
Ciudadano
- o Procedimiento Gestion - :
PROCEDIMENTOS | Relacionamierito cn los Ciudadanos- PC.PR.OD3 05/08/2024. Vi
PROCEDIMENTOS. | Procedimignte Gestion Conseimienio PC.PR:004 05/08/2024 Vi
del Servicio al Ciudadano
PROCESD: GESTION ACUERDOS (GA)

‘Lineamientos de la Politica:de

GUlAS Mejora. Normativa GA.GU.001 1411412024 V1
y Plan de Accién: Politica Mejora . ; _ .
PLANES Rian de A GA.PL.0D1 1411112024 vi

PROCESC:

GESTION TALENTO - HUMANO (TH)

FORMATOS

Formata Autodiagnbstlco de

Gestibn del Taletito Humano TH.FO.001

20/05/2024-

FORMATQS

Humang

Fermato Informe:Seguimiento y-
Evaluacion de la Politica de

Gestion Estratégica del Talento TH.FO.002

D4H0612024

FORMATOS

Formate Matfiz Calculo de

omia TH.FO.003.

04/06/2024

FORMATOS

Formata Autodiagnostico de a

Palitica de Integridad THFO.004

04/08/2024

FORMATOS

Formato Autodiagnostico de la
Politica de Gestitn det
Conocimiento e Innovacion

TH.FQ.005

04/06/2024

FORMATOS.

Formato Matriz de Construccion
| Mapa de Congcimighio.

TH,FO.006

04/08/2024.

Carrera 6 No 8-35-Te(-3233484145- conce1omumclpaidecartago@gmall com

WY, concemdecartaqo gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO
Nit: 900.215.967-5 CODIGO: DE.FO.019

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE |
: : P T FECHA DE APROBACION:
GESTION 21/05/2024:
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

i

S

Al 1 Estructura Administrativa dal

MANUALES Concejo TH.MOD1 28/05/2024

MANUALES Coédige de Integridad TH.MOO2 29/0/2024. _ V2.

Pian de Mejorarhiento de [a’ . pd
PLANES Poiitica de Talento Humaro. TH.PLOOY 04/06/2024 Vi
PLANES Plan Anual de Vacantes TH.PLOD2 04/08/2024 R
] : Plan Previsién del Recurso ;
PLANES Humang _ TH.PLOD3. 04/06/2024 Vi
PLANES Plan Incentivos Institucionales TH.PLOO4. 04/06/2024 Vi
; Plan de Mejeramiento-de la L v

PLANES Poltica ds Integridad TH.PLO0S _ 04/06/2024 Vi
PLANES Plan [nstitucional de-Capacitacion TH.PLOOS 04/06/2024 w1
PLANES Han ;g'se’g””qa" y Salud en el TH.PLOOY 04/05/2024 Vi

PROCESO: GESTION FINANCIERA {GF)

_ Formao Autodiagnéstico de la
FORMATOS’ Palitica de Gestidn Presupuestal y.
Eficiencia.del Gasto Piiblico

GF.FO,061 :05{07/2024

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL (GD)

- Formato Listado Maestro de N - - = _
FORMATOS Documentos GD.FO.001 03/06/2024 V1
AT g Formato Autodiagndstico Politica : " AP '
FORMATOQS Gestion Docum ental . GD.FC.002 _ 03/06/2024 | Vi
FORMATOS ‘Formato Politica Gestién Documental GD.FO.003. 03/06/2024 Vi
: Formato Unico de Inventario _ - -
FORMATOS Documental GD.FO.004 03/08/2024 V1
f Indice de Informacién Clasificada y . I
FORMATOS Reservada - GB.FO.005 30M10/2024 Vi
! - Formato Listado de Series y. ) o : _
FORMATOS. Subiserice GD.FO.006 30/10/2024 V2
_ Guia de Implementacién para &l _ o _
GUlAS Modelo Integrado.de Planeacion y _ Gb.Gu.om 03/06/2024 Vi
Gestion -MIPG ' '
. Manual para la Elabaracion y Controi _ _
MANUALES: de Documentos en e! Concejo GD:MA.CD1 21/05/2024. Vi
PLANES Plan institucional de Archivos -PINAR | GD.PL.0D1 ' 31/01/2024 il
PLANES: Plan de:Mejoramiento del, PINAR ‘GD.PL.0g2 04/06/2024: Vi
'PROGRAMAS Programa De Gestion Documental GD.PR.001 29102024 vi
PROGRAMAS Sistema Intogrado de Conservacidn - GD.PR:002 2611012024 Vi

Carrera 6 No 8-26-Tel 3233454145- concejormunicipaldecartago@gmail.com
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CODIGO: DEFD.019

- FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE
GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FECHA DE APROBACION:
21/052024

PROCESO:

GESTION BIENES'Y SERVICIOS (BS)

T Acta de Informés de Gestidn B3.FO.001 2_1.-"05_!2_024 V1
FORMATOS Fotmato Constancia-de Supervisién BS.FO.002 21/05/2024 Vi
Docuimento soporte en adquisiciones - . y '
FORMATOS efectuadas a no obligados a facturar BS.FO.003 2110512024 Vi
'FORMATOS: Declaracién Juramentada | BS.FO.004 21/05/2024 Vi
"FORMATOS. Formato Informes de Supervision BS.FO.005 .21/05/2024 V1
. Farmato Constancia de Aceptacidn S .
FORMATOS brapliasta : BS.FO.006 211052024 V1
; Formato de Seguimienta y Control de. : _ . .
FORMATOS Supervisién de Contratos. BS.FO.007 10/10/2024. W1
: ; Manual de Operacion de la Poltica da ;
MANUALES Compras y Gestién Contractual BS.MA.001 12/08/2024 Vi
PLANES Plan Anual de Adquisiciones -PAA -BS.PL.001 280112024 Vi
o Plan-de Mejeramiento Politica Gestién . j _
PLANES Presupuestal y Eficiencid. del Gasto BS.PL.002 05/08/2024 Vi
Piiblico
PLANES Plzn de Trabajo def Céntrate: BS:PL-003 05/08/2024 Vi
GESTION TICS (T}

_ Formato Estrategia de usoy _ o
FORMATOS aproplacién de fas Tecnologias dg TLFOQ1 24/05/2024 Vi
Infarmacion ) ‘
. P Formato Matriz Autodiagndstico Politica . .
FORMATOS de Seguridad Digital TI.FO02 240512024 V1
AT Farmato Matriz Autediagnéstico-Polltica . :
FORMATOS Gobiemo Digital o TLFOO3 24/05/2024 AYA |
FORMATOS Formata informe Seguridad Digital TLFO04 2410512024 V1
« ~ [Formato Politica Tratamiento y’ - G e A o ri
FORMATOS Proteccion de Datos Personales TLFOOS 16/10/2024 Vi
Plan Estratégico de la Tecnologia de fa ) i
PLANES Informacion -PETI TLRLOT 20/01/2024 Vi
: Plan de Seguridad.y Privacidad de fa -
PLANES Informacion TLPLO2 8/06/2024 Vi
PLANES Pian de Mejoramiento Seguridad Digital TLPLO3 '8/06/2024 Vi
PLANES Plan de Mejoramiento Gobierno Digital TI.PLO4 8/06/2024 Vi
PROCESO: GESTION JURIBICA (JU)

‘Carrera & No 8-36-Tel.3233464145- concejomunicipaldecartago@gmail.comt

wwiv.conceiodecartago.qov.co
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CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO
Nit: 900.215.967-5 CODIGO: DE.FO:019

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE o
e udr ittt ™= | FECHA DE APROBACION:

_ GESTION 21/05/2024
(Ley 951 de marzo 31 de 2005}

. a ‘Formato Autodiagnostico Pglitica L .
FORMATOS | Defensa Juridica _ GUFOIO0] 28/10/2024 v
Fermato Implementacién y Seguimiento _
FORMATOS de la Politica: de Prevencién del Dario BJFO.002 28/10/2024 V1
Antijuridico
- Ficha-Técnica Para Estudio De Casos | . : : .
FGRMATOS Del Comité De Conciliacion G..FO.003 281012024 V1
Plan-De Accitn-Politica De La .
PLANES Prevencién Del Dafio Antjuridico, GJ.PL.001 2411012024 Vi
Formulacién ¥ Seguimienta De Las -
PROCEDIMENTOS Politicas De Prevencion Del Dafio GJPR.O01 24/10/2024. il
Antijuridico
PROCESO: GESTION CONTROL INTERNO (CI)

; B Sl A Y e i i A I ;
. Matriz Autediagnéstico. de fa Politica.de. o ] i 4 e
FORMATO Control Interho. CLFO.001 21/06/2024 Vi
- ey Forimato Seguimiento'y Evaluacién de ia 54
FORMATOS Politica de Gontrol Interna clro.go2 2400612024 vi
) Formato Plan de Mejoramiento de Ia . .
FORMATOS 'Politic_a de Cont_ro] Inte fmo : CLFO.003 25/06/2024 M
FORMATOS | ormato lnforme Sistema de Control| ¢ 6, gy 25/0612024 Vi
FDRMA_‘I'-OS . Mapa de Riesgo de Corrupcion C1L.FO.005 30/07/2024 Vi
A Mapa de Riesgc Institucional o por " o )
FORMATOS | Proceso CLFO.008 30/07/2024 V1
FORMATOS Mapa de Riesgo Tecnolégica Cl.FD.007 30/07/2024 V1
FORMATOS Formate Informe de. Auditoria. CLFO.008 30/07/2024° Vi1
ATOS inferine Seguimiento y Contral Plan de » L .
FORMATOS Mejoramierito CLFO:008 11/10/2024 V1
; Formato Autodiagnéstico de la Politica . A A,
FORMATOS Seguimiento y Evaluacion ClLFO.010 1141072024, V1
. . Formato Plan de Mejoramiento de |z . ; S .
FORMATOS Pelitica de Seguimiento y Evaluacian CLFO.011 1171102024 vt
JAl i Manual de Proceses'y Procedimientos ;
MANUALES de Control Intémng | ClL.MA.0D1T 2810712024 . Vi
PLANES Plzn de Auditoria CI.PL.OOY 16/07/2024 Vi
POLITICAS: Politica Administracian del Riesgo CLPO.OD1 17/0712024 Vi
POLITICAS Pulitica de Caritrol Interno ClI:PO.002 17107/2024 Vi
PROCEDIMIENTOS :_-ni?:rir:ientos del Sisterna de Controi | - oo™ | 1710712024 V1

5. ESTRUCTURA Y PLANTA DE PERSONAL

PRESUPUESTO

ASITLAY
ADMINISTRATIVA | JERAR

TP

Carrera 6 No 8-36-Tel 3233464145. concsjomunicipaldecartago@gmail.com
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Nit: 800.215.967-5 CODIGO: DEFO.01S

FORMATO UN_IC_(C;EAS(%"I%\NDE INFORME DE FECHA DE APROBACION:
_ b N - 21/05/2024
{Ley 851 de marzo 31 de 2005)

‘Nombrado en
Propiedad

Efeccidn (Periodo de un

afia reelegible) Secretario General | Secretarfa Geneyal

Directivo 151,000.000,00.

Profesional
- | Universitario

Nombrado en

Petiodo ( Un afio) Propiedad

Secretarla General

Profesional 135.000.000,00

-Fuente: Constiuccidn contratista MIPG.

4. COMPONENTE FINANCIERO - CIFRAS Y DATOS RELEVANTES

Se destaca principalmente la implementacion de sesiones de coordinacién entre el
Concejo Municipal de Cartago y la Secretaria de Hacienda Municipal para el
desarrollo del proceso de adquisicion de bienes y servicios para la- Corporacion, en
relacion con su gestién presupuestal y contractual. Se destacod el acompafiamiento
comprometido de todos los funcionarios y contratistas en las dlstlntas ‘etapas de la
contratacion, con reuniones constantes y articuladas con los diferentes actores
involucrados.

Fuente de Financiamiento: Transferencias corrientes de Libre Destinacién del
Municipio:

Dentro del proceso de redisefio es pertinente llevar a cabo un analisis téchico,
administrativo y financiero objetivo, con el cual, ,se pueda determinar la pertinencia
0 no, de una verdadera reestructuracion en Planta de cargos del COI‘ICE]O Municipal.
Esto en observancia al comportamiento financiero que ha tenido el municipio en los
ultimos cuatro afos.

Con base en los criterios sefialados en'la ley 1551 de 2012, que miodificé lo sefialado
en el articulo 2° de la ley 617, los distritos y municipios se clasificaran’ atendiendo a
su’ poblacién e ingresos corrientes de libre destinacién expresados: en salarios
minimos legales mensuales vigentes — SM.LM.V.,, con base en sendas
certificaciones expedidas por el DANE v la Contraloria General de la Republica,
respectivamente..

Tabla No. 14 Histérico de categorizacién del Municipio de Cartago

DECRETO {'CATEGORIA [ VIGENCI ICLD{$) | POBLACION.
E&ﬁﬁf Hurlaipal 180 det 26 ode 4 2020 $34,340.202.000.00 | 134.308
Soreto sgi;ig;il?'éza aelzl de 4 2021 $38.211.000.000,00 | 135,506
E;ﬁ'g: Muricipal 221 del 21 de & 2022 $35.728.910.00000 | 137.302
2%3?[0 142.del 24 de octubre de. 3 2023 $42.942.531.000,00 138,642
Deareto Municipal 135 del 4 de 2 2024 | $51.427.008.00000 | 142.456

Fuente: Normas publicadas en-https://wwiv.cartago.gov.co/posts/transpareficia-y-acceso-a-la-informacion-publica

Carrera 6 No 8-36-Tel 3233464145- concejormnunicipaldecartago@gmail.com
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CONCEJO MUNIC'IPAL DE CARTAGO
Nit: 900.215.967-5 CODIGO: DE.FO.019

FORMATO UNICO ACTA DE INFORMEDE | __ _ _
FECHA DE APROBAGION:

| GESTION | 21/05/2024
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Desde 2012, el Municipio de Cartago ha participado en un programa de
saneamienfo f scal conforme a la Ley 617 de 2000, que le ha permitido reducir su
categoria en dos niveles para beneficiarse de ahwos financieros. Por lo tanto, desde
2012 hasta 2022, ha mantenido la categoria 42."

Para la vigencia 2023 el Municipio mediante Decreto No. 142 del 24 de octubre de
2022, registra una categoria 3?, fecha que termina su programa de saneamiento
fiscal.

Para ¢l 2024 el MUI‘!IGIpIO de: Cartago—VaIIe mediante Decréto No. 135 de octubre 4
de 2023, en su articulo 1° clasifica la categoria 27 al Municipio de Cartago Valle del
Cauca, para la vigencia fiscal del -ano 2024, teniendo como fundamento las
sngmentes certificaciones: pobiacion proyectada por el DANE, y certificada por la
Secretaria de Planeacion Desarrolloy Medio Ambiente del Mummpno de: Cartago.
para el 2022, determinada en 142.456 habitantes; e ingresos corrientes de libre
destinacion efectivamente recaudado en el afio 2022 certificados por la Contraloria
General de la Reptiblica en la suma de $51.427.003 (miles).

El Municipio de Cartago ha seguido un proceso de ajuste de su categoria fiscal a lo
largo de los Glitimos 10 afios; influyendo directamente en los ingresos del Concejo.
Municipal y las estrategias financieras locales.

Al pasar el Municipio de categoria 4% a 2?, |a transferencia corriente del 1.5%. de los
ingresos corrientes de libre destinacién del Municipio afecta directamente los
recursos disponibles para el Concejo Municipal. Con el cambio de categoria y
posibles ajustes en los ingresos corrientes, estos recursos pueden variar, afectando
positivamente la capacidad del Concejo para financiar programas y servicios
locales. :

Los ingresos del Concejo Municipal de Cartago provenientes de las transferencias
corrientes de la libre destinacion y su relacién con la categoria fiscal del municipio
revela varios puntos importantes:

1. Incremento de ingresos con la categoria 4%

o 2021: $ 850 millones
o 2022: $ 988 millones
o 2023: $1.268 millones

Durante los afios en gue el municipio estaba en la 42 categoria, Ios ingresos del
Concejo Municipal mostraron un crecimiento bajo. Sin embargo para la vigencia
2024 donde el Municipio pasa de 42 a 22 categoria el escenario financiero para el
Concejo cambia. Esto sugiere una tendencia positiva en los ingresos corrientes del
municipio, posiblemente debido a mejoras‘en la recaudacion o aumentos en la base.
imponible.

2. Proyeccién y cambio de categoria en 2024:

Carrera 6 No 8-36-Tel 3233464145- concejomunicipaldecartago@gmail.com
wiwwy. concejodecartago.gov.co.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO

Nit: 900.215.967-5 CODIGO: DE.F0.019
FORMATO: I:INICO'AC.TA DE INFORME DE - - :
: . . ’ ’ FECHA DE APROBACION;
GESTION - 21/05/2024.

{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

o Proyeccion inicial para 2024: $2.296 miilones

El cambio a fa 2% categoria para la vigencia fiscal de 2024 parece haber tenido un
impacto considerable en la proyeccién de ingresos del Concejo Municipal. La
proyeccion de $2.298 millones representa un aumento significativo en comparacién
con los afios anteriores. Al corte del 30 de junio de 2024, ya se habian causado
$1.389 millones, lo que muestra una tendencia de incremento en los ingresos
significativa,

3. Impacto del cambio de categoria:

Aumento de ingresos: El cambio de categoria de la alcaldia municipal ha
resuifado para el Concejo Municipal confar con una proyeccion. de ingresos
significativamente mayor para el afie 2024, Este incremento puede estar asociado
con:

-+ Mayor capacidad fiscal y administrativa; La 2° categoria puede permitir
una mejor gestién de los recursos y mayores ingresos corrientes de libre
destinacion en el ente territorial.

= Incremento en la base de ingresos: Un_ mayor desarrollo econémico y una
mejor recaudacion de impuestos pueden contribuir a’este aumenito.

En razon a lo anferior, en la vigencia fiscal del 2024, se vivié un proceso de
transicion, donde, al analisis de la proyeccion de ingresos corrientes de libre
destinacion en el ente territorial, se evidencia la incapacidad del municipio para
sostenerse en la 2°. ' '

4. Gastos dé Funcionamiento:

Son las apropiaciones necesarias para el normal desarrollo de las actividades
administrativas y de apoyo. Comprende los servicios personales, los gastos
generales o suministro de bienes y servicios conforme al nuevo catalogo de cuentas.

Evaluar los gastos de funcionamiento ayuda a identificar areas donde se pueden
mejorar la eficiencia y la eficacia. Esto incluye reducir gastos inhecesarios, optimizar
procesos administrativos y mejorar la:-asignacion de recursos.

Asegura que el Concejo. este cumpliendo con las normativas y regulaciones
financieras. Esto incluye adherirse.a limites presupuestarios y ufilizar los fondos de
manera conforme a las leyes y politicas vigéntes.

Analizar los gastos de funcionamiento permite una mejor planificacién para futuros
presupuestos. Ayuda a prever necesidades financieras, anticipar desafios y
establecer metas realistas.

4.1. .A_né'li.si's': de Tendencias

Carrera 6 No 8-36-Tel 3233464145- concejornunicipaldecartag g@gmail.com
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CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO

Nit: 900.215.967-5 CODIGO: DE.FO.016

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE
GESTION |
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FECHA DE APROBACION:
21/05/2024

Aumento del Gasto Total: Se obseiva un aumento significativo en los gastos de
funcionamiento desde el afio 2021 hasta 2023. En 2021 , el gasto fue de 821 millones
de pesos y aumentd a 1.242 millones de pesos en 2023, lo- que representa un
incremento del 51.27%. Este aumento puede deberse a varios factores, incluyendo
inflacién, incrementos salariales y mayores necesidades operativas.

Gastos de Personal: Los gastos de personal han disminuido en porcentaje del total
de gastos. En 2021, representaban el 24% del total, pero para el primer trimestre-de
2024, sdlo representaban el 17%. Esto indica una reduccion relativa en la inversién
en personal, posiblemente reflejando medidas de austeridad o reestructuracién
interna.

Honorarios Concejales: El porcentaje destinado a honorarios de los concejales ha
fluctuado, pero muestra un aumento. considerable en 2024 (64%). Este cambio
drastico en 2024 puede deberse a ajustes en las tarifas de honorarios debido al
cambio.de categoria el Municipio que pasd de 42 pasd a 2a.

Adquisicién de Bienes y Servicios: Los gastos en addquisicion de bienes y
servicios han aumentado tante en términos absolutos como en porcentaje del total.
En 2021, representaban el 36% del total, y en 2023 aumentaron al 43%. Sin
embargo, en 2024 este porcentaje cayd al 20%, lo que sugiere un ajuste significativo
en este tipo de gasto en el primer trimestre del afio.

El analisis de los gastos de funcionamiento del Concejo Municipal de Cartago revela
tendencias importantes en la gestion financiera de la Corporacion. Se recomienda
una evaluacion continua y detallada de estos gastos para asegurar una distribucién
optima de los recurses, con especial atencion a los cambios en la categoria del
municipio y su impacto en las asignaciones presupuestarias. Ademas; es. crucial
mantener un- equilibrio adecuado entre la inversion en personal, honorarios de
concejales y adquisicion de bienes y servicios para garantizar una administracion
eficiente y eficaz.

Analizando la dindmica de ingresos y gastos correntes durante el periodo
administrativo 2021-2024, se destaca un ahorro corriente acumulado de $93
millones de pesos én los tres primeros afios.

4.2 CONTRATACION
— | rtra] VALOR TOTAL

MODALIDAD DE e wriray e [NO. CONTRATOS s PR
CONTRATACION | OBJETOS CONTRACTUALES "pi-c ranog™ | (En "',’:;‘(’J’;‘;s de
CONTRATACION ~ |PRESTACION DE SERVICIOS 5 $58.500.000
DIRECTA PROFESIONALES DE

ASESORIA JURIDICA A LA

MESA  DIRECTIVA  DEL

CONCEJO  MUNICIPAL Y

DEMAS CONCEJALES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO -

VALLE DEL CAUCA

Carrera 6 No 8-36-Tel 3233464145. conceiomunicipaldecartago@igrmasil.com
www concejodecartago:qav.co '
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CODIGD: DE.F0.019

“FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE

GESTION

{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FECHA DE APROBACION:
21/056/2024

MODALIDAD DE
CONTRATAGION

OBJETOS CONTRACTUALES

NO. CONTRATOS

EJECUTADOS

VALOR TOTAL
{En millones de:
Pesos)

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ASESOR EN CONTRATACION
Y EN LOS ASUNTOS DH
GESTION CONTRACTUAL AL
CONCEJO MUNICIPAL DE
CARTAGO VALLE DEL]
CAUCA

5

$54.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

ICAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EN LAS
PLENARIAS DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE
CARTAGO VALLE DEL

$41.400.000

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTAR.LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL. DE CARTAGO -
VALLE DEL CAUCA

$18.900.000

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTAR EL SERVICIO DE
APOYO EN LA MENSAJERIA
DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE CARTAGO -
VALLE DEL CAUCA

$18.900.000

CONTRATACION.
DIRECTA

PRESTAR EL SERVICIO DE
PORTERIA. AL CONCEJO
MUNICIPAL CARTAGO - VALLE
DEL CAUCA

$16.800.000

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
MANEJO. DEL  ARCHIVO
CENTRAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL
CARTAGO VALLE DEL
CAUCA

$16.800.000

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE LOS
PROCESOS DE DIAGNOSTICO
ESTABLECIDOS EN  EL
MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG), REVISION,
ACTUALIZACION Y
SEGUIMIENTO A LOS PLANES
DE ACCION INSTITUCIONAL Y
LA IMPLEMENTACION DEL

$30.000.000

Carréra 6 No-8-36-Tel 3233464145- concejomunicipaldecartago@gmail.com
www.conc‘eiode’cariago.gov.gq
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CODRIGO: DE.FO.019

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE

GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FECHA DE APROBACION:

21/05/2024

MODALIDAD DE
CONTRATACION

‘OBJETOS CONTRACTUALES

NO. CONTRATOS
EJECUTADOS

VALOR TOTAL
{En mitlones de
Pesos)

MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYQ
Y ACOMPANAMIENTO EN LA
ESTRUCTURACION DE LA
CONVOCATORIA,
APLICACION Y VALORAGION
DE LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO Y
COMPORTAMENTALES PARA
LA “ELECCION DEL
SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
PARA EL PERIODO 202

$9.900.000

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
CONTEXTUALIZACION, _
AJUSTE E IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST) PARA
EL CONCEJO MUNICIPAL DE

ICARTAGO, VALLE DEL CAUCA

$22.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y HUMANOS
ENTRE EL  CONCEJO
MUNICIPAL DE CARTAGO Y EL
FONDO MIXTO DE CULTURA,

DEPORTE Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO,
VALLE DEL CAUCA; PARA
PROMOVER LA
PARTICIPACION PUBLICA
POR MEDIO DE LA DIFUSION
DE LAS SESIONES QUE

REALICE EL  CONCEJO
MUNICIPAL,  UTILIZANDO
DIFERENTES MEDIOS

INFORMATIVOS, CON EL FIN
DE DAR A CONOCER A LOS
GRUPOS DE INTERES LAS
ACCIONES  ADELANTADAS
POR EL CONCEJO MUNICIPAL
DE CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA |

$109.858.000 APORTE
DELA
CORPORACION

-Garrera 6 No 8-36-Tel 3233464145- concejomunhicipaldecartago@gmail.com
www concelodecartago.aav.co
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CODIGO: DE.F0.019

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE

GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FECHA DE APROBACION:
21/05/2024

MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETOS CONTRACTUALES

NO. CONTRATOS

VALOR TOTAL

: {En millones de
EJECUTADOS Pesos)

CONTRATACION
DIRECTA

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y HUMANOS
PARA PROPORCIONAR
SERVICIOS DE  APOYO
LOGISTICO ‘AL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE
CARTAGO, PARA EL
DESARROLLO DE LA SESION
SOLEMNE CON OCASION DE
LA CONMEMORACION DE LOS
484 ANOS DE FUNDACION
DEL MUNICIPIO DE CARTAGO

1. $12.000.000

CONTRATAGION
DIRECTA

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y HUMANOS
ENTRE EL CONCEJO
MUNICIPAL DE CARTAGO Y
NUTRIENDO SONRISAS, PARA
EL SUMINISTRO DE
RACIONES  ALIMENTICIAS
(REFRIGERIOS) PARA LOS
CONCEJALES,
FUNCIONARIOS, INVITADOS Y
COMUNIDAD ASISTENTE,
CON  OCASION A LA
REALIZACION  DE  LAS
SESIONES ORDINARIAS 'Y/O
EXTRAORDINARIAS DEL
HONORABLE 'CONCEJO
MUNICIPAL DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA, DURANTE
LA VIGENCIA 2024

P 1$52.000.000 APORTE
DELA
CORPORACION

CONTRATAGION
DIRECTA

AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y FINANCIEROS
PARA LLEVAR A CABO LA
CELEBRACION DEL DIA DEL
COMUNICADOR SOCIAL Y/O
PERIODISTA Y  ADEMAS
LLEVAR A CABO LA
CONMEMORACION DEL DIA
DE LA MUJER, POR PARTE
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CARTAGO VALLE DFEL
CAUCA

T $9.500.000 APORTE
CORPORACION

CONTRATACION
DIRECTA.

AUNAR ESFUERZOS

TECNICOS,

1 $14.400.000 APORTE

CORPORACION

Garrera 6§ No 8-36-Tel 3233464145- concejomunicipaldecartage@gmail.com
wvw.goncejadecartago.gov.co
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Nit: 900.215.967-5 CODIGO: DE.FO.019

. FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE
' - i FECHA DE APROBACION:
GESTION 21/05/2024
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

- . VALOR TOTAL
MODALIDAD DE e NO. CONTRATOS R TOTAL
CONTRATACION | OBJETOS CONTRACTUALES ["c\rmranas | (BN ':,‘:::';‘J'Ss de

ADMINISTRATIVOS,

FINANCIEROS Y HUMANOS
ENTRE EL CONCEJO
MUNICIPAL  CARTAGO Y
FONPACIFICO, PARA LA

ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN
ANTICORRUPCION Y

ATENCION AL CIUDADANO.
VIGENCIA 2024, DEL
CONCEJO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO

PARAGRAFO: Los procesos contractuales adelantados fanto para [as
presentaciones de servicios, como para los respectivos convenios
interadministrativos celebrados, se tuvieron en cuenta los estudios de mercado y
analisis del sector, comparando contratos y/o convenios anteriores celebrados por
la corporacién o por entidades de iguales o similares caracteristicas; ademas de la
idoneidad y experiencia de cada uno de los contratistas y cooperantes.

5. INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Ver anexo No. 1 que contiene Ia lista de bienes muebles e inmuebles del Concejo
Municipal de Cartago.

6. INVENTARIOS DOCUMENTALES

Ver anexo que cb'nti'ene el formato Unico de inventarios FUID version 2024
conforme a los Gltimos lineamientos del Acuerdo 01 de febrere 29 de 2024 del
Archive General de la Nacion.

lgualmente se entrega el listado maestro de documentos de la vigencia 2024 y gue
corresponde al universo documental de la parte administrativa del Concejo
Municipal realizada durante este periodo:

Responsables de la custodia de los documentos conforme al nivel directivo y
procesos afines:

__CLASIFICACION. - | ~ . . NOMBREPROCESO [ SIGLA | RESPONSABLE _
ESTRATEGICOS | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE Presidente del Concejo
GESTION PARTICIPACION CIUDADANA PG Mesa Directiva
MISIONALES | GESTION ACUERDOS GA Plenaria Concejo
| GESTION CONTROL POLITICO. CP Plenaria Concejo
DE APOYO G E_STIQN __T{S;LENTO HUMANG TH Secretario General
GESTION FINANCIERA GF Presidénte def Concejo

Carrera 6.N0 8-36-Tel 3233464145- cencejemnunicipaldecartago@gmail.com
www concejadecartage.qov.co:
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Nit: 900.215.967-5 CODIGO: DE.FO.019
FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE - .
GESTION : FEGHA;I?&I;’%%?AC[ON:
{Ley 951 de marzo 31 de 2005) '
_GLASIFICACION .| NOMBRE PROCESO: - SIGLA 'RESPONSABLE
GESTION BIENES Y SERVICIOS BS Secretario General,
GESTION TICS Tl Secretario General
GESTION JURIDIGA JU Asesor Juridico / Consulter
ST i s Externo
A, | GESTION CONTROL INTERNO Cl' |Mesa Directiva
7. REGLAMENTOS Y MANUALES
_ _ e ENLACE
" DOCUMENTOQ .| VIGENTE: | URL-
- CREACION:.-. . . . .
Resolucidn
Manual Especifico de Funciones.y No.052 de 5
Competencias Laborales septiembre !
1de:2016
Plaries Institucionales
= Plan Anual de Adquisiciones de Compra
a Plan Institucional:de Archivos de fa Entidad .
PINAR
-« Plant Anual de-Vacantes _
« Fian de Prevision de Recursos Humanos hitps: e ; :
+ Plan Institucional de Capacitacion i . concejodecartago.gov..
» Plan de Incentivos Instifucionales Resofucion B : :
i L R N : : ) cantent/uploads/2024/08/RESOLU
'-s;agﬂi‘er:[;:jgalo Anual en Seguridad y Salud. Na 014: de 5 CION-014-SE-ADOPTAN-LOS.
Jgrabaje . enero 31 de PLANES-INSTITUCIONALES-Y-
- E:ig aﬁ?ﬁrrupcm ¥ de Atencidn al 202.4 ESTRATEGICOS-AL-PLAN-DE.

s Plari Estratégico Tecnologla de Ia Informacion

ACCION-INSTITUCIONAL-DEL-H-

y Comunicaciones-PET/ G-2024.pdf
- Plan-de Tratamignto de. Riesgo de Seguridad
y Privacidad de }a Informacion '
= Plan-de: Seguridad y Privacidad de la’
Informacion o
» Plan Estratégico del Talento Humano
Resolucidn
Mapa.de Procesos _ NO 3lde Si ht’t_p_s;{(ww.cqn_cejp_deca_nago.g'ov.
' maya 21 de co/mipg/
2024 -
Manual de Contratacion 2021 Si
Plap_de Accién Compromiso Social para el Rasotucion https:fiwww.concejodecartago.gov.
periodo 2024 No.30 de colwp- N
o da Si contentuploads/2024/09/PLAN-DE-
mayo.20 de ACCION:-ESTRATEGICO-DEL-
2024 LCONGEJO-2024.pdf
Eesg[gfign -hitps:Hwaww concejodecartago.gov.
Codiga de Integrada: No. tadde i cofwp- o
Cédigo de Integrada agosto 2 de St content/uploads/2024/08/GODIGO-
2024 DE-INTEGRIDAD-Actualizado.pdf
‘Resolucion
; o No, (14 -de .
Reglamento interno del Concejo agosta 12 Si
de 2024

Carrera 6 No 8-36-Tel 3233484145- concejemunicipaldecarttago@gmail.com

www.conceiodecartago.gov.co
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE |~~~
GESTION CHA DE APROBACION:

) o 21/05/2024.
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

A continuacion, se relacionan los productos. debidamente publicados en ia pagina
web del Concejo Mumcnpal

PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE CARTAGO.

1 PLAKN MSTITUGIONAL DE ARCHIVG.-DINAR -
* LPLAN ANUAL DT ADCUISICIONES PAA CONCEID CARTAGD. 2024 / Atfesn Socon 2 = PLAN ANUAL DE AOOUSICIONES
+ 3 PLAN ANUAL DFVACANTFS ¥ DE PROVISIGN DE EMPLEOS
PLAN PREVISION ECURSO HUMARNG
+ 5 PLAM fgsn“rucmmh DE CAPACLTATION VIGENCEA 2074
+ & PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES
+ L PLAN OF TEAHAID ANUAL EN SEGURIDAD % S Sant U3 £8 FL TRABAJO (SB-55T)
B4, AN ANTICORBUR ATENGION AL Ot O VIGENDIA
* 9. PLAN GSTRATEGICO DE TECNOLOGIADE LA INFORMACION.-PET)
L I0PLANDE T FMTAM_FNTD DE ﬁ__@_o DE SEGURIOALY pn:\mc:nm DE {.A INFORMAGIIN.

« 12 F‘LAN T:SIRMTFE;FCO BEL TAL FNTO HERSANG VIGENG h‘ plarky

Fuente:imagen extraida: de PLANES INSTITUCICNALES Y ESTRATEGICOS AL _PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO.

Control Interno 2024

PLAN ANTICORRUPGION ¥ ATENCION AL GIUDADANG

» Plan Anticorrupcion v Atencidn al Ciudadano vigencia 2094

+ Mapa de Riesgos de Corrupeion

» INFORME DE AUDITORIA INTERNA - Primer informe de Sequimiento

+ INFORME DE AUDITORIA INTERNA ~ Sequndo informe de Seguimiento

» Tercer Seguimiento al Plan Anticorrupcisdn y, de Atencion al Ciudadano 2024

Fuerite:imagen extraida de htips:/iwww concejodecartago.gov.colcontral-interno-2024¢

Carrera 6:No 8-38-Tel 3233464145- cancgjomunicipaldecartago@dmail.com
www.concejddecartagn.qov.co
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. FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE .
GESTION FECHA DE APROBACION:
_ 21/05/2024
{Ley 951 de marzo 31 de 2005) '

MIPG

PRODHCTOS DE LA SIMEREION 17 TALTHTD MUSMAND GF M) 03

. A SRS rnm’mg it rpLF'&‘fﬂ fEBAARY
- er\N QEMERARIENTS) POLITICA TAk g;"i's"() HillANG

EL_BM ,‘Ll,f,.lﬁﬁﬁ

« PLANE: A"' 1, TALENTD HiMaNg'
M&Mﬂf&ml_

LAN £ 10#0 i iF d\l

Fuente; Imagen extraida de hitps://www.concéjodscartago.qov.co/mipg/

POLITICA Mo 2. INTEGRIDAD

« INFORME POLITICA DE INTEGRIDAD

< BLAN DE MEJORAMIENTG POL, INTEGRIDAD

+ RESQLUCION ADOPCION CODIGO DE INTEGRIDAD

-~ QURIGO DE INTEGRIDAD (Acmalszado)

* RESOLUCION G13 MARZQ 28 DE 2007

- MATRIZ AUTODIAGNOSTICO DE LA POLITICA DE INTE®G RIDADL

PRODUCTDS OF LA DIMENSION 2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO;
POLITICA N, 3! PLANEACION INSTITUCIOMNAL DE MIPG

« INFORME POLITICA PLANEACION INSTITUCIONAL

« PLAN DE MEJORAMIENTO POL, PLANEAGION INST.

» PLAN DE ACCQION ESTRATEGICO DEL CONCEID 2024

« LINEAS ESTRATEGICAS PLAN DEL CONCEJO

« AUTODIAGNOSTICQ POLITICA PLANEACGION INST.
Fuente: Imagen extraida.de bitps://www concejodecartago.gov.co/mipg/.

POLITICA No, 4 EJECUCION PRESUPUESTAL ¥ EFICIENGIA DEL GASTO PUBLICC PARA FUBLIGAR £ 4, SEDE ELECTRONICA DEL
CONCEJG

* AUTCDIAGNOSTICO POLITICA GESTION PPTAL Y EFICIENGIA DEL G.P
+ PLAN DE MEJORAMIENTO POL. SESTION PPTAL Y EFICIENGIA G P
+ DIAGNGSTICO POLITICA 8. PPTAL Y ERICIENCIA EL 6P

FOLITICA No. 5 COMPRAS Y _commczﬁm PUBLICA EN LA SEDE ELECTRONICA DEL CONGESO

« POLITICA DE COMPRAS Y CONTRATAGION PUBLICA
« PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PAA CONCEJO CARTAGO 2024

Fuente: Imagen extraida de hitps://www concejodecartago.qov.co/mipa/

Carrera 6 No 8-36-Tel 3233464 {45- concejomummpaldecartago@gman! com,
WY, concejodecartago.qov.co
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE cH CION:
GESTION FECHA DE APROBACION:

. N . 21105/2024
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

BROMICTOS OF LA DIMENMSION 3] GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS,

POLITICA Né. 6: FORTALECINIENTD GROANIZACGIONAL Y SIMPLIFICAGION DE PROCESCS PARA PUBLICAR BN LA SERE
ELECTROMICA DEL CONCEJD

« GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPS
+ MAPA DE PROGESG VZ
+ MATRIZ ARTIGULAGION MIPG IS0 90007

« ORGANIGRAIA

-POLITIGA No., 72 GGBIERND DIGITAL

- AUTOMMAGNOSTICO GOBIERNG DIGITAL

« INFORME GORIERMO DIGITAL

» PLAN DE MEJORAMIENTO PRLITICA GORIERND DIGITAL

+ RESOLUEIIN 076 OF 2074 PROTECCION DATOS PERSONALES

Fuente: imagen exiraida de hitps:/fwww.concsjodecartago.gov.co/mipa/

POLITICA No. 8:SEGURIDAD DHGITAL

» INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POL. SEGURIDAD DIGITAL
+ PLAN CONTINUIDAD DIGITAL

- PLAN DE MEJORAMIENTO POLITICA SEGURIDAD DIGITAL

» POLITICA DE TRATAMIENTO ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

POLITICA No. 2: DEFENSA JURIDICA.

» MATRIZ MIPG P9 DEFENSA JURIDIGA

» APLICATIVO FORMIULACION PPDA

> DIAGNOSTICO POLITICA DEFENSA JURIDICA
- EICHA TECNICA ESTUDIO DF CASOS

« PLAN ACCION DEFENSA JURIDICA
+ PROCERIMIENTO FORMUILAGION Y SEGUIMIENTQ DE LAS BPD

Fuente: Imagen extraida de hitps://www:conceiodecartago.aov.co/ming/

POLITICA No. 10: MEJORA NORMATIVA

» LINEAMIENTOS GENERALES DE LA POLITICA MEJORA NORMATIVA
« PLAN DEMEJORA NORMATIVA

POLITICA No. 11: SERVICIG AL GIUDADAND

= AUTODIAGNOSTICO SERVICIO AL CIUBADAND

» INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUAC, POL. S

« PLANDE MEJORAMIENTO POLITICA SERV. CIUD.

« POLITICA SERVICIO AL CIUDADANG '

» PROTOCOLO-SERVICIO Al CIUDADAND

- FORMATO ENCUESTA PARA MEDIR LA SATISFACCION DEL.USUARIO
- CARTATRACTO DIGND

o CARACTERIZACION GRUPOS DE VALOR.DEL CONGE.ID MUNICISAL

Fuente: Imagen extraida de hitps:/fwww.concejodecartago.qov.coimipg/

Carrera 6 No 8-36-Tel 3233464145- concejomunicipaldecariago@gmail.com
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FORMATO UNI cg Eg?.’TgNDE INFORME DE FECHA DE APROBACION;
GESTION '21/05/2024
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

POLITICA No. 13 PARTICIPACION CIUDADANA

» 0. DIAGNOSTICO PARTICIPACION CIUDADANA
» 1. INFORME DEL DIAGNOSTICO POLITICA SERVICIO-AL CIUDADANO
* 2. PLAN DE MEJORAMIENTO POLITICA PARTICIPACION CIUDADANA.

PRODUCTOS DE LA DIMENSION 4: SEGUIMIENTO Y EVALUACION
POLITICA No. 14 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

« 1. AUTODIAGNOSTICO EVALUACION DE DESEMPENO
+ 2. PLAN DE MEJORAMIENTO POLITIGA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Fuenter Imagen extraida de https:/fwww.concejodecartago.gov.co/mipg/

PRODUCTGS DE 1.8 DIMENSION 5: INFORMACION ¥ COMUNICACION
POLITICA No, 16 TRANSPARENCIA, ACCESD A LA INFORMACION Y LUCHA CONTHA LA CORRUPCION

« INDICE DE INE CLASIFIGA Y RESERVADA
« INEQRMES DE ROR Y S 2024 CONCE.10 MUNICIPAL
+ INFORME AVANCE PAA:
> MAPA DE RIESGO DE CORRUPGION 2024
= MAPA DE RIESGO TEONOLOBICD
» MAPA DE RIESGOS POR PROCESOS O INSTITUGIONAL 5074
PLAN ANTICORRURCION Y ATENCION AL € 2024 (modificado)
» PLAN ESTRATEGICO DEL SERVICIO AL CILIDADANG
» POLITICA GESTION DEL RIFSGR
© BRIMER INFORME AVANCE PAA
PROCEDIMIENTO CONGCIMIENTO DEL SERVICIO-AL CIUDADANO
PROCEDIMIENTO FORTALECIMIENTQ T.H AL SERVICIC CIUDADAND
PROCEDIMIENTC GESTION RELACIONAMIENTS 80N LOS CIUDADANGS
= PROCEDIMIENTO RENDICION DE CUENTAS
o BESQLUCION MODIFICACION DEL PAAC .
= SEGUNDQ INFORME AVANGE PAA
+ INFORME AVANCE PLAN DE SEG ¥ PRIV, INF:
¢ 1er INFORME SEGIIMIENTG PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGO DESY P
o 2do. INFORME SEGUIMIENTO PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGO DES Y Pl
+ INFORME AVANGE PLAN PREVISIGN RH; '
e e, INFORME SEGUIMIENTC PLAN PREVISION DEL RECURSO HUMANG
o 2do. INFORME SEGUIVIENTO PLAN PREVISION DEL RECURSO HUMANG
+ INFORME AVANCE PLAN VACANTES:
» Jer INFORME AVANGE PLAN ANUAL DE VACANTES
= 2do, INFORME AVANGE PLAN ANUAL DE VACANTES

w

n

fo

4]

i3
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Nit: 900.215.967-5

CODIGO: DE.FO.019

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE
GESTION

{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FECHA DE APROBACION:
21/05/2024 '

+ INFORME INCENTIVOS INSTITUCIONALES:
o INFORME SEGUIMIENTO PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES

v INFORMES AVANCE PINAR:
 INFORME SEMESTRAL AVANCE PINAR

» INFORMES AVANCES PETL
¢ 1, INFORME DF SEGUIMIENTO PLAN FSTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE LA INF
» 9, ESTRATEGIAS ¥ USO DE LAS TiCS
o 3, PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVAGIDAD DE LAINF

Fuente: Imagen extraida de httos:/iwww:concejodecartago.gov.coiming/

POLITICA Mo, T8 GESTION DOCUMENTAL

1. IMAGNOSTICO GESTION DOCLHPENTAL
L BVALUACION POLITICA GESTION DIOCUMENTAL

4. PLAN DE MEJORAMIENTO POLITICA GESTION BOCUMENTAL

MANLIAL ELABDRAGION DE DOCUMENTOS
 PROGRAMA DE GESTON DOCUMENTAL
Z BISTEMA INTESRADO DE CONSERVAGION -SIC
T EXPOS. MANUAL ELABORAGION DE DOCUMERNTOS

s
4. BOLITICA GESTION. DOCUMENTAL,
5
[

LI T B N R A

POLITICA No., 17 GESTION INFORMACION ESTARISTICA
- 0, AUTORIAGNOSTICO POLITICAS GESTION ESTADISTICA
+ A INFORME POLITICAS GESTION ESTARISTICA
. 2. PLAN DEMEJORAMIENTO POLITICA GESTION ESTADISTICA,

Fuente: Imagen extraida de hitps:/iwww:concejodecartago.goy.co/mipg/
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PRODUCTOS DE LA DIMENSION 6; GESTION DEL CONOGHMIENTO:

POLITICA No. 18 GESTION DEL CONOGIMIENTO Y LA INNOVAGION

AUTODIAGNQSTICO GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
DIAGNOSTICO DE LA POLITICA DE CONOCIMIENTG E INNOVACION 2024
MAPA DE CONOCIMIENTO

POLITICA DE CONDCIMIENTO E INNOVACION

L

*

L]

PRODUCTOS DE LA DIMENSION 7: CONTROL INTERND
POLITICA No. 19: GESTION CONTROL INTERNO

+ MATRIZ AUTODIAGNOSTICO CONTROL INTERNO

« MATRIZ PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2024

o PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA INTERNA PROCESOS
- INFORME SEMESTRAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
» PLAN DE MEJORAMIENTO POLITIGA DE CONTROL INTERNO
« PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2024

+ INFORME.EVALUACION FURAG 2023 MECH

» LINEAMIENTOS DE GONTROL INTERNO

» MOP DE CONTROL INTERNO
Fuente; Imagen extraida de http_s.‘:,ﬂf\ﬂ.ﬂ.ﬂ\.ﬁu\r;ccrp::eicn'r:he\c':adaqcn.cic)\.v.co;fn_Lipg:_uf

8. CONCEPTO GENERAL

8.1 Boletines de Prensa del Concejo Municipal

La realizacion de los 29 boletines de prensa del Concejo Municipal de Cartago tuvo
un impacto significativo en la comunidad. A lo largo de este periodo, los boletines
lograron mantener a los ciudadanos informados sobre las decisiones clave y los:
proyectos en desarrollo, lo que. permitié una mayor transparencia en la gestion
publica.

Ademas, los boletines fomentaron una mayor participacion ciudadana, ya que los
residentes pudieron conocer en tiempo real los temas debatidos en el Concejo y las
politicas plblicas. implementadas, lo que motivé a muchos a involucrarse mas
activamente en los asuntos locales.

A través de esta comunicacién constante, se contribuyé a fortalecer la democracia
local, ya que [a ciudadania pudo ejercer su derecho a la informacién y expresar sus
opiniones sobre los temas fratados. Los medios de comunicacion también se
beneficiaron al contar con un recurso confiable para informar sobre el trabajo del
Concejo.

En térmirios de visibilidad, los boletines destacaron importantes proyectos-
iniciativas que, en su mayoria, tuvieron un impacto directo.en la mejora de la calidad
de vida de los Cartaglefios, como avances en infraestructura, educacion y
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seguridad. En resumen, la realizacién de estos boletines jugé un papel claveer la
creacion de un entorno de mayor confianza, responsabilidad y conexién entre el
Concejo Municipal y la comunidad.

Ver publicacién en Ja sede electronica del Concejo  Municipal:
hitps:/iwww.concejodecartago.gov.co/boletines2024-2/

8.2 Agenda Regulatoria

Dicha agenda, que guarda relacién con el boletin de prensa y la agenda de invitados:
a las respectiva sesiones ordinarias de la corporacién, podran ser consultadas en
la pagina web del Concejo Municipal, como se indica a continuacion.

Ver publicacion en 1la ‘sede electrénica ~del Concejo  Municipal:
hitps://iwww.concejodecartago.gov.co/boletines2024-2/

8.3 GESTION DE ACUERDOS

Ver publicacion en la sede electiénica del Concejo  Municipak:
https://iwww.concejodecartago

B Acuerdo 001 Febrero05de 2024 [ Acuerdo 008 del 27 de Junio de 2024
B Acuerdo 002 Marzo 04de2024 [ Acuerdo 009 del 10 de Julio de 2024
E Acuerdo 003 Marzo 04 de 2024 B§ Acuerdo 010 del 22 de Julio de 2024
B Acuerdo004Marzo 06de2024 [ Acuerdo O11 del 30 de Julio de 2024
B Acuerdo 005 Mayo 09 de 2024 B Acuerdo 012 del 30 de Julio de 2024

B Acuerdo 006 Mayo 09 de 2024 B§ Acuerdo No: 014 del 12 de Agosto de 2024

Fuente: Imagen exirzida de hitps:!fww.w.conceiodecart'aqo.'qomcolacde‘rdos42024,f

ACTAS Y RESOLUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL - VIGENCIA 2024
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= ACO 00T Enero 1 -de 2004 v Aoty Fe ’ TR ¢ Al OY8 Junio 0 de 2024
v Agtz OD? Enero 0Z de 2024 o ARG D20 Febrern 02 de puzd o Acta 080 Junis 038 de 2034
b Agia D0 Enerd 03 gle 2024 = AGle (37 Febrore 03 de 2024 v AZIBOS1 Junic U4 de 20z
= Acts 004 Enero 04 de 3074 = ACIEORP Febrarg 34 oo 20824 > Aftn QHZ dunic. 05 cla 2004
5 Agta 005 Enera 08 de 2074 = ACHS 033 Febrera 05 de 2024 v AGE D83 Junic D6 de:20724d
 Ala:008 Giierd 09 ge FH2 « Agta 034 Febrero DG de 2074 » Acta 084 lunkn 07 de 2024
= Acta 007 Enorg 10 de 20074 « -Acta 035 Febrero 07 de 2024 = At 085 Junio 08 de 2024
s Ak 008 Spero 13 de 2004 « Agts 030 Fehiero 08 e 2024 woprtn B Inio 08 de 2074
o Acts DO ERdTo 12 de 2024, % ACES 037 Pobrern. U9 do 20924 « AT ORF . JUnio 10 g 2024
v Acia 010 Fnere 13 dis 2024 « ACI 09C Folraro 10 de 2024 « AGa 088 Junio 11 de 2024
= Acta 011 ;;' naro 14 de 20724 < Atitn 3% Felirars 11 de 2004 = -Agla 089 Junio 12 tle 2024
« petn DLY Enero 15 de 2024 o A040 Febraco 12 de 2624 © AGe 091 Junin 1d.de 2674
» Auta 017 Fonce 16 e 2074 + Acta.081 Fobrero 13 de 2024, - At DO2 Junio 15 g 2024
s 14 Enern 17 de » At G4 Eé}g: fere g e 2004 5 ACla 9% Junio 16 de 2024
v Acta 015.Enere.18 de 2024 = Acta (43 Febrera 15 dea 2024 4 Aria 094 Junio 1Y de 2094
n ACK OE Bharo 19 de 7004 2 Acts (44 Fabyroro 76 de 2004 v Aeta D98 fonio 18 de 2024
¢ Agta 017 Enero 20 de 2024 % Al D45 Febreio 17 de 2024 = Acks D96 Jude 18 do 3074
o At Q16 Enpre.21.de 20724 " Acta Q48 Febrerg 1840 2024 = Acts BYZ Junid 20 de3024
= Acta 019 Energ 27 de 7024 ¥ Acta 047 Febrers: 19 do 2024 = ot 098 tonin 21 de 2074
= Aoty DI0 Enero PR de 2094 o Aot 048 Fohroro 20 di 9074 & Arta G098 Junio 27 de 2024
= Agtn 021 Enero 24 di 2024 o ACt] 040 aro 21 dep20z: ¢ AGAION0 Junio 23 de 7074
v ACHI022 Enera 25 die 3024 s Anta brete 223 de 20w v Agta TO1 Jonio 24 de' 2024
4 Acta D25 Energ 26 de 7R’ = Actn 081 Fabrems 3 de 200 o Aok 102 hinio 25 de F00a
v« Agly D24 Erierg 27 de 2024 » AGE) B3 Febrero 26 de 2074 s Aot 102 Jdunio 26 do 209
. Acta §25 Foerb 28 de' 2074 @ Aels 064 Febrere 27 de 2024 = figlh 104 Junip 27 de 2004
s Agtn D26 Enera 249 de 2024 © AL 056 Febrero 29 de 2024 o Acty 105 Junic 28 de 2024

Actn 027 Hosre 0 4R 2024
Fuente: Imagen extraida de hitps:/iwww.conhcejodecartago.goy.co/actas2024/

9. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Desarrollo de los Componentes del Modelo Estandar de Control Interno®

Se debe recordar que la estructura del MECI se actualiza Y se convierie en la 72
Dimension del MIPG, contando con 5 Componentes asi:

1. Ambiente de Control: Este componente tiene como propdsito asegurar un
ambiente-de confrol que le pertita a la entidad disponer de las condiciones minimas
para el ejercicio del control interno.

2. Evaluacion del Riesgo: Este componente hace referencia al gjercicio efectuado
bajo el liderazgo del equipo directivo'y de todos los servidores de la entidad, y
permite identificar, evaluar y gestionar eventes potenciales, tanto internos 'como
externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

3. Actividades de:Control: Para este componente las actividades de control sirven
como mecanismo para apalancar el logro de los objetivos y forman parte integral de
los procesos, su objetivo es permitir ef control de los riesgos identificados, con el fin
de lograr los objetivos de la entidad.

4. Informacién y Comunicacién: Este componente permite identificar, capturar y
comunicar informacién pertinente para que los servidores puedan llevar a cabo sus
responsabilidades.

5. Actividades de MOnito"reo: Este componente permite desarrollar as actividades
de supervisién continua (controles permanentes) en el dia a dia de las actividades,
asl como evaluaciones periddicas {(autoevaluacion, auditorias)

Carrera 6:No B-36-Te!l 3233464145- concejomunicipaldecartago@gmail.gomi
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Gréfica indice de Desempeiio de los Componentes MECI

£

® fujitajn Conduitado “Valar edhs de Referends

Componente.

Ry A e e e e s e g,
C1: Ambiente propicio para el
zjercicio del control

B

o “EQ° 0%

Fuente: FURAG 2022 - MEGH

Analizando los resultados de los componentes del sistema de control interno del
Concejo Municipal de Cartago segn los registros del FURAG para la vigencia 2023:

Ambiente de Control (29.2%): Este componente, que asegura que la entidad tenga
las condiciones minimas.para ejercer el control interno, obtuvo un puntaje de 29.2%.
Esio indica una deficiencia en la creacidn de un entorno propicio para el control
interno. Es crucial mejorar la cultura organizacional y el compromiso con los
principios de control interno.

Evaluacién del Riesgo (17.9%): La baja calificacion en este componente refleja
una inadecuada identificacién, evaluacion y .gestion de riesgos. Esto sugiere que:
tanto la direccién como los servidores necesitan fortalecer sus capacidades para
identificar y mitigar riesgos que podrian afectar el logro de los objetivos
institucionales.

Actividades de Control (17.9%): Con un registro igual al de la Evaluacién del
Riesgo, este componente muestra una deficiencia en los mecanismos para controlar
riesgos identificados. Es esencial desarroltar e implementar controles efectivos que
sean parte integral de los procesos de la Corporacion. '

Informacién y Comunicacién (40.6%): Este es el componente mejor evaluado,
pero alin muestra :un desempefio débil. La capacidad de identificar, capturar y
comunicar informacién pertinente es vital para la eficiencia operativa. Se debe
mejorar la calidad y la fluidez de la comunicacion interna para apoyar mejor las
responsabilidades de los servidores.

Actividades de 'Monitor‘e_o _(0.%): La calificacion en este componente es
extremadamente preocupante. La falta total de actividades de supervision continua
y evaluaciones periédicas sugiere que no‘se estan realizando las auditorias internas

Carréra 6 No 8-36-Tel 3233464145- concejomunicipaldecartago@gmail.com
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necesarias: ni las autoevaluaciones. Esto puede llevar a la acumulacién de
problemas no detectados y a una mayor vulnerabilidad frente a riesgos.

9. RECOMENDACIONES

Ambiente de Control: Dar continuidad a la implementacién de programas de
formacion y concientizacién sobre la importancia del control interno y la éticaen la
gestion publica. Fortaleciendo asi, el compromiso de la-alta direccion con el control
interno.

Evaluacién del Riesgo: Desarrollar y aplicar una metodologia robusta para la gestion
de riesgos, involucrando a todos los niveles de la organizacion, Establecer un comité
de riesgos que supervise y apoye estos procesos.

Actividades de Control: Dar continuidad a la revision y mejora continua de os
procedimientos actuales de control, integrando controles en los procesos operativos.
gue sean comprendidos y aplicados por todos los servidores..

Informacion y Comunicacién: Dar continuidad a los procesos de Mejora de los
canales de comunicacion interna para asegurar que la informacion critica fluya de
manera oportuna y efectiva. Utilizar herramientas tecnoldgicas para facilitar la
‘comunicacion y la gestién de [a informacion.

Actividades de Monitoreo: Dar continuidad -a los procesos de auditorias internas,
para asi; regular y fomentar la practica de autoevaluaciones que permita identificar
y corregir deficiencias de manera proactiva.

En resumen, el Concejo Municipal durante la vigencia 2024 ha dado pasos
significativos en la mejora de sus procesos administrativos y técnicos, que
contribuyen al fortalecimiento'y mejora continua de su modelo integrado de gestion.
Por lo cual resulta relevante dar continuidad a estos procesos para mejorar la
gestion y asegurar el cumplimiento de sus objetivos institucionales, estableciendo
ademas, una cultura organizacional fuerte y comprometida con los principios de
control y ética.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta a los treinta (30) dias del
mes de diciembre de 2024, por los siguientes:

Sandra Viviana Alzate Romero
Primera Vicepresidenta

-

Angélica-keérf Pulga
Segunda Vicepresidenta

Pulgarin
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.Segun':do Vicep_resid,ente__.
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