CONCEJO MUNICIPAL CARTAGO |Foomatdes

Nit: 900.215.967 -5

CODIGO: DEF0.03

RESOLUC|ON NO 004 _FECHA_'DE-APROBAC'IC}N:
(ENERO .29 DE 2025) 21105/2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CARTAGO -VALLE PARA LA VIGENCIA 2025

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA, en uso de sus atribuciones constitucionales, y legales y en especial las conferidas
porel articulo 313 de la C.N., Leyes 136 de 1994, 1474 de 2011, 1753 de 2015, 717 de 2000,
909 de 2004 y 2195 de 2022 y los decretos 1227 de 2005, 1499 de 2017 y 612 de 2018, y
demas normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993, en su articulo 4, establece los elementos fundameritales del Sistema
de Control Interno. Entre estos elementos se destacan:

- Establecer objetivos y metas: Incluye tanto objetivos generales como especificos, que
deben estar alineados con los propésitos de fa entidad.

~ Formulacién de planes operativos: Estos planes son necesarios para organizar las
acciones‘._requeridas para alcanzar los objetives definidos. '

- Definicién de politicas: Acttian como guias de accion, propercionando lineamientos
clares para la toma de decisiones.

- Procedimientos para la ejecucion de procesos: Permiten estandarizar las actividades y
garantizar una implementacién eficiente. Estos elementos son esenciales para
garantizar el buen funcionamiento del Sistema de Control interno, promoviendo la
eficiencia y la transparencia en las entidades plblicas.

Que la Ley 1474 de 2011, en su articulo 74, establece que todas las entidades. del Estado
deben cumplir con la siguiente disposicion:
» Plazo de Publicacion a més tardar el 31 de enero de cada afio, las entidades deben
publicar en su pagina web el Plan de Accién correspondiente al afio en curso,
« Contenido del Plan de accién debe incluir:
Objetivos: Propésitos que se buscan alcanzar durante el aiio.
Estrategias: Enfoques y acciones clave para lograr los objetivos.
Proyectos: Iniciativas especificas a ejecutar.
Metas: Resultados medibles asociados a los. objetivos y proyectos:.
Responsables: Personas o areas encargadas de |a gjecucion.
Planes generales de compras: Detalle de adquisiciones planificadas.
Distribucién presupuestal: Asignacion de recursos financieros para los. proyectos
de inversion.
8. Indicadores de gestion: Herramientas para medir el cumplimiento y el
desempeno.
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Esta disposicion busca promover la transparencia, la rendicidén de cuentas y una gestzon
publica orientada a resultados

Que el Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 establecié Ia metodologla para d[senar y
hacer seguimiento a |a estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano, en
cumplimiento del articulo 73 de Ia Ley 1474 de 2011. Esta metodologia esta contenida en el
documento "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion &l
Ciudadano”, el cual define las acciones y lineamientos a seguir.

Que el aiticulo 73 fue modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, esta-modificacion
condiciona la aplicacién del Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP) a la expedicion
de caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos: y controles minimos;, los
cuales son responsabilidad de la Secretarla de Transparencia, segin lo dispuesto en el
paragrafo 3 del articulo mencionado. Mientras no se-expidan estos estandares, el articulo 73,
en los términos del PTEP, no puede ser aplicado, debido a la ausencia de lineamientos para
su desairollo por parte de las entidades. A pesar de lo anterior, las entidades no estan
eximidas de implementar estrategias anticorrupcion ni de fomentar una cultura de autocontrol.
Estas acciones deben alinearse con lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y suspoliticas de gestién institucional. Los lineamientos vigentes, actualmente
contenidos en. el Titulo 4, Parte 1, Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, son considerados
relevantes para la elaboraclon de estas estrategias y deben seguir siendo apllcados Mientras
se expiden los lineamientos especificos para el Programa de Transparencia y Etica Publica,
las entidades publicas deben continuar desarrollando estrategias que refuercen la lucha contra
la.corrupcion y promuevan la transparencia y el autocontrol, apoyandose en las normativas y
directrices vigentes.

Que el articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Cultura,
reglamenta las Leyes 594 de 2000 (Ley General de Archivos) y 1437 de 2011 (Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo). Este arficulo 1ncluye dentro
de los instrumentos archivisticos para la gestién documental el Plan Institucional de Archivos
- PINAR, como herramienta fundamental para organizar y administrar los archivos
institucionales; segin el articulo 2.8.2,5.10, todas las entidades del Estado estan obligadas a
formular un Programa de Gestién Documental (PGD) donde se debe establecer los plazos a
corto, mediano.y largo plazo, igualmente debe formar-parte-del Plan Estratégico Institucional
y del Plan de Accién Anual.

El PGD (Plan de Gestion Documental) debe ser aprobado por el Comité de Desarrolio
Adminisirativo (actualmente cenocido como el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio) y
publicado dentro de los treinta (30) dias siguientes a su aprobacion.

En conclusion, este decreto refuerza la importancia de los instrumentos archivisticos, como el
PINARy el PGD, en Ia gestion documental de las entidades publicas. Estos deben mtegrarse a
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Ja planeacién estratégica institucional y garantizar la adecuada organizacion, conservacion y
acceso a los docurnentos, promoviendo la transparencia y la éficiencia administrativa.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Planeacién Nacional, establece que todas las entidades estatales deben publicar su Plan Anual
de Adquisiciones y sus actualizaciones. La publicacion debe realizarse tanto en la pagina web
institucional como-en el SECOP (Sistema Electrénico para la Contratacion Plblica), de acuerdo
a lineamientos de publicacién segin Colombia Compra Eficients, en su Circular Externa
Nimero 2 del 16 de agosto de 2013, el Plan Anual de Adquisiciones debe publicarse en e
SECOP améas tardar e| 31 de enero de cada afio. Este plazo podra ser modificads con base en
nuevas disposiciones que se establezcan en resoluciones posteriores. Este decreto refuerza la
transparencia en los procesos de adquisicion de las entidades pUblicas al exigir fa publicacion
oportuna del Plan' Anual de Adquisiciones. Esto permite a los ciudadanos, contratistas y otros
interesados conocer los planes de compra, promoviendo a eficiencia y la rendicion de cuenias
en la gestién estatal.

Que La Ley 908 de-2004, en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15, y en el humeral 1
del articulo 17, establece que las entidades pablicas deben formular y adoptar anualmente los
siguientes planes:

Plan Estratégico de Talento Humano: Define las acéiones estratégicas para la gestidn del
recurso humano en la entidad.

Plan Anual de Vacantes: Identifica y organiza las necesidades de provision de cargos en la
planta de personal, segln el caso si es aplicable.

Plan de Previsién de Recursos Humanos: Proyecta los requerimientos futuros de talento
humano para-garantizar la continuidad operativa,

La normativa no establece una fecha especifica para la formulacién y adopcién de estos
planes, dejando a las entidades la respensabilidad de integrarios en su ciclo de ‘plaheacién.
anual. Esta ley resalta la importancia de la planificacion estratégica en la gestion del talento
humano, exigiendo la adopcion anual de planes que garanticen la adectada organizacion y
provisién del recurso humano, aunque no fija un plazo determinado para su implementacion.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, el articulo 3, literal e las entidades publicas tienen la
obligacién de formular un Plan Institucional de Capacitacion.

Este plan debe organizarse con una _periodicidad minima de un afio, con el objetivo de
estructurar la capacitacion interna'y garantizar el desarrollo de las competencias ‘del personal.
El articulo 34 establece que el jefe de cada entidad debe adoptar y desarrollar ptanes anuales
de incentivos institucionales, en cumplimiento de la ley y los reglamentos aplicables.
Sin.embargo; fa nerma noe fija un plazo especifico para la adopcién de estos planes, dejando su
implementacion al criterio de la entidad. Este Decreto establece lineamientos clave para
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fortalecer la gestién del talento humano en el sector piblico, al exigir la formulacién anual del
Plan Institucional de Capacitacion y de los Planes de Incentivos Institucionales. No obstante,
mientras el primero establece una periodicidad minima, el segundo carece de un plazo
especifico para su adopcion.

Que el articulo 2.2.4.6.8., numeral 7, del Decreto 1072 de 20715 establece gue los empieadores
estan obligados-a desarrollar un plan de trabajo anual, este plan debe estar orientado a alcanzar
los objetwos definidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
La normativa no especifica un plazo determinado para la adopcion del plan de trabajo anual,
dejando esta responsabilidad bajo el criterio y [a planificacion de cada empleador. Este decreto
refuerza la imporiancia de la planifi icacién anual en el marco del SG-SST, exigiendo a los
empleadores el desarrollo de un plan de trabajo dlineado con los objetivos del sistema, aunque
sin establecer un plazo concreto para su adopcién. Esto permite flexibilidad en su
implementacion, siempre dentro de los principios de prevenciény mejora.continua.

Que el Decreto 1078 de 2015, en el articulo 2.2.9.1.2.2, establece los instrumentos necesarios
para implementar la Estrategia de Gobierno en Linea en las entidades publicas. Cada entidad
debe elaborar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PETI):
Orientado a la planificacién y desarrolio estrategico del uso de las TIC en la entidad, Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién: Disefiado para identificar,
analizar y mitigar riesgos asociados a la seguridad y privacidad de la informacion, Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacién: Enfocado en garantizar la proteccién y conﬂdenmahdad-
de la informacion institucional y de los ciudadanos. Este Decreto refuerza la importancia de la
planeacion estratégica en el ambito tecnoldgico. y de seguridad de la informacién. Al exigir la
implementacion de estos planes, busca promover un gobigrno digital eficiente, seguro y alineado
con los principios de transparericia y proteccién de la informacion.

Que el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 establece que los planes de gestion de las instituciones
publicas deben incluir de manera explicita las acciones y estrategias que facilitaran la
participacion de las personas, las formas en que se promovera la intervencion ciudadana en los
asuntos felacionados con las competencias de cada institucion; Esta Ley subraya la importancia
de garantizar [a participacion ciudadana en los procesos de gestién pablica, exigiendo que las
instituciones pulblicas incorporen medidas claras en sus planes de gestion para fomentar la
inclusién y el involucramiento de la sociedad en la toma de decisiones.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, tiene |a responsabilidad de coordinar y articular
las politicas relacionadas con la gestion y desempefio institucional: Para cumplir con esta funcién,

el Departamento organizé y puso en funcionamiento equipos transversales. Estos equipos estan
integrados por los directivos responsables de implementar dichas politicas tanto a nivel nacional
como territorial. El- Departamento Administrativo de la Funcién Publica fomenta la coordinacion
y articulacion de las politicas' de gestion y desempeéfio institucional mediante la creacién de
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equipos transversales. Estos grupos garantizan una i‘mplementacién efectiva de las estrategias
en todo el territorio; promoviendo la mejora continua en la administracién pablica.

Que El Decreto 612 de 2018, en su articulo 1, adiciond el articulo 2.2.22.3.14 4| Capitulo 3 del
Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 (Reglamento Unico del Sector de
Funcién Pblica), Las entidades plblicas, en ¢umplimiento del ambito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), deben Integrar los siguientes planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accidn establecido en el articulo 74 de la'Ley 1474 de 2011, publicar el
Plan de Accién Consolidado, incluyendo los planes mencionados, en sus respectivas paginas
web; la publicacién debe reslizarse a mas tardar el 31 de enero de cada afio, asegurando
transparencia y acceso a la informacién por parte de los ciudadanos.

NOMBRE DEL PLAN
Plan Institucional de. Archivos de la Entidad PINAR
Plan Anual de Adguisiciones.
Plan Anual de Vacarntes
Ptan de Previsién de Recursos Humanas:
Plan Institucional de Capacitacion
Plan de Incentivos Institucionales
Plande Trabajo Anual.en Seguridad y Salud en-el Trabajo
Programa de Transpareficia y Etica Plblica.
i Plan Estratégico Tecnologia de Ja informacién y Comunicaciones-PETI
Plan de Tratamiento de Riesgo de Seguridad y Privacidad de la
___informacion _
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan Estratégico del Talento Humano.

N ' NiRES
o|O|®(N[o o a0 o= |8
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Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) es el marco de gestion institucional
adoptado por las entidades publicas para garantizar la integracién de procesos estratégicos,
misionales, de-apoyo, de evaluacion y control, promoviendo eficiencia, eficacia y fransparencia
en la gestién publica. Este programa se enfoca en fortalecer la lucha contra la corrupcion
mediante la promocion de valores éticos, la prevencion de riesgos asociados a la gestion
institucional y la implementacién de mecanismos de control que garanticen la integridad en la
administracion plblica. La armonizacién entre el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) y el Programa de Transparencia y Ftica Publica (PTEP) es fundamental para
consolidar una gestién pubiica eficiente y transparente, alineada con los. principios de
integridad y rendicién de cuentas.

Paragrafo 1: La integracion de los planes mencionados en este articulo se realizara sin afectar
las competencias de las instancias responsables para su formulacién y adopcién, en caso de
planes cuya duracidén exceda un (1) afio, tnicamente se integraran al Plan de Accién las
actividades correspondientes a la anualidad respectiva. Este paragrafo garantiza que la
integracion de- los planes al Plan de Accion respete las competencias de las instancias
responsables, aseguranido ademas dque, eh el caso de planes plurianuales, se incluyan
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Unicamente las actividades pertinentes al afio en curso. Esto permite una gestién ordenada y
focalizada en cada periodo.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUEI.VE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR LOS PLANES INSTITUCIONALES. Se adoptan los 12
Planes Institucionales y Estratégicos como parte del Plan de Accién del Concejo Municipal de:
Cartago-Valle requeridos para la Gestion Administrativa durante la vigencia fiscal del afio dos
mil veinticineo (2025), estos planes seran integrados como anexos a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICACIONES DE LOS PLANES INSTITUCIONALES. Los
Planes Institucionales y Estratégicos podran ser modificados o actualizados a través de un Acto
Administrativo debidamente justificado. Las modificaciones se realizaran en funcién de los
cambios y necesidades que surjan durante la ejecucion y desarrolio del Plan de Accidn. Cada
lider de los distintos procesos de la entidad sera responsable de suscribir el Plan de Accién
correspondiente, asegurando el cumplimiento del Plan Estratégico dé la Corporacion.

ARTICULO TERCERO: PUBLICACION DE PLANES. Se dispone-la publicacidn de la presente
Resolucién, mediante la cual se aprueban los Planes Institucionales y Estrategicos para la
vigencia fiscal del afio 2025, en la pagina web del Concejo Municipal de Cartago. Esta
publicacién se realiza en cumplimiento de lo establecido en el artlculo 74 de la Ley 1474 de
2011.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL: El Plan de
Accion Institucional (PAly tiene como objetivo programar, definir, orientar y conirolar el
cumplimiento de estrategias, metas, actividades e indicadores. Su finalidad es.contribuir al logro-
de los objetivos institucionales de la Corporaci6n edilicia, aplicables a cada periodo. A través
de una gestion eficiente, efectiva y eficaz, el PAl busca alcanzar los resultados previstos en
cada vigencia, asegurando una planificacién y ejecucién  alineadas con los propositos
institucionales.

ARTICULO QUINTO: OPERATIVIDAD: EI Plan de Accion Institucional sera implementado
mediante los 12 planes integrados en la presente resolucion. Estos planes estan enmarcados
en el Direccionamiento Estratégico, conforme a Io establecido en la dimension 2 del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), y alineados con los procesos de la Corporacion
edilicia.

ARTICULO SEXTO: ALCANCE: E| Plan de. Accion Institucional (PAI) tiene un alcance que
aplica a todos los procesos del Concejo Municipal de Cartago-Valle, abarcando tanto las areas
estratégicas como las operativas. Este alcance implica que todas las dependencias; actividades

Calle B 6-52-Tel 3233464145- conce}omun|0|pa!decartago@gmail com
www.concgjodecanago.gov.co



Pigina T de-8

CONCEJO MUNICIPAL CARTAGO
Nit: 900.215.967 - 5

CODIGO: DE.FO.03

RESOLUCION No 004 FECHA DE APROBAGION:
(ENERO 29 DE 2025) 21/05/2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DEL. CONCEJO MUNICIPAL DE
CARTAGO -VALLE PARA LA VIGENCIA 2025,

y furiciones del Concejo Municipal deben alinearse con las directrices, estrategias y objetivos
establecidos en el PAI. Los.procesos. administratives, misionales, de apoyo vy de corntrol se
encuentran dentro de su marco de accién. El PAl actiia como una herramienta integradora que
promueve la coordinacion entre los diferentes procesos, garantizando coherencia y sinergia en
el cumplimiento de los objetivos institucionales. Cada édrea o proceso del Concejo Municipal
debe adoptar y ejecutar las actividades y metas definidas en el PAI, ajustandose a los
lineamientos establecidos para la vigencia correspondiente. El alcance del PAI asegura que los
resultados esperados estén alineados con los objetivos estratégicos de la Corporacion,
permitiendo una gestion eficiente y el logro de metas comunes.

El alcance del PAI garantiza una aplicacién uniforme en todos los procesos del Concejo
Municipal de. Cartago-Valle, promoviendo una gestion coordinada, eficiente y orientada a los
objetivos estratégicos institucionales,

ARTICULO SEPTIMO: INCORPORACION. Se dispone la incorporacién de los Planes
Institucionales. adoptados en la presente Resolucion al Plan de Accidn o Plan Operativo 2025.

Esta medida garantiza que los Planes Institucionales se integren de manera coherente al Plan
de Accion, alineando las estrategias, actividades y metas institucionales con los objefivos
globales de la vigencia 2025. Las actividades definidas en los Planes Institucionales sean
operativizadas dentro del Plan Operativo, permitiendo un seguimiento y control mas eficiente
de su egjecucion. La incorporacion asegura que los Planes Institucionales cumplan con los
lineamientos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y demas.
normatividad aplicable, promoviendo una gestién administrativa efectiva. La integracion de los
planes contribuye a alcanzar los objetivos propuestos para la vigencia 2025, asegurando gue
los recursos y esfuerzos estén dirigidos hacia el logro de los resultados esperados

ARTICULO OCTAVO: DELEGACION. Se delega en los lideres de los procesos de cada area
la responsabilidad de supervisar el cumplimiento de los objetivos asignados a su 4rea de
responsabilidad, realizar ajustes o modificaciones en los planes de las areas organizacionales
del Concejo Municipal, sismpre que las circunstancias lo ameriten. La Secretaria General, a su
vez, debera presentar informes de avance al despacho del Presidente del Concejo Municipal y
a las instancias de contro[ correspondientes.

ARTICULO NOVENO: SEGUIMIENTO: La Secretaria General serd la responsable del
seguimiento a los planes de accibn, con el propésito de supetvisar de manera permanente e}
progreso y cumplimiento de los entregables y productos propuestos, de acuerdo con las fechas
establecidas en los planes, identificar y detectar los ajustes y modificaciones que sean
requeridos para garantizar el cumplimiento de los objetivos inicialmente pactados. Este
seguimiento permite asegurar la ejecucién eficiente de los planes, identificando a tlempo las
-acciones correctivas necesarias para lograr los resultados esperados.

ARTICULO DECIMO: COMUNICACION Y SOCIALIZACION DEL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL PAI: Reconociendo que el Plan de Accién Institiicional (PAI) es |a carta de
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navegacion para la operativizacion del direccionamiento estratégico del Concejo Municipal,
resuita fundamental que todos los lideres de los procesos conozcan y comprendan plenamente
el contenido y objetivos de! PAI, para garantizar su implementacion efectiva y su interiorizacion
en el marco de las actividades de cada proceso. Se establecerd un plan de capacitacion y
comunicacion orientado a promover y afianzar el entendimiento del PAL, informar los aspectos
clave del PAI, contextualizandolos en relacién con cada uno de los procesos de Ia entidad.

El desarrolio de este plan ‘asegura una cotrecta alineacion enfre los objetivos estratégicos del
Concejo Municipal v las actividades operativas de cada area, fortaleciendo la gestidn
institucional. |

Paragrafo: Los mecanismos de socializacién. podran implementarse a través de canales
digitales y fisicos, adaptandose a las necesidades y caractéeristicas de cada proceso y publico
objetivo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA. La presente Resolucién entrara en vigencia a
partir de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Cartago, Valle del Cauca, a los veintinueve
(29) dias del mes de enero del afic dos mil veinticinco (2025)

*ERNANDO GIRALDO RODRIGUEZ
' Presidente.

H.C LUIS
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