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INTRODUCCION

El presente documento contiene el Plan de Bienestar del Concejo Municipal de
Cartago Valle, formulado a partir de la encuesta de deteccion de necesidades
aplicada a las servidores y los servidores de la Entidad; dichas necesidades se
encuentran dentro del contexto laboral, asumiendo los nuevos retos provenientes
de los cambios organizacionales, politicos, culturales y cambios sociales del pais,
de acuerdo con las politicas generales emanadas del Gobierno Nacional, el Plan
Nacional de Desarrollo y los objetivos de desarrollo, los cuales buscan fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad como
motores de la generacién de resultados de las entidades publicas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se reitera que el pilar fundamental de Funcién
Publica es su talento humano, de manera que su bienestar es el eje y prioridad
fundamental a nivel institucional; en consecuencia, la manera como se implementen
las politicas y procedimientos en su manejo incidird directamente en el éxito de la
administracion, el cumplimiento de los objetivos, las metas institucionales, y el
incremento en el indice de Clima Laboral y Cultura Organizacional.

Por lo anterior, el Grupo de Gestibn Humana en su componente de Bienestar, lidera
el proceso de diagndstico y formulaciéon del Plan Institucional de Bienestar social e
Incentivos para la vigencia 2025, con el objetivo de mejorar el bienestar y el
desempefio de los servidores publicos, el cual busca establecer condiciones
laborales que fomenten la felicidad, la creatividad, la motivacion, la identidad y la
vocacion por el servicio publico. Estas acciones permitirdn incrementar las
competencias, fortalecer la participacion y el desarrollo profesional, y garantizar la
seguridad laboral, todo ello alineado con la Politica de Gestion Estratégica de
Talento Humano.
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2. DEFINICIONES:

Servidores publicos: El articulo 123 de la Constitucion Politica de Colombia
establece: “ARTICULO 123.- Son servidores publicos los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios”. (Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, 2015).

Necesidades: A sus necesidades e intereses laborales, familiares, intelectuales,
culturales, entre otros, es crucial no solo para mantener a los servidores motivados
a hacer bien su trabajo, sino también para retener el talento humano del servicio
publico. El Estado como empleador debe estar en la capacidad de competir con el
sector privado, para asi reclutar nuevo talento y asegurar la continuidad del que ya
tiene a su disposicion.

Bienestar: Siguiendo los planteamientos conceptuales de Manfred Max-Neef, el
bienestar debe reconocer las distintas dimensiones de la persona, y no solo
entenderse como bienestar en el lugar de trabajo. Por esto, el estado de bienestar
se alcanza cuando hay una satisfaccion de todas las necesidades humanas basicas,
estas se dividen en dos grandes grupos:

» Axiologicas: subsistencia, proteccion, afecto, entendimiento, participacion,
reaccion, ocio, identidad y libertad.

* Existenciales: formas de hacer, ser, tener y estar.

Felicidad: “La premisa de la psicologia positiva es que el bienestar se puede definir,
medir y ensefar. El bienestar incluye emociones positivas, compromiso intenso,
buenas relaciones, significado y realizacion (PERMA). Los cuestionarios pueden
medirlo. Los capacitadores pueden ensefarlo. Alcanzarlo no solo hace que las
personas se sientan mas realizadas, sino que también hace que las empresas sean
mas productivas, los soldados mas resilientes, los estudiantes mas comprometidos
y los matrimonios mas felices.

Incentivos: Los incentivos deben ser considerados como estrategias institucionales
que inciden positivamente sobre el quehacer de los servidores publicos y sobre su
comportamiento laboral, lo que se traduce en mejores resultados de gestién. Un
buen plan de incentivos que los servidores de la entidad perciban como valiosos, no
solo logra que los servidores se sientan motivados por hacer parte de la entidad,
sino que también ayuda a su compromiso con el logro de objetivos estratégicos.
(Departamento Administrativo de la Funcién Publica 2007).
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Clima Laboral: Hace referencia a las caracteristicas percibidas en el ambiente de
trabajo y que tienen consecuencias sobre los patrones de comportamiento laboral
de los servidores. Estas caracteristicas pueden ser relativamente permanentes en
el tiempo y se diferencian de una entidad a otra o entre dependencias de una misma
entidad. (Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2018).

Cultura organizacional: Se define como el conjunto de valores (lo que es
importante), creencias (como funcionan las cosas) y entendimientos que los
integrantes de la organizacion tienen en comuan y su efecto sobre el comportamiento
(cobmo se hacen las cosas); esto significa que la cultura es el enlace social o
normativo que mantiene unida a una organizacion. La cultura se traduce en valores
o ideales sociales y creencias que los miembros de la organizacion comparten y
gue se manifiestan en mitos, principios, ritos, procedimientos, costumbres estilos de
lenguaje, de liderazgo y de comunicacién que direccionan los comportamientos
tipicos de las personas que integran una entidad. (Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, 2005, pag. 15).

Calidad de vida: “Un estado de satisfaccion general, derivado de las
potencialidades de las personas. Posee aspectos objetivos y subjetivos. Es una
sensacion subijetiva de bienestar fisico psicoldgico y social. Incluye como aspectos
subjetivos la intimidad, la expresion emocional, la seguridad percibida, la
productividad personal y la salud objetiva. Como aspectos objetivos el bienestar
material, las relaciones armonicas con el ambiente fisico y social y con la comunidad
y la salud objetivamente percibida”.

Salario Emocional: Como el conjunto de beneficios intangibles que entrega la
empresa a sus colaboradores en forma de refuerzo para la remuneracion
econdémica, se implementa con el objetivo de complementar el sueldo tradicional a
través de compensaciones no econdmicas, y finalmente para generar en los
colaboradores fidelidad y compromiso hacia la organizacion.

3. Propdosito:

Implementar las actividades del Plan de Bienestar, ajustandolas a las necesidades
e intereses de los servidores publicos y en consonancia con los lineamientos del
Programa Nacional de Bienestar, para promover un ambiente laboral mas saludable
y productivo en el Concejo Municipal de Cartago.

4. Objetivo General:
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Disefiar e implementar estrategias de bienestar que promuevan un equilibrio entre
la vida personal y laboral de los servidores publicos, fomentando su motivacion y
reconocimiento para mejorar su desempefo y fortalecer su vocacioén al servicio
publico.

5. Objetivos Especificos:

- Implementar un programa integral de bienestar social que responda a las
necesidades de las servidoras y los servidores publicos del Concejo
Municipal y sus familias, promoviendo la salud fisica y mental, el equilibrio
familia-trabajo y la sostenibilidad ambiental.

- Fortalecer la cultura organizacional, promoviendo la apropiacion de los
valores institucionales y el sentido de pertenencia, en el marco de la
transformacion digital, para impulsar el compromiso con el servicio publico y
la responsabilidad social.

- Consolidar un clima laboral satisfactorio y una cultura organizacional diversa
e inclusiva que promueva el equilibrio familia-trabajo y el sentido de
pertenencia de todas las servidoras y los servidores del concejo municipal.

- Armonizar las actividades de bienestar y optimizar la asignaciéon de recursos
para maximizar su impacto en el cumplimiento de las proyecciones
institucionales, asegurando una distribucién equitativa.

6. Alcance:

Con fundamento en el Decreto 1567 de 1998, el presente plan tiene como
beneficiarios a todas las servidoras y los servidores publicos de la entidad y sus
familias, quienes tendran acceso a las politicas, planes y programas de bienestar
laboral.

A través de este plan, se busca mejorar significativamente la calidad de vida de las
servidoras y los servidores publicos y sus familias, promoviendo acciones que
favorezcan su crecimiento personal, integracion y calidad de vida, y fomentando su
desarrollo integral y elevando sus niveles de satisfaccion.

7. Responsables:
El Grupo de Gestion Humana, sera responsable de identificar, analizar y consolidar

las necesidades de bienestar de las servidoras y los servidores publicos y sus
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familias, utilizando las herramientas disponibles para formular un Plan de Bienestar
Social e Incentivos integral, en colaboracion con el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio.

8. Etapas de desarrollo:

Teniendo en cuenta los lineamientos y la formulacién del Plan de Bienestar Social
e Incentivos, para la vigencia 2025, se llevara a cabo las siguientes etapas:

* Evaluacion y diagnoéstico: Durante esta esta etapa se evalué la percepcion de
las servidoras y los servidores publicos hacia el Plan de Bienestar e Incentivos, asi
como la identificacion de nuevas necesidades y oportunidades, a partir del uso de
herramientas de recoleccion de informacion.

* Disefio y formulacion: A partir de la recoleccion de informacion, su respectivo
analisis y deteccion de necesidades y oportunidades, se formularon las actividades
para el Plan de Bienestar Social e Incentivos a implementar en la vigencia 2025.

* Seguimiento y evaluacién: Durante esta etapa los responsables del proceso
deberan identificar el grado de satisfaccion y participacion de las actividades
propuestas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos.

9. Marco Normativo:
El Departamento Administrativo de la Funcion Puablica ha establecido el siguiente

marco normativo como guia para la implementacién del Plan de Bienestar Social e
Incentivos:

Aplicabilidad al Plan de

Norma Descripcion ; .
Bienestar e Incentivos

Establece el ~ bienestan o menta la obligacion de las

Constitucion general y el mejoramiento de|| .. bl .

Politica della calidad de vida como enndades publicas de_garg}ntlzar

Colombia (1991) |principios fundamentales del el blenegtar y la motivacion de
Estado. sus servidores.

Regula el empleo publico, la|Define el desarrollo del talento
carrera administrativay la ||humano en el sector publico,
gerencia del talento humanol|jincluyendo planes de incentivos
en el sector publico. y bienestar.

Ley 909 de 2004
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Decreto 1567 de
1998

Establece el Sistema de
Estimulos para los empleados
del Estado y el Programa de
Bienestar Social.

Obliga a las entidades publicas a
desarrollar programas de
bienestar e incentivos para sus
funcionarios.

Ley 489 de 1998

Normativa sobre la
organizacion y
funcionamiento de las

entidades del Estado.

Permite a los Concejos
Municipales estructurar planes
de incentivos dentro de su
autonomia administrativa.

Ley 80 de 1993

Establece el Estatuto General
de Contratacion de Ila
Administracion Publica.

Regula la adquisicién de bienes
y servicios relacionados con la
ejecucion de programas de
bienestar y estimulos.

Decreto 1083 de
2015

Unifica la normativa sobre la
gestion del talento humano en
el sector publico.

Proporciona lineamientos
especificos para la ejecucion de
incentivos y planes de bienestar.

Ley 152 de 1994

Regula el Plan Nacional de
Desarrollo 'y los planes
territoriales.

Asegura la inclusién de planes
de bienestar e incentivos dentro
de la planificacién institucional.

10. Metodologia Diagnéstico de Necesidades:

El Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos 2025 se fundamenta en un
diagnéstico de las necesidades de las servidoras y los servidores publicos, obtenido
a través de una encuesta personalizada. Con base en los resultados de esta
investigacién, se han establecido prioridades y estrategias alineadas con las
politicas nacionales, para asi disefiar un plan a la medida de las necesidades de
nuestra institucion.

11. Responsable:
Coordinador de Gestibn Humana del Concejo Municipal o quien haga sus veces.
12. Generalidades

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 051 de 2018, los beneficiarios del Plan
de Bienestar Social e Incentivos son los servidores del Concejo Municipal y sus
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familias, entendidas como el cényuge o compafiero(a) permanente, los padresy los
hijos hasta los 25 afilos o mayores con discapacidad que dependan
econdmicamente del servidor.

La Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones” sefiala que “los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el estado podran acceder a los
programas de capacitacion y de bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las
necesidades y al presupuesto asignado.

13. Plan de Bienestar e Incentivos

El Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos se construye sobre una base
sélida: el marco normativo, las necesidades de los empleados y los resultados de la
medicion del clima laboral. Esta combinacion de elementos garantiza un enfoque
integral que impacta positivamente la calidad de vida de los trabajadores en todas
sus dimensiones.

Con el fin de promover el desarrollo integral de las servidoras y los servidores, el
Grupo de Gestion Humana lidera la implementacion de actividades y programas
enfocados en el aprendizaje colaborativo, la cultura organizacional, la preparacion
para la jubilacién y el bienestar general.

Estas iniciativas contribuyen a crear un ambiente de trabajo mas satisfactorio y
productivo. Con el objetivo de facilitar la gestion y el seguimiento del plan, se ha
establecido una clasificacién detallada de los diferentes items que lo componen.
Esta estructura permite una asignacion eficiente de recursos y facilita la evaluacion
de los resultados.

Plan de Bienestar:

Incluye actividades relacionadas en aspectos recreativos, culturales, deportivos,
artisticos y salud.

Incentivos;

Con el fin de promover una cultura de excelencia, se han establecido diversos
incentivos, tanto pecuniarios como no pecuniarios, para reconocer el desempefio
de las servidoras y los servidores de carrera y de libre nombramiento y remocion,
asi como de los equipos de trabajo. Estos incentivos buscan motivar a todos los
colaboradores y contribuir al logro de los objetivos organizacionales.
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14. Resultados Encuesta de Caracterizacion
Datos personales y nucleo familiar

Con base en la informacién suministrada por las servidoras y los servidores, se
puede comprender los aspectos relacionados con la fecha de nacimiento, el sexo y
género, el estado civil, tipo de vinculacién, cargo, dependencia, si tiene hijos,
cuantos hijos tiene, fecha de nacimiento, sexo y si presentan algun tipo de
discapacidad, si tiene mascotas y que tipo de mascotas tiene.

15. Ejes Elaboracion Plan de Bienestar Social

Una de las bases fundamentales para iniciar la formulacion de estrategias que
generen un impacto positivo dentro de las instituciones publicas, es tomar como
referencia el Programa Nacional de Bienestar 2023 — 2026, que fue creado con el
objetivo de servir como un instrumento que permita el desarrollo de estrategias de
bienestar, y asi como se indica en el Programa Nacional de Bienestar.

El Programa Nacional de Bienestar aborda de manera integral las dimensiones que
impactan la calidad de vida de las servidoras y los servidores publicos, a través de
cinco ejes estratégicos. Estos ejes fueron disefiados con base en un diagndstico
exhaustivo de las necesidades del personal y en consonancia con los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible y las tendencias del mercado laboral.

EJE Contenidos en el Plan de Bienestar e
Incentivos

Este eje hace referencia a las nuevas
formas de adaptacion laboral teniendo en
cuenta los diferentes cambios que se
derivaron de la pandemia de COVID-19 y
la adopcién de herramientas que le
permitan a las servidoras y los servidores
Equilibrio Psicosocial publicos afrontar los cambios y las
diferentes circunstancias que inciden en
su estabilidad laboral y emocional, entre
otros aspectos. Este eje se encuentra
conformado por los siguientes
componentes: factores psicosociales;
equilibrio entre la vida personal, familiar y
laboral y la calidad de vida laboral.
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Salud Mental

Este eje comprende acciones dirigidas &
contribuir a la salud mental de las
servidoras y los servidores publicos, con
el fin de lograr un estado de bienestar,
donde estos sean conscientes de sus
propias aptitudes y manejen el estrés
inherente al cargo que ocupan y las
funciones que desempefian para
mantener su productividad. lgualmente,
este eje incluye habitos de vida
saludables relacionados con mantener |3
actividad fisica, nutricion saludable,
prevencion del consumo de tabaco Y|
alcohol, lavado de manos, peso
saludable, entre otros aspectos.

Diversidad e inclusioén

Este eje hace referencia a las acciones
gue las entidades publicas deben
implementar en materia de diversidad,
inclusion 'y equidad, asi como Ila
prevencion, atenciébn y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencias contra las mujeres y basadas
en género y/o cualquier otro tipo de
discriminacion por razén de raza, etnia,
religion, discapacidad u otra razon.

Transformacion Digital

Este eje hace referencia a las
transformaciones que ha traido consigo la
Cuarta Revolucion Industrial a las
entidades publicas, las cuales se
aceleraron a raiz de la pandemia de
COVID-19, con el fin de migrar hacia
organizaciones inteligentes, aplicando lal
tecnologia, la informacion y nuevas
herramientas que trascienden barreras
fisicas y conectan a mundo. Lo anterior,
adquiere relevancia para la busqueda del
bienestar de las servidoras y los
servidores publicos, toda vez que permite
a las entidades a través de las
herramientas digitales obtener mayor

cantidad de informacion respecto de sus|
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servidoras y servidores y con ello facilitar
la comunicacion, asi como agilizar v,
simplificar los procesos y procedimientos
para la gestion del bienestar.

Identidad y Vocacion por el Servicio
Publico

Este eje comprende acciones dirigidas
encaminadas a promover en las
servidoras y los servidores publicos el
sentido de pertenencia y la vocacion por,
el servicio publico, con el fin de interiorizar
e implementar los valores definidos en el
Cddigo de Integridad del Servicio Publico
y los principios de la funcién publica
sefialados en el articulo 2 de la Ley 909
de 2004, asi como entender el significado
y la trascendencia en el desempefio de su
labor y con ello contribuir a incrementar
los niveles de confianza y satisfaccion de
los grupos de interés en los servicios
prestados por el Estado. Para lo cual, se
debe incentivar una cultura

organizacional en este sentido.

16. Resultados encuesta por eje y ambito:

El eje de Diversidad e Inclusion es transversal a todas las actividades desarrolladas
en el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025.

17. Fase de evaluacién y seguimiento:

Evaluacion y seguimiento Correspondera al Grupo de Gestion Humana realizar el
monitoreo de las acciones reportadas de manera mensual, con el fin de garantizar
el cumplimiento durante su vigencia 2025.

Los indicadores que permitiran la medicién del cumplimiento del Plan de Bienestar,
Estimulos e Incentivos se describen a continuacion:

18. Nivel de satisfaccioén:
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Indicador de Cumplimiento:
Ejecucion de actividades de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

# de actividades desarrolladas en el Plan de Bienestar Social / # de actividades
programadas en el Plan de Bienestar Social x 100%

# de actividades desarrolladas en el Plan de Incentivos / # de actividades
programadas en el Plan de Incentivos x 100%

Indicador de Medicion: Numero de las servidoras y los servidores participantes en
las actividades programadas en el cronograma de Bienestar Social e Incentivos.

# de servidores que participan en las actividades que tienen cupo de inscripcién
limitado del Plan de Bienestar Social / Total de servidores inscritos en las
actividades que tienen cupo de inscripcion limitado en el Plan de Bienestar Social x
100%

# de servidores que participan en las actividades del Plan de Incentivos / Total de
servidores inscritos en las actividades del Plan de Incentivos x 100%

Indicador de Calidad: Medicién de la satisfaccion en las actividades programadas
en el cronograma de bienestar e incentivos.

% de satisfaccion de las actividades del Plan de Bienestar Social / EI 100% de
satisfaccion esperada de las actividades del Plan de Bienestar Social.

% de satisfaccion de las actividades del Plan de Incentivos / El 100% de satisfaccion
esperada de las actividades del Plan de Incentivos.

19. Entidades de apoyo

Para dar cumplimiento al Plan de Bienestar e Incentivos, para la vigencia 2025, se
contemplara el apoyo de instituciones como:

v Entidad Administradora de Riesgos Laborales
v Fondos de Pensiones y Cesantias

v Caja de Compensaciéon Familiar

v Entidades Promotoras de Salud

v Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.
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v Diferentes instituciones con las que se tenga alianzas estratégicas, asi como el
establecimiento de nuevas alianzas con Entidades Publicas y Privadas.

20. Cronograma del Plan de Bienestar e Incentivos 2025

Cabe resaltar que las fechas y la ejecucién de las actividades estan sujetas a las
alianzas estratégicas que se establezcan y la asignacién del presupuesto para la
vigencia 2025.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Se Adjunta como anexo el cronograma de actividades conforme a las demandas de
bienestar se los servidores publicos del Concejo Municipal de Cartago- Valle del

Cauca.
TABLA CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
TEMAS DIRIGIDA A. CUMPLIMIENTO TIEMPO DE PROGRAMACION (Meses)
EJE 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL 3 (4|5 |6 |7 |8)|9]|10|11|12
Deporte Practicado
Eventos . -
. Servidores Publicos |que fomente la X X X
Deportivos L .
actividad fisica
IActividad de
. Servidores Publicos /|integracion
Bienestar . .
Espiritual Familia / seleccionada por cada X
P Contratistas despacho (Novena
navidefia)
Entorno
Laboral Servidores Publicos Decretar la Semana de X
la Salud
Saludable
Dia de la Servidores Publicos /| ., . ..
. . " Dia Ludico con los
Nifiez y la Familia / Hijo de los | .. . X
., . hijos de los servidores
Recreacién [Servidores
U.sc_) dela Servidores Piblicos ACtIYldad ciclistica «
Bicicleta realizada
Act|V|dad.es Servidores Publicos D|ne.1m|cas de Coaching «
de Coaching realizadas
Act|V|da_des Servidores Publicos |Dindamica realizada X
Recreativas
Dia de Tarjeta de cumpleafios
- [Servidores Publicos [electrénica —dia X X X X X X X X X X
cumpleafios .
compensatorio
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PUBLICO

TEMAS DIRIGIDA A. CUMPLIMIENTO TIEMPO DE PROGRAMACION (Meses)
, Funcionarias del Entrega Detalle,
Dia de la . . .
. Concejo que son tarjeta enviada al
Mujer L.
madres correo, valoracién
Dia del Servidores Publicos Ent.rega De.talle,
tarjeta enviada al
Hombre que son padres ..
correo, valoracién
. Funci i .
Dia de la uncionarios que Entrega de Tarjeta -
. cumplen la labor de
Secretaria . detalle
Secretariado
Dia de la Funcionarias que son[Entrega de Tarjeta-
Madre madres Detalle
Dia del Padre Servidores publicos [Entrega de Tarjeta-
que son padres Detalle
Dia del Amor . . IActividad de
. Servidores Publicos , X
ly Amistad Integracion
. . Paseo a sitios de
. Los funcionarios que
Caminatas reserva natural que
- pueden hacer las X
Ecoldgicas . tenga senderos
caminatas s
lecoldgicos.
EJE 2: SALUD MENTAL 8 P9 10 (11 12
IActividades Nur'n'ero de
L . - IActividades de
Promocién [Servidores Publicos ., X X
promocidn de la Salud
de Salud
Desarrolladas
IActividades
Manlejo de . - Numero de
estrés, Servidores Publicos . X
. actividades reportadas
ansiedad y
depresion
Ejercicio
Fisico y . - NUmero de
Técnica de servidores Pdblicos actividades realizadas X
Relajacion
EJE 3: DIVERSIDAD E INCLUSION 8 9 10 (11 12
TaIIer?Is de Servidores Piblicos Tallgr de inclusion
Inclusién realizado
EJE 4: TRANSFORMACION DIGITAL 8 9 10 (11 12
Taller
proteccion Servidores Publicos Tallgr de inclusion « «
de la realizado
Informacién
EJE 5: IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO 3 9 10 1 h2

Campafia de
Promocién
de Valores

Servidores Publicos

Festival de la
integridad
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TEMAS DIRIGIDA A. CUMPLIMIENTO TIEMPO DE PROGRAMACION (Meses)
Campanias
Pedagogicas
para
defender la
identidad y [Servidores Publicos |Actividades realizadas X

lvocacién por
el servicio
publico

IActividad cultural

Dia del rofundizando los
Servidor Servidores Publicos P . . X

. \valores de integridad
Publico

21. Tipos de Incentivos:

De acuerdo con el presupuesto vigente para cada afo, para reconocer el
desempefio en nivel sobresaliente (excelencia) podran otorgarse los siguientes
incentivos:

Incentivos Pecuniarios:

En el Decreto Ley 1567 de 1998, en su ARTICULO 31 define: “...Los planes de
incentivos pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos econémicos que se
asignaran a los mejores equipos de trabajo de cada entidad publica. Dichos
reconocimientos econdmicos seran hasta de cuarenta (40) salarios minimos
mensuales legales vigentes, en las entidades de los drdenes nacionales y
territoriales de acuerdo con la disponibilidad de recursos y se distribuiran entre los
equipos seleccionados”.

Segun el Decreto Ley 1083 de 2015, Articulo 2.2.10.9 estos incentivos “...se
ofreceran a los mejores equipos de trabajo”.

Inventivos No Pecuniarios.

En el Decreto Ley 1567 de 1998, en su ARTICULO 32 define “Los planes de
incentivos no pecuniarios estaran conformados por un conjunto de programas
flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por un desempefio
productivo en niveles de excelencia”.
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Segun el Decreto Ley 1083 de 2015, Articulo 2.2.10.9 “...se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, y de
acuerdo con el Articulo 2.2.10.15 numeral 5 “...los equipos de trabajo seleccionados
en segundo Yy tercer lugar se les asignaran los incentivos no pecuniarios disponibles
que éstos hayan escogido segun su preferencia”.

H.C. LUIST FERNANDO GIRALDO
Presidente

Elaboré: Contratista Asesor Concejo Municipal
Reviso: Ab. Jeisson A Rendon- Asesor Juridico
Aprob6: Luis Fernando Giraldo- Presidente Mesa D.

Calle 8 6-52-Tel 3233464145- concejomunicipaldecartago@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co



