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ANALISIS

La modernización administrativa del Concejo es muy amplia, 
se podría iniciar con la organización interna consistente en: 

- Adoptar una nueva Estructura Administrativa
- Crear la Escala salarial

- Modificar la Planta de Cargos
- Modificar el Manual de Funciones
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PROPUESTO





Enfoque por procesos:















FUNCIONES DE LA SECRETARÍA 
GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
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DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO 
DE PLANEACION Y GESTION
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Gestión del  Conocimiento
y la Innovación Direccionamiento 

Estratégico y Planeación

Gestión con
Valores para
Resultados

Las entidades y servidores públicos 
son además sujetos de:

• Control social
• Control fiscal
• Control disciplinario
• Control político
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b) Los dos siguientes caracteres corresponden a la 
identificación del tipo de documento, así: 
 
 








