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RESOLUCION No. 011 —
(FEBRERO 19 DE 2025) FECHA 25 O’;}E‘;EACION.

“POR MEDIO DEL CUAL, SE DESIGNA PONENTE DEL PROYECTO DE
ACUERDO POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
HUMANIZACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO,
VALLE DEL CAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE CARTAGO- VALLE, En ejercicio de
sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
articulos 209, 313 de la Constitucién Politica, articulo 28, 31 y 32 de la Ley 136 de
1994, articulo 78 de la Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, articulos 40, 42, 105,
112, 115 y 133 del Acuerdo No. 022 de 05 de diciembre del 2024;

CONSIDERANDO:

a) Que la Constitucion Politica de Colombia garantiza el derecho a la vida en el

b)

d)

preambulo y en los articulos 1, 2 v 11. Este derecho no se limita a la
existencia biolégica, sino que implica la posibilidad de desarrollar las
facultades propias del ser humano de manera digna. Adicionalmente, la
Corte Constitucional ha interpretado y dado alcance al derecho a la vida
digna.

Que el Articulo 48 superior establece que “La Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion
y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos los
habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con la
participacion de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la
Seguridad Social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma
que determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por entidades
publicas o privadas, de conformidad con la ley. No se podran destinar ni
utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines
diferentes a ella”. (...)

Que el Articulo 2° de la Ley 1751 de 2015 determina que “el derecho fundamental a
la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo”. (...)

Que el articulo 153 numeral 9 de la Ley 715 de 2001 introduce el concepto de
humanizacion del servicio dentro del principio de calidad: “9. Calidad. El sistema
estableceréa mecanismos de control a los servicios para garantizar a los usuarios la
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a)

h)

calidad en la atencion oportuna, personalizada, humanizada, integral, continua y de
acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y précticas profesional”.

Que el Decreto 1876 de 1994, en su articulo 3°, determina que los principios
basicos que rigen las empresas sociales del estado incluyen la eficacia y la
calidad, relacionadas con la atencién efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada, continua y de acuerdo con estandares aceptados.

'Que la Resolucion 429 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Social,

determind: “Articulo 3°. - Modelo Integral de Atencion en Salud-MIAS. La PAIS establece
un modelo operacional que, a partir de las estrategias definidas, adopta herramientas para
garantizar la oportunidad, continuidad, integralidad, aceptabilidad y calidad en la atencion
en salud de la poblacion, bajo condiciones de equidad, y comprende el conjunto de procesos
de priorizacién, intervencion y arreglos institucionales que direccionan de manera
coordinada las acciones de cada uno de los integrantes del sistema, en una vision centrada
en las personas.

a. La implementacién del modelo de atencidn exige pomner a disposicién de los
integrantes un conjunto de herramientas (politicas, planes, proyectos, normas,
guias, lineamientos, protocolos, instrumentos, metodologias, documentos técnicos)
que integran los objetivos del Sistema de Salud con los del SGSSS, orientan la
respuesta del Sistema y alinean su regulacion”.

"Que la misma Resolucion 429 de 2016, respecto a la competencia de los municipios,

determind: “Articulo 4°. - Ambito de aplicacién. El presente resolucién se aplicard a la
poblacion residente en el territorio y su implementacion es responsabilidad de las Entidades
Territoriales, Entidades Administradoras de Planes de Beneficios, Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud de naturaleza publica, privada o mixta; entidades del sector saludy de
ofros sectores, responsables de las intervenciones relacionadas con la promocion,
mantenimiento de la salud, prevencion de la enfermedad, diagnostico, tratamiento,
rehabilitacion y paliacion y muerte digna”.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 44 fija las competencias de los municipios en
el sector salud, por tanto, les corresponde ... “dirigir y coordinar el sector salud y el
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)

k)

Sistema General de Seguridad Social en Salud en el dmbito de su Jurisdiccion”: asi, entro
de las funciones que deben ejercer con ese propésito se encuentra: “44.7 4. Impulsar
mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los deberes y
derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud”.

Que el Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo 2024-2027 “Més Progreso, Mejor
Futuro”, incluye en la Linea estratégica 1 "CARTAGO CIUDAD DE DESARROLLO
INTEGRAL, BIENESTAR, CALIDAD DE VIDA, GARANTISTA DE DERECHOS,
SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL. “MAS INVERSION SOCIAL, MEJOR
CALIDAD DE VIDA”, en los programas 1 (aseguramiento y mejor prestacion de los
servicios de salud) y 2 (aseguramiento y mejor prestacion de los servicios de salud
y Mejor inspeccion, vigilancia y control respectivamente), el presente Proyecto de
Acuerdo es coincidente y fransversal a todos los subprogramas, teniendo
coherencia con el plan de desarrollo.

Que el articulo 31 de la Ley 136 de 1994, sefiala que los concejos expediran
un reglamento interno para su funcionamiento en el cual se incluyan, entre
otras, las normas referentes a las comisiones, a la actuacion de los
concejales y la validez de las convocatorias y de las sesiones.

Que el articulo 312 de la Constitucion Nacional define a los Concejos
Municipales como corporaciones politico-administrativa, y éstas son
instituciones democraticas de caracter colegiado, hacen parte de una sola
autoridad, no tienen personalidad juridica propia, son las encargadas de
cumplir funciones publicas y cumplen un papel fundamental en el desarrollo
de los departamentos y municipios, porque son las encargadas de velar por
el bienestar politico, econdmico y social de quienes representan (ejercicio del
control politico).

Que el Concejo Municipal, ejerce funciones de caracter deliberatorio sobre la
gestion que realizan las demas autoridades de su territorio ; en funcién de los
intereses del municipio, ademas tiene una potestad reglamentaria, de alli que
cumpla funciones constitucionales y legales tales como: 1. Reglamentar las
funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del municipio; 2.
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Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econdémico y
social y de obras publicas; 3. Dictar las normas organicas del presupuesto;
4. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar

'y controlar las actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de

inmuebles destinados a vivienda. 5. Dictar las normas necesarias para el
control, la preservacion y defensa del patrimonio ecolégico y cultural del
municipio.

m) Que el articulo 40 del Acuerdo No. 022 del 05 de diciembre de 2024, indica

n)

gue Son dignatarios de la mesa Directiva el Presidente, el Vicepresidente Primero
y el Vicepresidente Segundo, elegidos separadamente para un periodo de un afio.

Que el articulo 42 del Acuerdo No. 022 del 05 de diciembre de 2024 sefiala,
entre las funciones del presidente del ConcejoMunicipal las siguientes: “(...) 3.
Designar los ponentes de los proyectos de acuerdo para los debates que Se surtan

‘en comision y plenaria, salvo que el proyecto sea presentado por una Bancada,

siendo esta quien designara el ponente o un ponente cuando la ponencia sea
colectiva; caso en el cual sera obligacion del presidente de la corporacion garantizar
la representacion de las diferentes bancadas en la designacién de los ponentes; para
efecto de lo anterior el Presidente del Concejo o la bancada respectiva tendra un
plazo de dos dias calendario para designar ponencia”.

Que el articulo 105 del Acuerdo No. 022 del 05 de diciembre de 2024, sefiala “(...)
Articulo 105. Presentacién de Proyectos de Acuerdo. La presentacion de los
proyectos de acuerdo ante la Secretaria del Concejo debera hacerse en un (1)
original y un (1) medio magnético o correo electronico que contenga la totalidad del
documento radicado. Su texto estara distribuido en titulo, preambulo, parte
considerativa y articulado; se acompariaré de la exposicion de motivos y, a modo de

_anexos, los soportes necesarios; en todo caso conservaran el principio de unidad de

materia.
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p)

q)

Sin el cumplimiento de estos requisitos, la Presidencia lo devolverd para su
correccion. (Conc. Ley 136 de 1994, articulo 72).

Que el articulo 112 del Acuerdo No. 022 del 05 de diciembre de 2024, sefiala
<Modificado por el ARTICULO 33° del Acuerdo No. 022 de 2024. El nuevo texto es
el siguiente:> Primer Debate, es aquel que se adelanta en cada Comisién para el
conocimiento a fondo y discusion inicial de los proyectos de acuerdo de conformidad
con sus competencias, para su aprobacién o no.

La convocatoria la realiza el Presidente de la Comision. La fecha ser4 fijada dos (2)
dias calendario después de repartido el informe de ponencia, y serén estudiados en
el estricto orden en que llegaron a la Comision. En ausencia del Presidente de Ia
Comision, citara al Vicepresidente de la misma, en los mismos términos.

Parégrafo 1. - La Secretaria General de la Corporacion o quien ésta delegue
informara al Presidente de la Comisién sobre las autoridades comprometidas en cada
proyecto de acuerdo que se encuentre a estudio y las comunidades interesadas, con
el fin de invitarias al debate.

Paragrafo 2. - La Secretaria General de la Corporacion o quien ésta delegue
entregara copia de los informes de ponencia con el proyecto de acuerdo respectivo
a los Concejales y a las entidades de la Administracion relacionadas con el tema del
proyecto.

Paragrafo 3. - Una vez dado el Primer Debate, la Secretaria General de la
Corporacion entregara copias del acta de comision a los diecisiete (17) Concejales,
dentro de los tres (3) dias siguientes. Los proyectos de acuerdo podran ser sometidos
a consideracion de la plenaria de la Corporacién tres (3) dias después de su
aprobacién en la comisién respectiva.

Que el articulo 115 del Acuerdo No. 022 del 05 de diciembre de 2024., sefiala *(...)
El termino para la presentacion de las ponencias seré fijado por la mesa directiva de
la comision y deberé ser presentado por el ponente en un término no mayor a diez
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f)

u)

dias (10) dias habiles, de acuerdo con la significacién, naturaleza y contenido del
proyecto presentado, el ponente podra solicitar a la mesa directiva de la comision
prorroga de un término no mayor a cinco (05) dias hébiles. que se entiende por dias
hébiles?? Entiéndase por dia habil, el dia en que se celebre sesion del honorable

concejo municipal.

Que el articulo 133 del Acuerdo No. 022 del 05 de diciembre de 2024, sefiala “(...) La
designacion de ponente a los proyectos de acuerdo, sera realizada por el Presidente
del Concejo mediante resolucion, salvo que el proyecto sea presentado por una
Bancada, siendo ésta quien designara el ponente o un ponente cuando la ponencia
sea colectiva, caso en el cual serd obligacion de la mesa directiva garantizar la
representacion de las diferentes bancadas en la designacion de los ponentes.

En el caso del Presidente del Concejo, o las Bancadas tendran dos (2) dias para la
designacion de Ponente ().

Que, ante el Concejo Municipal de Cartago, Valle del Cauca, fue radicado porla H. C.
ANGELA MAGNOLIA ROBLES CORREA, el Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA HUMANIZACION DEL
SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA”

Que, una vez revisado el citado proyecto de acuerdo, se encuenira que el mismo hace
parte de la Comisién tercera Permanente de Institutos Descentralizados y Asuntos
Generales, misma Comision de la cual hace parte la HC. ANGELICA LEON
PULGARIN, quien ha sido designada para ser la Ponente del presente Proyecto de
Acuerdo.

Que lo expuesto anteriormente determina la necesidad de designar ponente
de la Comisién tercera permanente, quien sera el responsable de presentar
informe de ponencia y llevar a cabo su ponencia ante la Comisién que
pertenece y, superando en el primer debate, ante la Plenaria del Concejo
Municipal de Cartago, Valle del Cauca,
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Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar como ponente del Proyecto de Acuerdo 003
“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA HUMANIZACION DEL
SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA” A Ia HC. ANGELICA
LEON PULGARIN, quien hace parte de la Comision
tercera Permanente de institutos Desceniralizados y
Asunfos Generales.

ARTICULO SEGUNDO: Presentar el informe de ponencia de conformidad con lo
establecido en el articulo 113 y 115 del Acuerdo No. 022
del 05 de diciembre de 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

los veinticinéo (19)

Dado en el Concejo Municipal de Cartago, Valle del Cauca,

HCIJESUS ELIAS SER
Segundo vicepresidente

Calle 8 No. 6-52 Int. CAM.-Cel.323-3464145 concejomunicipaldecartago@gamail.com
www.concejodecartago.gov.co







