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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA ADOPCION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO VALLE, PARA LA VIGENCIA
2026”.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA, en uso de sus atribuciones constitucionales, y legales y en especial las conferidas
por el articulo 313 de la C.N., Leyes 136 de 1994, 1474 de 2011, 1753 de 2015, 717 de 2000,
909 de 2004 y 2195 de 2022 y los decretos 1227 de 2005, 1499 de 2017 y 612 de 2018, y
demas normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Concejo Municipal de Cartago Valle del Cauca, en su calidad de corporacién publica
de eleccidén popular, debe orientar su gestion administrativa y misional conforme a los
principios de planeacidn, eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que el articulo 339 de la Constitucidon Politica establece la obligatoriedad de la planeacion
como instrumento fundamental para el desarrollo de las entidades publicas, orientando sus
acciones al cumplimiento de los fines del Estado.

Que la Ley 152 de 1994 y la Ley 489 de 1998 disponen que las entidades publicas deben
formular, adoptar y ejecutar planes institucionales que permitan el adecuado desarrollo de sus
funciones y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Que la Ley 1474 de 2011, en su articulo 74, establece que todas las entidades del Estado
deben cumplir con la siguiente disposicion:

» Plazo de Publicacién a mas tardar el 31 de enero de cada afio, las entidades deben
publicar en su pagina web

« el Plan de Accién correspondiente al afio en curso.

« Contenido del Plan de accién debe incluir;

Objetivos: Propésitos que se buscan alcanzar durante el afio.

Estrategias: Enfoques y acciones clave para lograr los objetivos.

Proyectos: Iniciativas especificas a gjecutar.

Metas: Resultados medibles asociados a los objetivos y proyectos.
Responsables: Personas o areas encargadas de la ejecucion.

Planes generales de compras: Detalle de adquisiciones planificadas.
Distribucién presupuestal: Asignacion de recursos financieros para los proyectos
de inversién.

Indicadores de gestién: Herramientas para medir el cumplimiento y el
desempefio.
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Esta disposicion busca promover la transparencia, la rendicién de cuentas y una gestion
publica orientada a resultados
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Que el Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 estableci6 la metodologia para disefiar y
hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano, en
cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011. Esta metodologia esta contenida en el
documento "Estrategias para la Construccidn del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano", el cual define las acciones y lineamientos a seguir.

Que el articulo 73 fue modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, esta modificacion
condiciona la aplicacién del Programa de Transparencia y Etica Plblica (PTEP) a la expedicién
de caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos, los
cuales son responsabilidad de la Secretaria de Transparencia, segun lo dispuesto en el
paragrafo 3 del articulo mencionado. Mientras no se expidan estos estandares, el articulo 73,
en los términos del PTEP, no puede ser aplicado, debido a la ausencia de lineamientos para
su desarrollo por parte de las entidades. A pesar de lo anterior, las entidades no estén
eximidas de implementar estrategias anticorrupcién ni de fomentar una cultura de autocontrol.
Estas acciones deben alinearse con lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacioén y
Gestion (MIPG) y sus politicas de gestion institucional. Los lineamientos vigentes, actualmente
contenidos en el Titulo 4, Parte 1, Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, son considerados
relevantes para la elaboraciéon de estas estrategias y deben seguir siendo aplicados; Mientras
se expiden los lineamientos especificos para el Programa de Transparencia y Etica Publica,
las entidades publicas deben continuar desarrollando estrategias que refuercen la lucha contra
la corrupcién y promuevan la transparencia y el autocontrol, apoyandose en las normativas y
directrices vigentes.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Plblica, y el Decreto
1499 de 2017, por el cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG,
establecen la obligacion de articular la planeacion estratégica, operativa y de gestién mediante
la formulacién y adopcion del Plan de Accidn Institucional, integrando los planes institucionales
y estratégicos que lo conforman.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP ha sefialado que el Plan
de Accién Institucional constituye el instrumento que operacionaliza el direccionamiento
estratégico de las entidades publicas, permitiendo la programacion, seguimiento y evaluacion
de la gestion institucional.

Que, en cumplimiento de lo anterior, el Concejo Municipal de Cartago formuld los planes
institucionales y estratégicos correspondientes a la vigencia 2026, los cuales se encuentran
alineados con las dimensiones y politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon —
MIPG.

Que resulta necesario adoptar formalmente dichos planes institucionales y estratégicos e
integrarlos al Plan de Accion Institucional del Concejo Municipal de Cartago para la vigencia
2026, a fin de garantizar su ejecucion, seguimiento y evaluacion, asi como el cumplimiento de
los compromisos institucionales. ’

Que la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Cartago, en ejercicio de sus competencias
legales y reglamentarias, es la instancia competente para adoptar los planes institucionales
gue orientan la gestién administrativa y misional de la Corporacién.

Que el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, tiene la responsabilidad de coordinar y
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articular las politicas relacionadas con la gestién y desempefio institucional. Para cumplir con
esta funcién, el Departamento organizdé y puso en funcionamiento equipos transversales.
Estos equipos estan integrados por los directivos responsables de implementar dichas
politicas tanto a nivel nacional como territorial. El Departamento Administrativo de la Funcién
Publica fomenta la coordinacién y articulacién de las politicas de gestion y desempefio
institucional mediante la creacion de equipos transversales. Estos grupos garantizan una
implementacién efectiva de las estrategias en todo el territorio, promoviendo la mejora
continua en la administracioén publica.

Que El Decreto 612 de 2018, en su articulo 1, adicioné el articulo 2.2.22.3.14 al Capitulo 3 del
Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 (Reglamento Unico del Sector de
Funcién Publica), Las entidades publicas, en cumplimiento del ambito de aplicacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG), deben Integrar los siguientes planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accidn establecido en el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011, publicar el Plan de Accion Consolidado, incluyendo los planes mencionados, en sus
respectivas paginas web; la publicacion debe realizarse a mas tardar el 31 de enero de cada
afo, asegurando transparencia y acceso a la informacién por parte de los ciudadanos.

No. NOMBRE DEL PLAN
Plan Institucional de Archivos de Ia Entidad PINAR
Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Szlud en el Trabajo

Programa de Transparencia y Etica Publica

Plan Estratégico Tecnclogia de la Informacién y Comunicaciones-PET]

Plan de Tratamiento de Riesgo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Plan Estratégico del Talento Humano.
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Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén (MIPG) es el marco de gestién institucional
adoptado por las entidades publicas para garantizar la integracién de procesos estratégicos,
misionales, de apoyo, de evaluacién y control, promoviendo eficiencia, eficacia y transparencia
en la gestion publica. Este programa se enfoca en fortalecer la lucha contra la corrupcion
mediante la promocion de valores éticos, la prevencion de riesgos asociados a la gestidn
institucional y la implementacién de mecanismos de control que garanticen la integridad en la
administracién publica. La armonizacién entre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG) y el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es fundamental para
consolidar una gestion publica eficiente y transparente, alineada con los principios de
integridad y rendicién de cuentas.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR LOS PLANES INSTITUCIONALES. Adoptar los planes
institucionales y estratégicos del Concejo Municipal de Cartago — Valle del Cauca,
correspondientes a la vigencia 2026, los cuales hacen parte integral del Plan de Accion
Institucional, en cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
MIPG y la normatividad vigente.

PARAGRAFOQ. Los planes institucionales y estratégicos adoptados mediante la presente
resolucion corresponden a los doce (12) planes institucionales definidos en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, formulados para la vigencia 2026 y debidamente
articulados al Plan de Accion Institucional del Concejo Municipal de Cartago.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL.
Incorporar los planes institucionales y estratégicos adoptados mediante la presente resolucion
al Plan de Accion Institucional del Concejo Municipal de Cartago para la vigencia 2026, los
cuales orientaran la gestion administrativa y misional de la Corporacion.

ARTICULO TERCERO: MODIFICACIONES DE LOS PLANES INSTITUCIONALES. Los
planes institucionales y estratégicos podran ser objeto de ajustes o actualizaciones mediante
acto administrativo debidamente motivado, de acuerdo con las necesidades y variaciones que
se presenten durante la ejecucion del Plan de Accién Institucional. Cada lider de proceso sera
responsable de formalizar y ejecutar el Plan de Accion a su cargo, garantizando su coherencia
con el Plan Estratégico de la Corporacion.

ARTICULO CUARTO. RESPONSABLES DE LA EJECUCION. Disponer que los responsables
de cada proceso, dependencia o area del Concejo Municipal de Cartago adelanten la ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon de los planes institucionales y estratégicos adoptados, de
conformidad con sus competencias y responsabilidades.

ARTICULO QUINTO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El seguimiento, evaluacion y reporte
del cumplimiento de los planes institucionales y estratégicos se realizara conforme a los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, los criterios del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, y los instrumentos del Sistema
de Control Interno de la Corporacion.

ARTICULO SEXTO. PUBLICACION Y DIVULGACION. Ordenar la publicacién de la presente
resolucién y de los planes institucionales y estratégicos adoptados en la pagina web oficial del
Concejo Municipal de Cartago, garantizando los principios de transparencia y acceso a lg
informacién publica. Esta publicacion se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO QUINTO: OPERATIVIDAD: El Plan de Accidn Institucional se ejecutara a travées
de los doce (12) planes adoptados mediante la presente resolucidn, los cuales se enmarcan en
el Direccionamiento Estratégico de la entidad, de conformidad con la Dimensién 2 del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG, y se encuentran articulados con los procesos del
Concejo Municipal.
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ARTICULO SEPTIMO: INCORPORACION. Ordenar la incorporacién de los Planes
Institucionales adoptados mediante la presente Resolucién al Plan de Accion Institucional y al
Plan Operativo correspondiente, con el propésito de garantizar su integracion coherente dentro
del proceso de planeacién de la entidad.

Dicha incorporacién permitira articular de manera arménica las estrategias, actividades y metas
definidas en los Planes Institucionales con los objetivos institucionales establecidos para la
vigencia 2026, asegurando su adecuada implementacion y ejecuciéon. Las actividades
contempladas en los Planes Institucionales seran operativizadas a través del Plan Operativo,
facilitando el seguimiento, control y evaluacién de su cumplimiento.

Asi mismo, la integracion de los planes garantiza la observancia de los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, asi como de la normatividad vigente aplicable,
promoviendo una gestién administrativa eficiente, articulada y orientada a resultados. La
incorporacion de los Planes Institucionales contribuye al logro de los objetivos institucionales
definidos para la vigencia 2026, asegurando que los recursos y esfuerzos de la Corporacion se
orienten al cumplimiento de los resultados esperados.

ARTICULO OCTAVO: SEGUIMIENTO: Asignar a la Secretaria General la responsabilidad de
realizar el seguimiento a los planes de accién adoptados, con el fin de verificar de manera continua el
avance en la ejecucion, el cumplimiento de los productos y entregables establecidos, y la observancia
de los plazos definidos en cada plan.

Este seguimiento permitira identificar oportunamente las necesidades de ajuste o modificacion
que se requieran, con el propésito de garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos y
asegurar una ejecucioén eficiente de los planes, facilitando la adopcion de acciones correctivas
que conduzcan al logro de los resultados esperados.

ARTICULO NOVENO. DEROGATORIAS. La presente resolucion deroga todas aquellas
disposiciones que le sean contrarias, en especial las resoluciones mediante las cuales se hayan
adoptado planes institucionales para vigencias anteriores.

ARTICULO DECIMO: COMUNICACION Y SOCIALIZACION DEL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL PAI: Teniendo en cuenta que el Plan de Accion Institucional PAI constituye
la guia principal para la ejecucién del direccionamiento estratégico del Concejo Municipal,
resulta indispensable que los lideres de los diferentes procesos conozcan y asimilen de manera
integral su contenido, alcance y propésitos, con el fin de garantizar su correcta aplicacién y
apropiacioén en el desarrollo de las actividades propias de cada area.

Para tal fin, se implementara un plan de comunicacién y formacién, orientado a difundir los
elementos fundamentales del PAl y a fortalecer su comprension, contextualizandolos de
acuerdo con las particularidades de cada proceso institucional. La ejecucion de este plan
permitira asegurar la debida articulacion entre los objetivos estratégicos del Concejo Municipal
y las acciones operativas de cada dependencia, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion
institucional.

PARAGRAFO. Las estrategias de socializacién podran desarrollarse a través de medios fisicos
y digitales, ajustandose a las necesidades, caracteristicas de los procesos y al ptiblico objetivo
al que se dirijan
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y tendra vigencia durante el periodo fiscal 2026.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Cartago, Valle del Cauca, a los treinta (30)
dias del mes de enero de 2026.

IPE EDUARI RO

Presidente H. Concejo Municipal de Cartago Valle del Cauca

Elaboro: Mario Fernando Roman Montaio — Secretario General
Revisd y Aprobo: Felipe Eduardo Medina Quintero - Presidente A'I.D%
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