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CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO | ‘
Nit: 900.215.967-5 | GODIGO: DEFO.03
RESOLUCION No. 028 FECHA DE AFROBACION: ?

: {(MARZO 24 DE 2026} 241302074 s.

“RBOR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
CARTAGO VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades constilucionales y
legales, en especial las conferidas por la Constifucian Politica, la Ley 136 de 1584,
ja Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, v e Reglamenio infemo del
Concejo Municipal, v

CONSIDERANDO

1. Que ef Honorable Conceio Municipal de Cartago es una corporacion
sdminisirativa con aulonomia administrativa, facultada para organizar su
planta de personal y proveer ios empleos necesarios para el cumplimienio de
sus funciones.

2. Que mediante Rasolucidn se adopto ef Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Honorable Concejo Municipal de Cartago, en ¢
cual s¢ establecen la naturalers, funciones, requisitos v compelencias de fos
empleos de ia plarnta de personal |

3. Que e empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO perienece al nivel
profesional, e cual agrupa cargos cuya naluraleza exige la ejecucion y
aplicacién de conocimienios propios de una carrera profesional, asi como
funciones de apoyo, coordinacion vy eiecucion de procesos institucionales.

4. Que conforme al Manual de Funciones, para el desempefio del cargo se
requiere acreditar formacion profesional vy expsrencia en los términos
establecidos par las normas vigenies sobre funcidn publica.

5 Que e Manuali Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
Honorable Concejo Municipal de Carlago, esfablecid que el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, tendrd un terming de un (1) afo,

6. Que madiante la Resclucian 024 de 2026, 1a Mesa Directiva del Honorable
Concesjo Municipal de Cartago, declaro la sifuacion de refiro del senvicio y
vagancia definitiva por fallecimiento de ia sefiorila YESICA ALEJANDRA
PALACIOS GARCIA {QEP.D.), identificada con cédula de ciudadania
1.442.771.776; quien desampefiaba por un petindo fijo que termina el ¢ia 31
de diciembre de 2028 el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO de s
Planta de Emplecs del Honorable Concejo Municipal de Cartago 2 pariir del
dia 8 de marzo de 2028, dla en que se produjo el decesa.

7. Cuie existe vacanie en ef cargoe de Profesionat Universitario, codige 219, grado
07. adscrito a Presidencia, dentro de la planta de personal del Honorable
Concejo Municipat de Cartago, por lo tanto es necesario realizar ef
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nombramiento de un funcionario que termine ef periodo fijo hasta et dia 31 de
diciembre de 20286,

8. Que e sefor

GIANCARLO UPEGU RIVAS, identificado con cédula de

cludadania 14.570.733, acradita ef cumplimiento de los requisitos de estudio y
exporiencia exigidos para el desempefio del cargo, conforme at manual de
funciones y fa normatividad viganie.

9. Que corresponde a la Mesa Directiva garantizar el adecuado funcionamiento
admirisirativo del Honorable Concejo Municipal mediante 1a provision de los
emnplens de su planta.

Gue, en mérite de o expuesto,

ARTICULO 17

ARTICULO 29

ARTICULO 3%

ARTICULD 4°;

ARTICULO 5%

RESUELVE

NOMBRAR ai  sefor GIANCARLO UPEGUI RIVAS,
identificado con cédula de cludadania 14.570.733, en ef cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 216, grado 07,
adscrto a Presidencia del Honorable Concejo Municipal de
Cartage

Bl emplec corresponde al nivel profesional, cuyas funciones
implican la aplicacidn de conocimientos propics de una
discipling académica, asi como ¢ desarroilc de actividades de
apoys, gestion y elecucidn instiiucional, conforme at Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

£l presente nombramiento se realiza en cardcter de periodo
fiio hasta el dia 31 de diciembre de 2026, de conformidad con
la naturaleza del empleo y iz normatividad vigents,

Ef designado debera tomar posesion det cargo dentro de los
terminos legales, previa acreditacion de los  requishos,
documentos y condiciones exigidas por [a ley.

i funcionario deberd efercer sus funciones con sujecion a las
competencias funcionales v comportamentales definidas para
el nivel profesional, {ales como orlentacidn a resultados,
responsabiidad, transparencia, frahajo en equipo v experticia
profesional, conforme al manual adoptado por la entidad
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ARTICULO 6°: Notificar personaimente el contenido de la presente resoiucion
al sefior GIANCARLO UPEGUI RIVAS, de conformidad conlo
dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
16 Contenciose Administrative. En caso de no ser posible fa
notificacion  personal, se procederd  conforme a  los
mecanismos subsidiarios previstos en ia ley.

ARTICULO 7°, La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expadida en Cartago Valie del Cauca, a los veinticuatro (24) dias del mes de
marzo del afo dos mil veintiséls (2026).
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