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SESION ORDINARIA.
FEBRERD 26 DEL 2026.
MORA: 0900 HORAS.
LUGAR, RECINTO DEL CONCEJO MUNICIPAL,

ASISTENTES: Honorables Concejales (SE ADJUNTO LA L!:STA}.

ORDEN DEL DiA.
4. Himno a la ciudad de Carlago Valle.
2. Llamado a lista y verificacion del quorum.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia,

4. Discusion y aprobacion de igs siguientes Actas:

o NTO19 de febrara 21 del 2026,
v N° 020 de febrero 27 del 2026

5. Intervencidn de los siguientes invitados:

e pocToR JAIME ALBERTO CAYCEDQ, Vicerrector da Regs{maiizacs(m
Universidad del Vaile.

o pocToraLIZETH MOLINA ACOSTA, Directora Encargada Universidad
ded Valle Sede Carlago Valle.

« pocTOR FERNANDO ECHEVERRI, Profesor hora Gaiadra

6. Lectura de comunicacionas,
7. Proposiciones

8. Asunios varios.

DESARROLLO:

1. Se Hevd a cabo el acto protocctario con ¢ himne a la cludad d%z Cartage Valle.
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4. Ef Secretario Genarai Harmo a fista e informd ta presencia de ia mayoria de los
cabildanies, caﬂstttuyéndﬂse &l qudrum requerido para sesionar.

3. Se puso a ccmsfideracién et orden del dia e inmediatamente se aprobd.
4. Se puso 5 mnsideracién la aprabacitn de tas siguientes Actas:

e N E}‘EQ de febrero 21 det 2026: ¢ inmediatameante se aprobd.
« N @2{} de febrero 22 del 2026: & inmediatamente so aprobéd.

5. Se concedio saf palabra al nocTOR JAIME ALBERTO CAYCEDO, Vicerrestor de
Regionalizacion {:ie fa Universidad det Valle, quien agradecié al sefior Prasidente y
a la hMesa Bir@f‘twa por el espacio concedido. Extendid un saludo a los Honorables
Concejales, a E{:s asistentss, a sus colegas de la institucion ¥ a la ciudadania
presente y mneciada a raves de redes sociales. Manifestd que intervenia en
nombre del sedor Rector, proFesor GUILLERMO MURILLO VARGAS, quien
enviaba un saludc espacial v no pudo asistir debido a compromisos de agenda. Se
presentd como cohtador piblico egresado del sistema de regionalizacion, profesor
COn mmbramzerm definitive en fa sede Cartago y, desde hace aproximadamente
dos afas vy mecim infegrarte del equipo directive del Reclor en calidad de
Vicerrector de Ragmnaiizacif}n, con oficina principal en el campus Meléndez y
gresencia perman@ente &n Jos 16 municipios donde la Universidad tiene coberlura
por fuera de Cali. Recordd que el afio anterior la Universidad del Valle celebrd 80
afos de vida instifucional, creada mediante ordenanza departamental en 1945, y
quie samuitaneamame s conmemoraron 40 afos del sistema de regionalizacion, o
qua significa qus & mitad de 1a existencia institucional ha estado dedicada a ampliar
oportunidades eciusatwas & fos territorios fuera de la capital del departamento.
Senalo que cada eamdsanie admitido representa una oporiunidad de fransformacion
social ¥ una aﬁemaiwa frente & fas dislintas manifestaciones de violencia presentes
e 108 {ortorios. EH{)EEG@ que el sistema de regionalizacion cuenta con cuatro
seccionales, cinco sedes y seis nodos, v destacd que las sedes de (Carlago,
Caicedonia, Tulud, Jumbo y MNorte del Cauca se encuentran en proceso de
transformacion para converiirse en seccionales. Indicd que aste ramite ya fue
radicado ante of Ministerio de Educacién Nacional y se esld a [a espera de la visita
de pares a{:ademmﬂs Subrayo que esta transformacion otorgara rraver autonomia
académica y admm:stratwa ampliande la oferta educativa y fortaleciende iz gestion
territorial. Resallo que e sistema de regionalizacién cuenta con mas de 14.500
estudiantes activos entre programas tecnolégicos, profesionales y de posgrado, y
que fa universidad ofrece especializaciones, maestrias y doctorados, incluidos
programas en gestion plblica y politicas pdblicas que podrian beneficiar a
funclonarios y servidores publicos dsl municipio. En el marco juridico, axplicd que la
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Constitucion Politica de 1991 v la Ley 30 de 1992 canaagjran s awtonomia
universitaria, permiliendo 2 la instifucidn darse sus propios esi’;atutas an materia
académica, administrativa y financiera, incluvendo su regimen de contratacion v
pianta de personal. Hizo un recuenio de transformaciones instituc{f&naiesi sefialando
que antes de 2005 existia el denominade "derecho a sede”, que fmplicaba mayores
costos de matricula para estudianies de regiones, sfuacion gque ftjﬂ modificada para
garanfizar mayor equidad. Asimismo, destact la eliminacidn de la tercerizacion
laboral, vinculando directamente a profesores y empleados$ conforme a fa
normatividad vigente. Indicd gue desde 2018 se han fortaiecido Ea$ planias docentes
meadiante concurses publicos de méritos, incluyendo el nombramienio de nuevos
profesares para la sede Cartago, garantizando transparencia v cfaE'rdad académica,
Posteriormente, explict que, en 2023, mediante e Acuerdo (11 del Consep
Superior, se avanzd en la democratizacion interna de ia in$tituﬂ§éa, estableciends
mecanismos de eleccidn y consulta para la designacidn de directivos en sedes y
seccionales, fortaleciends la institucionalidad y la participacion de los cuerpos
académicos en fa toma de decisiones. Destaco ef fortalecimignto académico ¢
investigativo de a sede Cartago, sefalando que acluaimenie a:uerfﬁa con dos grupos
de Invesiigacion reconocidos v calegorizados por el Minislerio de Ciencls,
Tecnalogia e Innovacion {Min Clencias), y que varios docentes han sido reconocidos
individualmente como investigadores en recientes convocatorias, sifuacion que
evidencia &l crecimiento institucional. Sefald que ef sistema de ?egienaiizaciﬁm ha
asumido el compromiso de orientar los gnipos de Envesﬁgasiérﬁ hacia categorias
estratégicas que impacten directamante indicadores de desarroile teritodal, Indics
que ef propdsito es que, desde Suarez hasta Cartago v desde Buenaventura hasta
Caicedonia, los procesos investigativos y de sistematizacién respondan a las
realidades y necesidades det lemitorio. Anuncio que pré@dmameme seran
convocadas las fuerzas vivas del departamento para participar en un gjercicio
prospectivo liderado por la universidad, orientado a pensar et Valle del Cauca hacia
el afic 2070, con un core intermedio al 2050. Precisé que aclualmente se estd
evaluando la Agenda 2035 impuisada por la Gobernacion del Vafle v que ia
Universidad busca promover una nueva reflexidn estratégica de ?arge piazo para
Departamento. Finalmante, cerrd con una reflexion sobre el papet histérico de a
Liniversidad del Valle en f desarrollo regional, invitando a considerar qué seria del
departamento sin e aporte formativo, investigativo y social de la institucion,
Agradecid nuevamente el espacio concedido v manifestd sy disposicion para
atender preguntas u observaciones por parte de la Corporacion,

Se concedic la palabra a fa 0ocTORs LIZETH MOLINA ACOSTA, Directora
Encargada de Ia Universidad del Valle Sede Cartage, quien saludé 2 los Honorables
Concelates v a2 ia Mesa Directiva, v agradecio el espacio concedido para atender las
inguietudes planteadas, sefalando que diche interés constituye un respaldo
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instituciona para Ea sede y evidencia el acompafamiento del territorio. Se prasentd
Como ingeniera sanitaria y ambiental, e indics que ef proposite de su intervencion
gra exphicar la forma en que ha venido funcionando g sede durante el periodo
atipleo generado Yras el retiro del amterior director, Precisd fgue desde el mes de
febrero & pFDfE."‘s{)!‘ Fernando habia sido notificado de sy salida por cumplimiento de
requisifos de pensidn, por lo que s¢ adelanid e proceso de ampalme
correspondiente. Senald que, una vez se hizo efectiva sy salida &1 agosto, se
surfieron actuamahes juridicas como ttela y apetasidn, situacién que condujo a fa
designacion de una direccidn en calidad de encargada, decisidn que segun
manifestd no iua improvisada, sino adoplada para garaniizar transparencia,
legatidad v cenimmdad institucional. Indict que, durante este periodo, la universidad
i ha enfrado en crisis administrativa i ha suspendido sus funciones, manteniendo
ef normal desarrolio de sus procesos académicos y administrativos. Fxplicd que,
aundgue ia sede E‘zace parte del sistema de regionalizacion, cuenta con una estructura
administrativa y d_:rectwa propia que ha permitido garantizar fa continuidad det
servicio. Destaco {ﬁ:ue la sede Cartago cumpte 40 afios de funcionamiento v que ha
avolucionato de iser un espacio exciusivamente dedicads a Ia docancia, a
consolidar p#enam_@anfe SUS ejes misionales de formacion, nvestigacion y proyeccitn
social. Subrayd que este crecimiento ha sido significative en el Gitimo afio, con un
fortalecimiento asﬁeciaf en investigacion y extension, lo cual impacta directamente
et desarroiio r&gtc}nai Recordd que la sede cuenta actualmente con siete programas
de pregrado, :naiuyends_‘r el mas reciente programa de Agroindusiria, v dos
pragramas de pcrsgradas fodos con registro calificado vigente otorgado por el
Mitisterio de Eduéacion Nacional, Sefals que la poblackin estudiantit ha venido
creciendo de manera sostenida, lo cual evidencia fortalecimiento institucionat, perg
tambign ha gem—,f*rado imiacionss de infraestructura, obligendo a suscribi
convenios con olra institucion educativa para atender la demanda de espachs
académicos. En cuanto a fa planta docente, destacd que la seds cuenta con una
planta sdlida de profescres nombrados por concurso piblico de merffos, o que
garantiza cafidad v fransparencia. Presento ef perfil académico v profesional de
cada uno de los docentes nombrados, resaltando su formacién de maestria Y
dociorado, ast como su experiencia profesional y academica. Indicd que I
axperiencia y :::uaii?icacién del equipa docente fortalece permanentemeante ia sede,
pues se trata de profesionales en conslante actualizacidn. Asimismo, explicsd que fa
sede cuania con sa:is docentes ocasionates gue cumplen funciones de coordinpacion
de programas y participan en el Consejo de Sede, drgano decisorio interno, fo cuat
garaniiza participaé:ién de fos diferentes estamentos en {a toma de decisiones. Fn
materia investigativa, informé que ia sede cuenta con reconackmients en categoria
C por parte del Min?at&ric de Clencia, Tecnologia e innovacién {Min Ciencias), y que
varios docenies han sido reconocidos como investigadores junior y asociado.
Seflald que actualimente se desarroian cuatro proyectos de investigacion vigenteas,
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formuiadeos con base en las recesidades del territorio v erientados a impactar
problemiticas ragionales. Indics que se ha fortalecido fa divdigacion clentifica,
gromoviende espacios de visibilizacion de trabajos investigativos que incluyen
docentes nombrados. ocasionales y catedra, asi comeo estudianies, Deslacd ia
participacion en convovatorias institucionales de investigacion v ta publicacién de
bros y articulos en revistas indexadas de alfo impacio internacional. De igual
maners, informé que se ha reactivado [a revista cientifica de 1a sede, 1a cual cuenta
con ISSN v avanza en su proceso de indexacion, con asignacion de recursos para
sus consolidacion. En ef ambito de extensidn v proyeccion social, manifestd que fa
sede continia desarroilando provectos, programas de e{iucéacién continua v
convenios de cooparacion, varos de los cuales se encuentrdn en proceso de
renovacion y fortalecimiento. Finalmente, sefald que uno de los principales retos
actuales es la ampliacién de la infraestructura fisica, dado ef crecimiento sostenido
de ta matricula estudiantll, Indicd que esta situacion debe enfenderse como una
sefial positiva de expansion institucionsl, pero reguiere resp;a[{iﬁ y apovyo del
territorio para su consolidacién. Concluyd agradeciendo la aténcidn prestada v
refferando su disposicidn para slender cuslquier ingquietud reélacionada con la
adminisiracion v funcionamiento de ia sede durante ef periodo dss@ encargada.

Sequidamente ¢ senor Presidente pregumto 2 i@ DOCTORA LiZETH MOLINA
ACQSETA sobre el crigen de su acento caribefio. :

La inferviniente respondié que es oriunda de 1a ciudad de Barranguilla y que desde
hace dos afios se encuenira radicada en Cartago. Manifesio que ha gesarrcliado un
profundo sentido de pertenencia hacia g insBiucion vy &l terriioﬁa, sefatando gue
aste no depende del lugar de nacimiento, sino de valores como fa ética, |a lealtad v
ol agradecimienta, los cuales orlentan su provecto de vida en est_fa reaion.

Se concedid la patabra al pocTor FERNANDO ECHEVERRI, PROEESOR hora catedra
de la Universidad det Valle, quien saludé al sefior Prasidente det Concejo, Felipe
Medina, 2 los Honorables Conceiales vy 4 los docentes ;:}rese;;'stes. Agradecid o
daerazgo del Vicerrector de Regionailizacion y reconocid los avan@:ea alcanzados an
ef fortalecimiento del sisiema de regionalizacion. Manifesto gue su intervencion no
tenia caracter persenal nt confrontacional, sing que buscaba aE;:}rEr un espacic de
debate constructivo orientado al fortalecimiento institucional. Sefiald que su interés
es confribuir & una universidad fuerte, promoviendo el didlogo v la generacién de
prooussias pata meiorar. Realizd un recuento histdrico sobre una situacion en fa
que, segun indicd, se contempld que fa sede Cartago quedara a{iscréta a ofra seds
bajo ia figura de seccional, lo cual considerd inconveniente para Ea autonomia lncat.
Destaco ef papel del Concajo Municipal en ol acompafiamiento y defensa de la sede,
oy quie, afirmo, permitio que finalmente se optara por el fertate’cimté:mﬁ independients
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de las sedes. Explicd que su Hegada a la sede Cartago se dio en un contexto en af
que no habia aspirantes para asumi fa direccion, precisando que su designacion
respondio g esa myuntura Senalt que posteriormente los proceses de vinculacion
docenie han avanzado mediante concursos plblicos de méritos. Planted reflexiones
sobre ia estrut:iura de direccion de las sedes, sefialande que su administracion
implica funciones integrales en los ambitos academico, administrative y financlero,
por fo que mnmdem fundamenial garantizar perfiles con capacidades de gestidn.
Indicd que la universidad, aun siendo plblica, debe procurar sostonibilidad y
eficiencia adm;mstratwa Se refirid a la composicitn docente del sistema de
regionalizacion, senafando que la mayorla corresponde a profesores hora cétedra y
Ln numero reducujc} a docentes nombrados, o cual segun manifestd evidencia una
deBproporciin que deberia ser obleto de andlisis en términos de represeniacion y
participacion en los drganos colegiados. Expresd que los dogentes hora caledra
enfrentan condiciones confractuales semeskrales que generan incertidumbre
laporal, v rasaltd $a importancia de la evaluacion como mecanismo obietivo para
valorar e desem;}ena profesoral. Asimisme, destacd que la sede Cartago no solo
atiende poblacion. del norte del Valle del Cauca, sino también del Eie Cafeterg,
inchiyendo eatumantea provenientes de municipios como La Virginia, Pereira v
Quimbaya, o que, a su juicio, amplia & entorno regional de influencia y exige
articulacion con distintos seciores poblicos v privados. Finalmente, rasaitd ef papel
historico de los aclores locales autoridades municipales, sectores sociales vy
comunidad en ge_rserai en la consolidacion de la universidad en el territorio,
sefialando que 1 construccibn institucional ha sido el resultado del esfusrzo
Golectivo de Ia regidn. Continud su infervencién sefialando antecedentes histéricos
sobre la creacién y consolidacidn de Ia sede Carlago de la Universidad del Valte.
Recordd que. en sus inicios, s comunidad loead, junio con autoridades civiles ¥
eclestasticas, participd activamente en la gestidn de recursos y en la conformacion
da una fundacion {:ie apoyo, a cual segin manifesio fue lidarada por el padre Jair
Uribe Jaramillo. indicd que en ese proceso se adelantaron gestiones ante la
Gaobernacidn paraila consecucién del lote donde aclualmente funciona Ia sede,
resatiando af acc}mfpaﬁamiemﬁ de dirigentes regionales de fa época. A partir de este
recuento, planted que los miembros fundadores, asi como representantes de
sectores institucionales v empresariates del municipio, deberian tener participacian
en los consejos de secclonal, con el fin de fortalecer [a articulacion sntre universidad
y teritorio. En relaciin con la autonomia universitaria, oitd wirtsprudencia
constitucional para sefialar que esta debe ejercerse en armonia con principios
democraticos y dentro del marco constitucional. Menciond como referencia
situaciones ocurridas en otras universidades poblicas det pais, tales como la
Universidad de Antioquia, la Universidad del Atlantico, la Universidad Nacional de
Colombia v ia Uﬂiﬁersidaﬁ Industrial de Santander, en tas cuales segin indico se
han dado debatesg sobre la participacion de profesores hora catedra en drganos
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colegiados. Express su inconformidad frente a la interinidad enila direccidn de la
sede, considerande que periodos prolongados on esta condicin no favorecen la
astabilidad instiucional. Sefald que, tras el reconocimiento de su pension v
decisiones jdiciales relacionadas con su cese, han transcurridc@ VaTios Meses sin
(i€, 8 Su jNnio, se haya definido de manera definitiva la 5itua€:iifé;n dirgctiva, o cual
califice como inconveniente para {8 gestion administrativa. indic igualmente que,
desde distintos sectores regionales, se remitieron comunicaciones solicitando
definiciones sobre la dirgccidn de la sede, y planted que, en el rgrsan:c- del procaso
de iransicidn previsto en la normativa institucional, padrian adoptarse medidas que
amplien la pariicipacion y garanticen mayor apertura en 10s procesas de eleccion.
Cuestiond ef alcanse de la convocatorta interna para la designation de directivos,
sefialando que, en su criferio, deberia ampliarse la posibifidad de elegir y ser
slegidos a profesores hora cétedra y ocasionales, asi como garantizar su
participacion con ver y volo en los consejos de seccional, en el Consejo de
Regionalizacion vy en el Consejo Académico, terdendo en cusmnta que constituyen un
alto porcentale del cuerpo docente en el sistema de regtaﬂaﬁzfaci{iﬁ finalmente,
formulc como propuestas: (i) ampliar la participacion democrética de profasores
hota catedra vy ocasionales en los procesos eleciorales iﬂtarrﬁc}sz (i} otorgaries
represemtacion en los drganos colegiados: (i) incluir a miembros fundadores,
aicaldias y representantes dei sector empresanial en ios ccrnseji:}s de sectional; ¥
{iv} aprovechar g procese de transicidn institucional para fartaiéaer fa equidad ta
artliculacion  territorial vy e} reconocimiento entre los distinios  estamentos
universitarios. Conchuyd agradeciendo &l espacio y refterando i:gise su intervencidn
fenia como proposito promover un debate respetuoso eraentada al fortaiecimienio
de ta sede v del sistema da reglonalizacion. :

De sequida se indicd que, conforme al orden de inscripoion previamente registrado,
se concaderia ef uso de [a palabra a los Cabildantes en el consecutivo orden:

Se le concadié 1a palabra a ta s © YANETH ALEXANDRA QUINTERO HERRERA,
quien saludd a los asistentes y exiendié un saludo aspecial de bisnvenida al equipe
de la Universidad del Vaile, al Vicerreclor de Ragienaiizacidn, pocyor JAIME
ALBERTO CAYCEDQO; a la pocvora LIZETH MOLINA ACOSTA; al poctos
FERNANDO ECHEVERRYEL a los tideres sogiales v civioos pras;entas, asi como a
gitlenes seguian ia sesion a través de redes sociales. Durante su intervencidn,
destacod la importancia del tema tratado v recordd el respaldo due ta Corporacién
habla brindado en anteriores ocasiones a la Universidad det Valle, especiaimente
frente a decisiones relacionadas con la autonomia y el proceso de seccionalizacién
en Cartago. Manifesio su preccupacion por ef procesa de ﬁi&c{;_ién de la Direccion
de la Seccional Carlage, sefaiando que, si bien se res;je{aba fa autonomia
niversitaria, consideraba gue no se estabs garantizando plenamente el principio
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de gemocratizacion, debido a que Gnicamente los docentes nombrados podian
participar en la E}amién. exchiyendo a los docentes ocasionaies v de catedra.,
Solicitd que estas consideraciones quedaran consignadas en el acta ¥ que se
remitiera copia de ia misma a la seccidn ordinaria que se realizan con o Consejo
Superior que se celebraria al dia siguiente. En nombre del Concejo Municipal,
pidio que se ampliara la participacién para permitir que fos docentes de
catedra y ocasionales infervinieran en los distintos escenarios democraticos
de la Universidad, incluyendo ia eleccidn de! director de ia seccional Cartago,
asi como en procesos de investigacion, internacionalizacion ¥ representacion
en organos cu}egiadus como el Consejo Seccional, ¢ Consejo de
Regionalizacion y i Consejo Académico. Asimismo, soficité copia del acta del
Consejo Seccional de! 10 de febrero, en el cual se abordaron temas
refacionados con la posesion de la poctora LIZETH MOLINA ACOSTA como
Directora Encargada de la sede Cartago. De igual manera, formuld inguisiudes
respacto al me{ieic} presupuestal tras el cambio de sede 2 seccional fos poreentajles
de asignacién desde Cali y del municipio, y el histarico de estudianies desde ef afio
20080 con el fin deé analizar el impacto del proceseo de seccionalizacion. Finaiments,
respaldo el flamado realizado por el DocTor FERNANDO ECHEVERRI, resallando
la importancia de garantizar iguaidad de oportunidades para los docenies no
nombrados y prupfcni&nda la revision def Acuerdo 611 en el marco del periodo
de transicion, para permitir una mayor participacion. También solicité gue tos
miembros fundati;ores contaran con espacios de participacion en los consejos
seccionales, en reconocimiento a su aporte en la consolidacién de la
Universidad en el municipio, Concluyé su intervencion y agradecid por 1a palabra.

$e le concedié ia patabra al W C JESUS ELIAS SERNA DELGADO, quien saludd a
ins asistentes v dis la bienvenida a los represetantes de la Universidad del Valle,
en especial al pobTos FERNANDO ECHEVERRI al booror JAIME ALBERTO
CAYCEDO, Vicerreclor del Sistema de Regionalizacion, ¥ & su equipo de frabajo.
En su }ntervenﬂiér{, manifesto que, en calidad de egresado de la Universidad del
Valle, se senlia comprometido con ef debate, resaltando que estos espacios
buscaban generar resulfados positives en beneficio de Ia cludad. de los estudiantes
y del desarrolio académico del municipio. Expreso su acuerdo en guie el proceso de
sleocion debia ser'g mas participativo, sefiglande que, conforme a los principios de
equidad, igualdad iy democracia contemplados en el reglamenio del sistema de
regionalizacibn, la participacion resultaba restringida al excluir a docentes de hora
catedra, Jo cual, @ su juicio, limitaba la posibilidad de gue profesionales con
capacidades pudieran aspirar & cargo. indicé que su postura no obedecia a
intereses politicos, sino al interés publico y al fortalecimiento de la Universidad como
instiucion piblica. Finalmente, formuld al ocTor JAIME ALBERTO CAYCEDD Ia
inguietud sobre la posibilidad de aplazar el concurso, reestructurario y permitir la
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participacion de los docentes de hora catedra en el process s:ié gleccion para la
direceion de la seccional Cartago Valle, Concluyd agradeciendo el uso de la patabra,

Se le concaedid la palabra al 1o JHON FREDY SERNA MARTINEZ, quien saludé a
los asistentes, a los delegados de fa Universidad de! Valle, Monoiables Concelales,
Secreianios, medios de comunicacion y demas presentes, En s intarvencion,
manifesto que, en calidad de egresado de la Universidad del VaiEéa y gspecialisia en
Ala Gerencia, se sentia comprometido con ef fulure de {a institucion. Reconocié el
derazgo v compromiso del cocTor FERNANDO ECHEVERRI con ta ciudad y con
la Universidad, v expresd su preccupacién frente al proceso de eleccién de la
direccion de la seccional Cartago. Sefald que le gensraba inquietud el hecho de
cue salo una persona ¢ hubiora nscrito at proceso, csnaiderazﬁda que existe un
nGimere superior de docentes de hora cétedra frante a los docentes nombradas.
Plantet dudas sobre la difusion de la convocatoria y sobre posibles limitaciones
normativas gue estarian restringiende la participacion de ﬁaseni@as na nombrados,
lo que, a su juicio, afectaria los principios de igualdad y equidad, Asimismo, formulo
cuestionamientos sobre el impacto de los procesos de investigacion en beneficio
del municipio v la manera en gue dicho conocimienio es transferido a la comunidad.
También indagd acerca de las politicas de biensstar docente v las oportunidades
para gue los profesores de hora catedra pudieran acceder a mejores condiciones
laborales o aspirar 3 ser docentes nombrades. De iguat gmanera, express
preccupacién oor la fecha programada para i3 eleccitn y por comentarios que
circutaron previamente sobre una posible designacion anticipada ,_@saiicitanﬁo QUE 58
garaniizara la iransparencia det procesc. Fnalments, pic{ié} considerar &f
aptazamiento de ia eleccidn con el fin de revisar e procedimiento, permitir mayor
participacion de docenies de hora catedra que cumplieran los raaiuis'stss ¥ asequrar
un procese mas amplio y equitative. Congluyd agradeciendo el uso de la palabra.

Se te concedit 13 palabra al v ¢ LUIS FERNANDO GIRALDO RODRIGUEZ, quien
saludd a los asistenies y a los docentes de la Universidad del Valle seda Cartago,
al pocTor JAIME ALBERTO CAYCEDOQ, Vicemector de Regionalizacién de fa
Universidad del Valle, a la pocrtors LIZETH MOLINA AG{}ST,&, Directora
Encargada de la sede Cartago; y al pocTor FERNANDO ECHEVERRIL, profesor
hora catedra. Manifesio que su intervencion se centraba en el pﬁecesa de eleccion
previsio para el § de marzo en ia sede Cartagoe. En calidad Eiﬁ egresado de i3
Universidad del Valle y conceiat del municiplo, expresd su compromiso con ta
institucion y con ef bienestar del estudianiado que representa. indics que, si bien la
tniversidad goza de aulonomia para sstablecer sus reglas, acﬁ%aimente ajraviesa
un process de transicion que debe orentarse hacia s mejora continua v ¢
fortalecimiente institucional. En ese sentido, solicitd que las intervenciones de
los concejales guedaran consignadas en e} acta de la sesién y fueran
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remitidas al Consejo Superior que sesionaria al dia siguiente en la ciudad de
Cali, asi como a los representantes gue iniegran dicho drgano, incluyendo la
delegacion del Gobierno Nacional v 1a sefiora Gobernadora del Valle del Cauca,
Plantes como so!:cztuciea principales que se reconsiderara ta realizacion de ia
gheccitn prﬂgramada para of 6 de marzo y que se ampliara la convocatoria,
permitiendo mayor participacion de docentes, incluidos profesores de hora citedra
y acasfonates, con el fin de garantizar un proceso mas abierto ¥ reprasentativo,
Finalmente, reiterd que ef Soncejo Municipal, en representacion de la ciudadanis
Cartagiieha, solicitaba mayor apertura en e praceso de postulacion y eleccitn de
Guien orientara la fseda Cartage V. Concluyd su intervencién v agradecié la paiabra.

Se le concedic la palabra 1 c OSCAR ESTEBAN MORRILLO RINCON, guien saludo
% los asistenies ygmanifesm fue, 5t bien sus compafieros ya habian expresado el
sentir del Concejo Municipal, deseaba relterar algunas consideraciones. Sefald e
todo proceso de eleccién mediante voto implica un gjercicio demacratico Y, @n ese
sentido, conileva respansabritddcias y & necesidad de garantizar igualdad v equidad.
Indico que, aundie no es egresado de s Universidad del Valle, conoce su
importancia para s ciudad y mantiene cercania con miembros de la comunidad
universitaria. Expresé que, desde su perspectiva, un proceso de eleccidn para un
carge de tai reia—vanma deberiz contar con una participacion mas arplia,
permitiendo que t::rr.fas las personas potencialmente impaciadas por las decisiones
det futuro director ipudieran tener incidencia. Manifestd que no ponia en duda las
capacidades de qa.iien&s actualments parlicipan en ol proceso, pero tampoco fas de
olros doventes que podrian estar iglalmente preparados y merecer la oporiunidad
de postlar su nf;:mbre, Reiterd su Hamado a fortalecer la transparencia vy la
democratizacién del proceso, atendiendo las recomendaciones formuladas por el
Concejo Muniaipa? y solicité que se ampliara 12 participacién para garantizar
un procedimienio mas abierto, representativo y acorde con los principios de
wguaidad y eqmdad

Rapidaments énter;’)ete ba H G YANETH ALEXANDRA QUINTERO HERRERA, quisn
manifest¢ estar de acuerdo com la intervencion def 1 o OSCAR ESTEBAN
MORRILLO HINC@N y, & partir de Jo expuesto por fos demas Corporados, planted
nuevas inquietudes. Cuestiond ef hecho de que en fa sede Cartago existan 103
docentes, pero Gnicamente cinco docentes nombrados, preguntando desde cuando
se mantiene asta cifra y cual es la proyeccion institucional frenie al nombramiento
de nuevos docentgs en los proximos meses o afios. Sefald Gue, de mantenerse ko
actisa! disposicion fcantenie:ia en & Acterdo 011, el proceso de eleccion quedaria
limitado de maneré reiterativa @ un namern reducido de personas, o que podria
restringlr le participacion y generar una dindmica cerrada en el tiempo. Solicitd,
ademés, conocer:como os la situacion en otras sedes como Caii o Zarzal, en
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somparacién con Cartago Valle, en cuanto al niimero de docentes nombrados
frente a ocasionales y hora catedra, asi como la pnlifica institucional
proyectada para fartalecer ia planta docente. En sy Emervencﬁn adicional, indico
gue no se debia dar lugar & interpretaciones que pudieran afectar 1a ransparencia
ded proceso, adviriendo que enfre mas reducido sea el grupo hab}éﬁtaﬁie para eleqir,
mayor podria ser la percepcion de falta de aperiura. En ese sentido, reiterd Ia
importancia de amphiar 13 paticipacion para evitar cuestiﬂnasfnienmﬁ futiros v
garantizar un proceso mas democrdtico v legitimo. Concluyt su intervancion.

56 e concedio la patabra al v c HERNANDO MARIN CANO, quien saludd a los
asisientes y sefialo que, $ bien sus companieros va hablan ax;%uestc inguieiudes
frente af proceso demecratico de eleccion, deseaba formular unaiconsulta adicional
al Vicsrractor. Manifestd que actualmente cursa octavo semestre de Condaduria
Pablica en ta Corporacién de Estudios Tecnolbgicos del Norte del Valle, institucidn
que le homologd su tecnologia en Gestion Contable o Informacidn Financiera
reglizada en of SENA. £En ese senlido, preguntd siia Unixﬁersiciad del Valle
contempla procesos de homologacion para tecndlogos del SEE\EA,§ gspacialmente en
el programa de Contaduria Pabiica, teniendo en cuenta que muchos egresadaos no
cuentan con 108 Fecursos econdémicos para iniclar nuevamente una carrera
profesional desde cerc. Indied que facilifar estos procesos podria ampliar las
oportunidades de acceso & la educacion superior para teméiogs}s aen gastion
conlable y contribuir al fortalecimiento académico en la regidn. Finalmente,
recunocia la labor del PrRoFEsoR FERNANDO ECHEVERRE en favor de la
Lndversidad v expresd su respaido a la postura de qus exista un_fa mayor pluralidad
de candidatos en el proceso de eleccion, al considerar que elio fortalece ef principio
democratico. Concluyd agradeciendo el uso de 1a palabra. '

Se concedit ja palabra al nocTor JAIME ALBERTO CAYCEQE}, Vicerrestor de
Regionalizacion de fa Universidad del Valle, guien agradecio tas intervenciones de
los Concejales y destacd la imporancia de esios espacios para fortalecer la
gresencia instifucional en el territorio. En respuesta a las inquietuj:ies, explict que la
Universidad cuenta con una planta global de cargos distribuida por departamentos
y sedes. Sefiald que, por primera vez en 32 afios, &f sistemna d@ regionalizacion
dispone de una planta propia, creada en 2047 con 38 cupos, actustmente 40,
asignados a las distintas sedeas. Indicd que estos cargos fusron E}mvist{as mediante
goncurso publics v qua no ha habido ampliacién de planta, sino reemplazos por
vacancias definitivas, Precisd que la Universidad del Valle cuerfsta con una Hanta
giobat aproximada de 1,100 docentes para atender cerca de 35.}5‘&& estudianies, y
que reciantements se posesionaron 38 profescres en reemplazo de vacantes, sin
que ello representara aumento an ef namers {otat de plazas. EXF!EE.ESEF ademas que 13
institucion enfrenta limitaciones presupuestales que dificultan la ampiiacion de la
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planta, debido a que los cargos docentes implican gastos permanentes de
tuncionamiento. Sefald que, aungue of presupuesto ha tenido incrementos, se han
presentado difi {:uétades de liquidez por retrasos en tas transferencias nacionales. io
qQue genero un {:iefzcst de tesoreria af cierre del afio. Luego explicd que los docentss
de piants, acassana!as y caledra cuentan con una estructura salarial similar &1
proporcion al ttampo de vincuiacion, destacando qus la universidad ha sido referente
nacional en of ram’:moc‘rmianto salarial y prestacional de los docentes cétedra.

Luego et He .}HDN FFEEE}Y SERNA MARTINEZ, mterpelo y manifestd su inguietud
respecto a fa vinculasion de los docentes por 11 meses. Sefald que, si bien se
indict que la cftferenﬂa con los docentes de planta era solo de un mes ¥ Gue se les
reconacian las preatdmanes y aportes de ley, la ialfa de continuidad contraciual
representaba una desventaja significativa. Express que la estabiidad laboral es un
ASPECHD fundamentai en {a vida de cualguier trabajador, va que la posibilidad de no
ser fenovado al afo sigulente gensra ncertidumbre v no permite aguiparar
plenaments sus candiciones con las de un nombramients indefinido. Concluys que
no podia cans;derarse gue existiera igualdad de condiciones cuando fa diferencia
radtica precisaments en la garantia de permanencia laboral,

Se concedic nuevamente la palabra al cocrom JAIME ALBERTO CAYCEDO,
Vicerrecior de Ragmﬂaiuacsén de ia Universidad de! Valle, quien manifesis qus la
estabiidad faborat debia ser una prioridad institucional. Explicd que ef acceso a
dergchos de carre:ja €8 Una aspiracion general ent las entidades pliblicas, las cuales,
ademas de los @:argos de carrera, suelen contar con personal provisionat,
contratistas por prestacion de servicios y otras modalidades de vinculacion. Adlard
que cuando sefiald que la diferencia era de un mes, o hize exclusivamente en
(&rmiros presupldstaies, en ef marco de ia proyeccion de nuevas vinculaciones
docentes.  Indicd que, an & sislema de regionalizacion, cuentan  con
aproximadamente ' 90 profesores  ogasionales, ¥ gue presupusstaimente la
diferencia para avanzar hacia cargos de planta equivale a un mes adicional con sus
respecitivas presiafmianes. Reconocid, no obstante, gue existen otras implicaciones
relacionadas cen_: a2  estabilidad Jjaboral v eventuales indemniraciones.
Posteriormente, al referirse a la sede de Zarzal, informé que esta cuenta con cuatro
docentes nambrd{ips y una poblacion cercana a 1.400 estudiantes, mieniras que en
Cartago hay cincoidocentes nombrados v alrededor de 960 estudiantes, proXimos
a Hegar a mil. Sefialé que, en proporcion, Cartago cusnta con mayor ndamers de
docentes de planta frente a otras sedes como Zarzal y Toduz,

Sequidamente éntei‘pefﬂ el Ho HERNANDO MARIN CANO, intervino para preguntar
por las razones por las cuales, siendo Cartago una cludad regitn con vatios
FHANICIPIOS aiadaﬁoq ia poblacion esiudiantil de la sede no supera los 900
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astudiantes, mientras que en Zarzal alcanza una cifra superior a Eov. mil. Soliciid se
gxphcaran ios motivos de esta diferencia.

Se concedid la palabra al pocTor JAIME ALBERTO CAYCEE}ED, Yicerrector de
Regionalizacidn de la Universidad det Valle, guien sedalé que las razones de la
diferencia en poblacion estudiantif entre Cartago v Zarzal son m&iitipies y obedecen
a factores historicos, de gestion y de desarrollo institucional. ladicd que la sede
Cartago enfrentd durants varios afos dificultades para contar con docentes de
planta v estabilidad en ta direccién, o que inoidid en su consalidacion. Recordd que
amteriormente los direclores eran desighades y no eiegidoss yooaue solo
recieniemenie se avanzd hacia procesos de eleccion. Reconocid la gestion
adelamada en los Giimos afios v destacd que la sede ha ivenido creciendo
sostendamente, pasando de aproximadamente 880 estudiantes en 2018 acercade
1.004 en la actualidad, pese 3 la tendencia nacionat & la disminu_f::i{m de matriculas
an educacion superior. Explicd que, en ef caso de Zarzal, 1a:§ consolidacion de
infraestructura mediante recursos del Sistema General de Regalias y el apoyo
municipat permitieron ampliar la oferta académica, Io que impactd positivamente su
matricuta, En relacion con fos mecanismes de eleccidn de directivos, manifestd que
la Universidad ha avanzado en procesos de {iemﬂcratizaciéﬂ,ﬁ aungue estos se
desarroltan conforme a la normatividad interna. Precisé que et reclor es elegido por
el Conseio Superior, integrado por nueve miembros representantes de distinios
sactores, vy que los directores de sede son escogidos ME{L;E'EHH‘IE* consulia af
profesorado y posterior designacion conforme at procedimiento establecide. Frente
a la inguietud sobre la ausencia de representantes estudiantiles. indicd que la
Lniversidad acudid a 1a invitacion recibida vy que no tenia informacion sobre ofras
convocatorias reatizadas, Asimismo, aclard que el retiro {:iei; anterior director
ogbedecid al cumplimiento de la edad de retiro forzoso estat;}iecida en la ley,
descariando cualquier vuineracidn de derechos. Por olro -lado, destacd ef
fortalecimiento presupuestal de la sede, especialments on programas de bienestar
universitario, como la enfrega da raciones alimeniarias v refrigeréaa nooiurnos para
estudiantes priorizados, v reiterd la disposicion institucional para generar espacios
de arficulacion con ef sector empresarial v la comunidad, sinfque eilo implique
modificar los drganos formales de foma de decisiones astam@cz{ios por la
Universidad, :

Se concedit una interpelacidn a e H o YANETH ALEXANDRA QUINTERO
HERRERA, quien mamifestd gue sf gjemplo expussio refarzabia ta necasidad de
ampliar los espacios de participacion en fa eleccion de la direccion de la sede.
Senald que no puede hablarse de verdadera democracia L:uanda,f de un total de 103
integrantes, Gnicamente cinco pueden participar en la eleccion de quien orjentard
los destinos de 1a universidad. Indicd que, a diferencia del procese de eleccién de
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PErSONErs doncfe ‘existe convocaloria abierta y pueden postularse todos guienes
currtplan los reqmsm}s legales, siendo elegidos por un Grgans represeniativo de fa
comunidad, en esie caso los mismos cinco participantes actiian como elecloras v
pofenciales etegsdaa o que a su juicio configura una situacion de ez y pare”,
Concluyé gue. e actual mecanismo no refleja un ejercicic de democracia
participativa amplia, pues iimita ia posibilidad de participacion tanto en la postulacion
como en la eleccidn,

Acto seguido intervino el H ¢ OSCAR ESTEBAN MORRILLO RINCON propuse al
senor presidents ;.‘u:enar en consideracion de 1a plenaria la SESION PERMANENYE,
Seguidamente se ;}uﬁ{} en consideracion, inmediatamente se aprobt

Se concedit la pésiai::ra al socTor JAIME ALBERTO CAYCEDQ, Vicerrector de
Regionatizacion de la Universidad del Valle, quien manifestd que comprendia la
propuasta ar:entacﬁa a ampliar los espasios de participacién y sefal6 gque cualquier
modificacién al mecanismo de eleccion debe adelantarse a través de las rutas
normativas establecidas, Explicd que, durante la discusion del Acuerde 011, se abrid
lz posibiiidad de presentar observaciones y propuestas de ajuste, v que desde la
sede Carlago no $e planted en su momento una modificacion relacionada con la
amplincibn del cegso alectoral. Indicd que las reformas institucionales requieran
viabilidad juridica, técnica, presupuestat v politica, ¥ que, 5i se considera necesario
U cambio, este r_:uﬁ-de tratnitarse por los canales formales correspondientes. Afirmo
que la Universidad no encuenira regulandad en los actos administrativos
expedidos v que e; proceso de eleccidn en curso continuara conforme a fa norma
vigents, sin perjuic@o de los recursos legales que puedan inferponerse. Precisé que
en el proceso af'ttiai podia postularse qulen cumpliera los requisitos, v que en ef
claustro umcamente se realizd la presentacion del plan de trabajo de la candidata
inscrita, sin gue se: hub;ese efectuads ain eleccitn formal. Frente a fas expresiones
refacionadas  con’ supuestos privilegios ¢ divisiones inernas, manifesté sy
Heocupacion por _i:msib#as interpretaciones que pudieran generar fracturas en &l
cuerpo profesoral, reiterando que, & su juicio, no existe polarizacion interna y que ef
trabajo académico -ise desarrolia de manera articulada.

Fosteriormente interpelo Ja H ¢ YANETH ALEXANDRA QUINTERO HERRERA
aclard gue en ningfim maomento se pretendié generar polarizacion ni descalificar a
los docentes nombrados, sino insistir en 1a necesidad de ampliar los espacios
democraticos. :

Se concedid la pai‘iabra al pocTor JAIME ALBERTO CAYCEDO, Vicerrector de
Regionalizacién de la Universidad del Valle, qulen manifesté que comprendia la
preccupacion exprésada, pero refterd que el uso de expresiones como “Olimpo”
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podia generar percepciones de division que, a su juicio, no reflejaban ia reatidad del
trabajo articulado del cuerpo profesoral. Indico que respetaba plenamente la libartad
de expresion de los Concejates y reconocio el refiro del términe mencionado. Seftalé
giee, en su oriterio, g discusion requeriria un espacio mas am;::ii{:} para profundizar
en los antecedentes y avances institucionales alcanzados e-r}éics uitimos afios,
Expuse que, frente a ja situacion de los docentes hora catedra, en ia dGitima década
se habian preseniado mejoras significativas en materia de reconocimiento salarial
y prestacional, tales como ef page proporcional de cesantias, intereses, primas,
vacaciones, bonificaciones y posibilidades de ascenso en ef escalafdn docente, asi
coma apoyo a la produccion académica. Sostuve que estas medidas habian
representado un proceso de dighificacion laboral que anteriﬂrmejnte no existia. Neo
ohstante, ante la insistencia sobre la posibilidad de acceder & nombramientos en
planta, explics que la ampliacion de la planta docente depende d la aprobacién de
una modificacion estructural soportada en estudios técnicos y disponibifidad
oresupdestal, la cual debe surtir los ramites legales correspondientes ante los
drganos competenies de la upiversidad. Agregs que las Universidades pablicas
arrasiran un déficit estructural derivado de ta forma en gue histdricamente s¢ han
financiado sus presupuestos, especialimente desde la expedicidn de fa Ley 30 de
1992, cuyos incrementos se indexaron al IPC, mientras que fas obfigaciones
salariales v nuevas exigencias en materia de caidad, inclusion v bienestar han
crecido por encima de diche indicador. Bn ese cortexio, sefiald que la solucion
estructural reguiere mayores fuentes de financiacion y menciﬂné gue ha sostenido
didlogos con et Viceministerio de Fducacion para explorar alternativas denfro del
Sistema Generat de Participaciongs, regulado, entre otras nsrmfas, por ta Ley 715
de 2001, con &l fin de permitir una mayor concurrencia de los enies territoriales en
el sostenimiento de la educacion superior pablica. Finaimente, planted gue ef
forialecimiento de ta plania docente y de los programas de hienestar universitario
demanda gestion conjunda entre la universidad, e Goblamo Nacional v los entes
taritoriales, invitando a los concejales a acompafar fas gestiones normativas y
presupuesiales que permitan avanzar en ese proposiio. Seguidéamente expreso la
disposicion institucional de trabajar de manera conjunta con ‘el municipio para
fortatecer el iransita inmadiato de los estudiantes hacia fa educacion superior, Indicé
que no se pretende comprometer recursoes propios del municipio; pero st explorar ia
posibilidad de gestionar apoyos a través del Sistema General {f}e FParticipaciones,
con el fin de garantizar condiciones basicas de permanencia estdiantil, tales como
transporie, alimentacion & implementos académicos, Sefalo gque preseniara una
propussta concreta para ser discutida en un espacio proximao. szente al provesa de
sleccitn de director en la sede Cartago, aclard gue ia convocatoria no obedecio a
cronogramas electorales externos, sine a situaciones juridicas que debieron
resolverse previamente, incluyendo una accion de lulela, fallos en primera v
sequnda instancia, v revision por pare del equipo juridico, tras té} cual se expidid ia
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resolucinn mrres@oﬂdieme, Precisd que la vacaneia definitiva se produio por retiro
forzoso v no por decisiones asociadas a coyuntwras politicas. Afirmd que fa
universidad tiene plena seguridad de la legalidad del pracedimiento adelantado ¥
que un eventual aplazamiento prolongaria la encargada, situacion gue también ha
sido obisto de egastienamian’m, Sefiald que, de existir una orden judiciat gue
disponga lo contrario, [a instlucidn acatara jo que corresponda. Explicd que e
Consejo Superiories la maxima instancia directiva de 1a universidad y que tanio e
rector como fos 'ﬁireciivos asislen por invitacitn, sin voto, Se comprometid a
frastadar al sefor rector la solicitud de los concejales para que el tema sea puesto
&1 conogimianto d;a dichc Grgano. Ademas, recordd que la aprobacion del Acuerds
11 en 2023 contd con respaldo institucional v departamenial. y glie su finalidad fue
fortalecer ia dasc}emrafi;:a{;ién y la participacion de las sedes reginnales en g
estructura universitaria. Relterd su compromiso de remitir formaimente las
inquietudes planteadas y de continuar ef didlogo interinstitucional. Actualments ne
existe un proceso formal de articulacién por ciclos propedauticos entre la formacion
téenica del Servicio Nacionat de Aprendizaje (SENA} y los pragramas profesionales
de: ta univarsidad, (debido a que 1a estructura curricetar pertensce a las facuitades
en Cali y cualquier ajuste requiere modificaciones aprobadas por los comiiés de
programa. Sefiald.que fos egresados del SENA pueden ingresar a la universidad
mediante ef proceso ordinario de admision ¥, posteriormente, solicitar ks validacion
de asignaturas p?&viamenie cursadas, las cuales se reconocen mediante la
presentacion de em examen de suficioncia académica cuande corresponda. Indico
que iz principal idificultad para la homologacitn radica en las diferencias
metadologicas entﬁ‘e ambos modelos de formacion, dado que ef SENA desarrolia
procesos integrados de aprendizaje basado en compefencias y resolucion de
problemas en taiiefres, mientras que {a universidad organiza los contenidos per
créditos académicos y asignaturas modulares. Expuso que la institucidn ha
adelartade experiencias de articulacidn con escuelas normales superiores para
permitir el ingreso de sus sgresados a licenciaturas en semestres avanzados, como
resufiado de convenios académicos y ajusies curriculares progresivos. Asimismo,
destacd que la universidad mantiena potiticas de grafuidad, subsidios de
atmantacion y apfu::yﬂ al bienestar estudiantif para favorecer 1a permanencia
académica. Sefiald que, aunque existen cupos disponibles, fas condiciones
socioecondmicas contintan siendo un factor que inide en of acceso y la desercion
gstudiantil. Frente al modelo presupuestal, explict que la universidad funciona con
un esquema de financiacion centralizada mediante transferencias del nivel nacional
y departamental, éque cubren gastos de funcionamienio, servicios publicos,
mantenimiento y némina docente. Manifestd que of proceso de ransformacion de la
sede Cartago hacia seccionat podria permitir Ia asignacion directa de mcursos de
funcionamiento e inversion por parte det Gobierno nacional, Finalmente, informo que
& sede Cartago ha presentado un crecimiento en la matricula desde
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aproximadamenie 680 estudiantes en 2018 hasta cerca de 1!}{}{32 estudiantas en 3
actualidad, vy reiterd ef compromiso institucionat de continuar gestionando el
fortatecimiento académico, presupuestal y de articulacion educativa en el territorio.
Se le concedid la palabra al profssor FERNANDO ECHEVERRIL intervino
sgftalande gue su proposito no era continuar &l fjebateé sobre aspecios
presupyestales, sino centrarse en ia discusion sotre los espacios de participacion
democratica dentro del proceso de eleceion de la direccids de I3 sede regional
Cartage. Indicod que ef proceso habla adquiido cardcter de inmediater,
considerando que habian transcurrido agroximadamente siete mefsea desde & inicio
de ks actuaciones relacionadas y que, aungue restaban cer{:ai de cuatro meses
parg of cierre del cronograma, se requeria una respuesia opdﬁuna, El docenie
recordd que, durants su participacion en el Consejo Académicc;s se presantd una
probiematica refacionada con log programas de posgrado, debido a la pérdida de
competitividad de la Universidad frente a ofras instituciones gue lideraban las
maesirias v especializaciones. Sefiald que la respuesta institunéonai Dara carregie
dicha situacion se habia producido en aproximadamente Ires meses, mediante la
formulacién y aprobacién de una propussta desde 1a oficina de posgrados, lo cual
evidenciaba que la instiucion podia reaccionar con rapkdez frente a asunios
estratégicos. En relacion con su eleccién come director de ia setle, axplich que su
participacion se realizd en calidad de profesor hora catedra y gque, de manera
voluntaria, decidié presentarse al proceso electorat tras la reforma del Acuerdo 011
sohre regionalizacidn. Manifestd que socializd su plan de trabajo mediante correo
slecteanico institucionat a docentes, esiudiantes y coordinadores de programas,
ncluyendo profesores ocasionales y nombrados, quienes apoyaron @ propuesta.
Afirme comtar con evidencia de dicha socializacién v que su eleccitn se produjo
dentro de un procaso formal, pdblico y participative. Bl docente Esniicitf} al Concein
Municipnal ia entrega de documentos de caracter plblico, antr;e glios el acta del
Consejo Académico realizado el 10 de febrero de 2026 v el acta del claustro de
profesores, con el fin de verificar que la decisidn de postutar una candidata Unica
para Ia direccion de la sede habia side tomada Gnicamente por docentes nombrados
y en un proceso cerrado, Sefiald que dicha situacion habria imitado su posiblidad
de postulacion, al no haber sido convocado ni invitado a dicho eépacia académico.
igualments, manifestd que el proceso electoral presentaba imitaciones en la
inscripeion de candidatos, al existiv presuntamennia un censo eieciarat restringido
que no permitia la participacion de docertes de hora catedra u ct;asmna?e& 8 pesar
de que existian diferentes fuentes de informacion sobre el interés de varios docentes
en postularse al cargo. El profesor refterd su solictud de aptazamienioc de ia
gleccion, a actualizacion del censo electoral y ta aperfura del pro%:esr:r de inscripcion
para permitir ia participacion de todos los docentes vinculados, con el propdsito de
garantizar un procesoe etectoral mas amplio, participativo y ajustédc 2 los principios
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de democracia, igualdad v justicia académica. Termino su mervencion v agradecio
por el uso de a patabra,

Se concedio ta palabra a la H C YANETH ALEXANDRA QUINTERO HERRERA,
quien expreso su.agradecimiento al vicerrector ¥ a los parlicipantes de la sesidn,
resaitande ia disposicion de fransmitir al rector de la Universidad del Valle s
mensaje del Cer{ce}ﬁ Municipal de Cartago de cara a la reunion del Consejo
Superior programada para ef dia siguients, Posteriormente, la Corporada dio lecturs
a un exhorto dirigé_@:m al Consejo Superior de ia universidad, CUYO0 proposito era
garantizar los principios de democracia, iguaidad y participacién dentro del
sistetnz de regionalizacién de 12 sede Carfago. En ¢f documento se reiferd el
respeto del Gom;feja Municipal por la autonomia universitaria consagrada en
la Ley 30 de 1992, sedalando gque dicha autonomia debe armaonizarse con los
fines det Estado social de derecho, particularmente en lo relacionado con la
descentralizacion y ia participacion ciudadana. ndicé gue ef Acuerdo 011 de
2023 establece cé;mo principios del sistema de regionalizacion la iguatdad y
ta participacion; ‘sin embargo, Ia Resclucién de Rectoria 3770 de 2025, al
restringir ¢f censo electoral en Cartago a inicamente dos docentes de un fotal
aproximado de 103 vinculados, potdria desnaturalizar el principio de
participacion efectiva de los diferentes estamentos académicos. Asi mismo,
se planted que un director elegido por una minoria cercana al 4.8% de la planta
docente podria carecer del respaldo democritico suficiente para interactuar
d¢ manera efectiva con la administracion municipal v la sociedad civii,
afectando (a legitimidad del liderazgo territorial de ta sede. De igual manera,
se recordé que el Acuerdo D11 contempla un periodo de transicidn de tres
afios para la impiementacion de ajustes institucionales, lapso durante ef cual
podria apiicarse ftaxibi!idad en los requisitos de elegibilidad, incluyendo ia
participacion de docentes ocasionales y de hora citedra con vinculacién
vigente, en pmcu{a de un censo electoral que refieje de manera mas amplia la
realidad académica de la sede regional. En consecuencia, el Concejo
Murnicipal propuso exhortar al Consejo Superior para que solicite a la rectoria
la suspensién def cronograma electoral contenido en la Resolucion 3770 de
2025 nara la sede :t.artago; tnstar a ja revisién detl reglamento de eleccién bajo
ios principios de équidad y participacion; y garantizar un proceso te eleccion
universal gue otorgue legitimidad al futuro director de 1a sede, entendiendo su
liderazgo como im factor de desarrolio para el municipio. Finalmente, se
informo que el dogumento seria radicade oportunamente ante [a vicerrectoria
para su posterior frastado al Consejo Superior, y se otorgd la posibilidad a tos
Concejales de yrn‘}:uner madificaciones o adiciones antes de su envio oficial.
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6. Mo se presentaron lectura de comunicaciones,
7. Se informs que no hay proposikcionas

8. Asuntos varias.

Seguidamente, el Primer Vicepresidente convoct a la plenaria para dar apertura af
SEGUNDO DEBATE del Proyecto de Acuerdo N° 001 de 2026: “POR MEDIO DEL
CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL DIA MUNICIPAL DE LA B{?RDADDRA Y EL
BORDADOR CARTAGUENO Y SE EXALTA $U LABOR ARTESANAL”,
programando su estudio para ef dia 27 de febrero de 2038, a partzr de tas $:00 a.
m., n sesidn ordinaria, :

CONVOCATORIA:

£n ditimo lugar ¢f sefior presidente, manifestd gue no habiendo mas honorables
concejales inscritos para intervenir, finalizé la sesion a fas 1305 horas y convocd
para el dia 27 de febraro de 2026, a las 09:00 horas. :

Presld&ﬂie
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