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FORNMATO UNICO ACTA DE INFORME DE FECHA DE
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ACTA DE EMPALME PERIODO DE LA VIGENCIA 2025

El dia treinta (30) de Diciembre del afio 2025 siendo las 16:00 p.m., en la Instalacién
del Concejo Municipal de la ciudad, se reunio la Mesa Directiva de la Corporacion
Edilicia: el presidente HC., LUIS FERNANDO GIRALDO RODRIGUEZ, el primer
Vicepresidente HC. DIEGO EFREN CANDELA, el segundo Vicepresidente HC.
JESUS ELIAS SERNA, quienes a través del presente documento, proceden a
realizar el respectivo empalme y entrega de la gestion realizada en la Corporacion
Edilicia en vigencia 2025, asi como también, de los bienes muebles que hacen parte
del Concejo Municipal, asi;

1. DATOS GENERALES:

Normbre del funcionario responsable que entrega: LUIS FERNANDO GIRALDO R.
Cargo: Presidente de la Corporacion Edilicia.

Entcad (Razoén Social): Concejo Municipal de Cartago

Ciucad y fecha: Cariage, 30 de diciembre de 2025

Fecha de Inicio ue la Gestion: 1 de enerc de 2025;

Fecha de retiro del cargo: 31 de diciembre de 2025,

Condicitn de la presentacion: retiro del cargo por terminacion del periodo para el
cual Tue elegido, 2025,

2. INFORWME EJECUTIVO DE LA GESTION DEL PRESIDENTE Y SU EQUIPO DE
TRABAJO.

2.1 El presidente de la Corporacion Edilicia, al inicio de su periodo Constitucional
de Sesiones ordinarias, convocd y creo con los Concejales en Plenaria, las
sigulentes Comisicnes Permanentes para la vigencia 2025, siendo estas las
siguientes;

Comisiviies Permanences Vigencia | Concejales que la integran
2424

L PERMANENTE DEL 1.HC., Jesus Eiias Sema.
(Presidente)

2. HC., Mauricio Molina Arango.
(vicepresidenta)

3. HC., Maria Aydee Cortes Serna.

4.HC Sandra Viviana Alzate
Romero.

COMISION PRl
PLAN Y TIERRAZE.

. HC., Yaneth Alexandra Quintero.

. HC., Angela Magnolia Robles.
(Presidente)

5. HC., Julie Vanessa Montes V.

5. HC., Diego Efrén Candela V
COMISION  SEGUNDA O ComMISION 1. HC., Nicolds Sanchez Diaz
SEGUNDA PERIMANENTE GE 5 . ) ;

2. HE. na
PRESUPLESTO. : C., Jhon Fredy Serna Martinez

4
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6. HC., Hernando Marin Cano.
7. HC. Wilson David Moncada R,
(Vicepresidente)

(Presidente)

Gonzalez

COMISION TERCERA O DE INSTITUTOS 1. HC., Luis Fernando Giraldo.
DESCENTRALIZADOS Y ASUNTOS 2. HC., Felipe Eduardo Medina.
GENERALES. '

3. HC., Angélica Leon Pulgarin.

4. HC., Oscar Esteban Morillo.
5. HC, Adalberto = Maldonado

COMISION DE LA EQUIDAD DE LA MUJER [ 1. HC. Sandra Viviana Alzate Romero.
DEL CONCEJO MUNICIPAL. 2.HC. Yaneth Alexandra Quintero H.
3.HC. Angela Magnolia Robles Correa.
4.HC. Julie Vanessa Montes Valencia.
5.HC. Maria Aydee Cortes Serna.
6.HC. Angelica Leon Pulgarin.

7. HC. Hernando Marin Cano.

2.2 Asimismo, en la vigencia 2025, el presidente de la Corporacién Edilicia,
procedio en el marco de sus funciones a crear las siguientes comisiones
accidentales para realizar el respectivo control palitico y administrativo:

Nombre de Fecha Concejales que la Gestidn Estado.
Comision de Integran
Accidental Creaci
on
COMISION PARQUE LA | 04 R La Comision
ISLETA FEBRER TS o0 Accidental ha
0 2025 Coordinador cumplido con
su objetivo de
2.H ©  FELUPE analizar vy
EDUARDO MEDINA Sialiinrtode
QUINTERO cabalidad.
3.H C  SANDRA
VIVIANA  ALZATE
ROMERO
COMISION DE SALUD 04 1. H c UE ELIA La  Comision
EEBRER ’ SERN‘ngEGADOS Accidental ha
02025 . cumplido con
— 2.H C MARIA AYDEE su cbjetivo de
CORTES  SERNA analizar %
Coordinador evaluar todo a
3.H C  YANETH cabalidad.
ALEXANDRA
QUINTERO
HERRERA
4. H C  ANGELA
MAGNOLIA
ROBLES CORREA
5.H C  SANDRA
VIVIANA ~ ALZATE
ROMERO
COMISION SALUD | 04 La Comision
MENTAL FEsREr | - i - MAGHDIR Accidental ha
Q 2025 Coordinador cumplide  con
su objetivo de
2.H ¢ FELIPE EDUARDO enalizar vy
MEDINA QUINTERQ evillian e s
3.H € JULIE VANESSA cabalidad.
MONTES VALENCIA
COMISION _LIBERTAD | 04 T.H C MARIA AYDEE La Comision
RELIGIOSA FEBRER CORTES SERNA Accidental ha
02028 Coordinadora cumplide con
2.H C LUIS FERNANDO su objetivo de
GIRALDO RODRIGUEZ analizar v
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3.H C ANGELA MAGNOLIA

evaluar todo

a

SERVICIOS PUBLICOS

VIVIANA  ALZATE
ROMERO
Coordinador

2.H c YANETH
ALEXANDRA
QUINTERO
HERRERA

3H c
EDUARDO
MEDINA
QUINTERQ

4. H C JESUS ELIAS
SERNA DELGADO

FELIPE

analizar

cabalidad.

ROBLES CORREA cabalidad.
COMISION _TMPUESTO | 06 TH C YANETH La Comision
PREDIAL FEBRER ALEXANDRA Accidental ha
Q2025 QUINTERD cumplido con
HERRERA su objetivo de
Coordinadora analizar y
2.H C OSCAR ESTEBAN evaluar todo a
MORRILLO RINCON cabalidad.
3.H C ADALBERTO
MALDONADO
GONZALEZ
4.H C JHON FREDY
SERNA MARTINEZ
5.H C DIEGO EFREN
CANDELA
VILLEGAS
COMISION 26 1.H C LUIS FERNANDO La Comision
ACCIDENTAL FEBRER GIRALDO Accidental ha
SEGUIMIENTO A _LOS | 02025 RODRIGUEZ cumplido con
COMPROMISOS Cocrdinader su objelivo de
ADQUIRIDOS DURANTE 2.H C MARIA AYDEE analizar '
LAS SESIONES CORTES SERNA evaluar todo a
DESCENTRALIZADAS, 3.H C  ADALBERTO cabalidad,
- MALDONADO
GONZALEZ
4.H C JESUS ELIAS
SERNA DELGADO
5.H C FELIPE EDUARDO
MEDINA QUINTERO
G.H c ANGELA
MAGNOLIA
ROBLES CORREA
T.H C ANGELICA LEON
PULGARIN
COMISION MARZO 1. H C WILSON DAVID La Comisian
ACCIDENTAL QUE SE | 04 DEL WONCADA  RAMIREZ Accidental ha
Lfi:a_{[\..AHIn A HACERLE | 2025, Cuordinador cumplido con
SEGUIMIENTO Y VAL
CONTROL A  LAS 2. H C OSCAR ESTEBAN Su objetivo de
EMPRESAS PRIVADAS MORRILLO analizar  y
QUE SE BENEFICIAN DE 3. H C DIEGO EFREN evaluar todo a
LOS RECURSOS CANDELA VILLEGAS cabalidad.
PUBLICOS 4. H C MAURICIQ MOLINA
ARANGQ
5. H C LUIS FERNANDO
GIRALDO RODRIGUEZ
G. H c ADALBERTO
MALDONADO
GONZALEZ
7. H C FELIPE EDUARDD
MEDINA QUINTERQ
[ CONISION MAYO 01 1. H C DIEGO™ EFREN La  Comisicn
ACCIDENTAL ESPACIO | DE 2025 CANDELA  VILLEGAS Accidental ha
PUBLICO (SITUACION Coordinador cumplide co
EMPRESARIOS 2. H C WILSON DAVID p.'A L
PARQUES;) MONCADA RAMIREZ sU.Ohjstiva. de
3. HC ANGELA MAGNOLIA analizar y
ROBLES CORREA evaluar lodo a
4. HC YANETH ALEXANDRA cabalidad.
QUINTERC HERRERA
5. H C WARIA AYDEE
CORTES SERNA
TCOMISION WMAYO 13 T H [ SANTRE La Comison
ACCIDENTAL DE 2025 Accidental ha

cumplido con
su objetivo de

¥y

evaluar todo a
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5 H C  ANGELA
MAGNOLIA
ROBLES CORREA

6. H C ANGELICA LEON
PULGARIN

7.H C WILSON DAVID
MONCADA
RAMIREZ

8.H C MARIA AYDEE
CORTES SERNA

9 H C  HERNANDO
MARIN CANO
COMISTON MAYO 21 TH C _ NICOLAS La Comision
ACCIDENTAL  ZONA | DE 2025 SANCHEZ  Diaz Accidertal Ha
RURAL Coordinador cumplido con
2.H C ANGELICA LEON o
PULGARIN su quelwo de
3.H C JESUS ELIAS analizar
SERNA DELGADO evaluar {odo a
4H C  SANDRA cabalidad.
VIVIANA ~ ALZATE
ROMERQ
5H € ANGELA
MAGNGLIA
ROBLES CORREA
6.H C MARIA AYDEE
CORTES SERNA
7.H c OSCAR
ESTEBAN
MORRILLO
RINCON
COMISION AGOSTO H C NICOLAS La Comision
ENCARGADA DE (21 DEL SANCHEZ DIAZ, Aceidental ha
REALIZAR EL | 2.025. Coordinador .
SEGUIMIENTO Y 2H € YANETH cdmplida con
ESTUDIO AL ALEXANDRA su objetive de
PRESUPUESTO QUINTERQ analizar
PARTICIPATIVO Y A LA HERRERA evaluar todo a
CONSTRUCCION  DEL 3.H C OSCAR ESTEBAN cabalidad.
PROYECTO DEL MORRILLO RINCON
CONSEJO 4.H C JESUS ELIAS
TERRITORIAL DE SERNA DELGADO
PLANEACION DEL 5.H C LUIS FERNANDO
MUNICIPIO DE GIRALDO
CARTAGO, VALLE DEL RODRIGUEZ
CAUCA
COMISION SEPTIEM 1. H C SANDRA VIVIANA La Comision
ACCIDENTAL DE | BRE 01 ALZATE ROMERQ, Accidental ha
RESIDUOS SOLIDOS | DEL Coordinadora cumplido con
DEL MUNICIPIO DE | 2.025. 2.H C ANGELICA LEON e
CARTAGO PULGARIN 8U objetivo de
3H C  ANGELA analizar y
MAGNOLIA evaluar todo a
ROBLES CORREA cabalidad.
COMISTON NOVIEME T.H C SANDRA VIVIENA Tz Comision
$5§JI§J;STAL DE ;egzo; DE éLZﬁ;TEdROMERO. Besidental s
o i cardinadora cumpﬂdn con
aH ALE@\NDR}\;\ANETH su cbjetivo de
QUINTERO analizar y
HERRERA evaluar todo a
3.H C  NICOLAS cabalidad.
SANCHEZ DiazZ
4H C JESUS ELIAS
SERNA DELGADO
5.H C OSCAR ESTEBAN
MORRILLO RINCON
COMISTON NOVIEME T HC OSCAR ESTEHAN Ta_ Comision
ACCIDENTAL RE 08 DE MORRILLO RINCON Accidental ha
SEGUIMIENTO 2.025. Coordinador .
PROYECTO DE 2.H C DIEGO EFREN Rl glie: Lo
ACUERDO PTAR CANDELA su obfetivo: de
VILLEGAS analizar y
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3.H Mﬁ?D AD%LgERTO evaluar todo a
A s
GOkJZE\FLVEZ cabalidad,
4, H C YANETH
ALEXANDRA
QUINTERD
HERRERA
5 H C WILSON DAVID
L MONGADA
RAMIREZ

2.3. Durante la vigencia 2025 se tramitaron en ol Concejo municipal, los proyectos
de acuerdo que a continuacion se relacionan y. para los cuales, el presidente de |a
corporacion, una vez revisado el cumplimiento los requisitos minimos establecidos
en el Reglamento Interno de Ia corporacion, procedio su designacion.

PROGYECTO NGIMBRE [ AGiGRACIDN PONENTE CORUSION » 2 ACUERDO
0f DEBATE | DEBATE
FGE MDDl LUAL s i LUIS FERRANGD i TERCERA ACUERDO 1002
HOMLKAIL v w UTgRGAN GIRALDG Frasenta WIANENTE DE WARZG L1 DE 2,018

% 0L LA FULHRA FUBLICA ¥ 4 KUGLER
HRESOLYTES Lh CL MUNICIR) DL CARTAGD,
LTGTIEIErS LUV 1976 O¢ 2059 ¥ LA

= 20 ce febr

NSTITUTSS

H.E. NICOLAS SANCHEZ
Dlad (71

ACUERDO K081
MARZO 04 DE 2,025

Bl ANGELICA LE
PULGAR

ACUERDO N'00d
MARIO 11 DE 2,025

ACUERDC M09S
5 MARZIQ 11 DF 2,025
VO RCTIO DLy CUAL L E5TABLLCE L8 LSTRATLGIA FEBRERD
DF SALUL WENTAL [N €L MURICING DE RIAGD Anne
. i ¢ ge 2025
" TRl DL LAUGA VAL DICTAN QIRAS CILF UL S

3 ACUERDO N'003
WARTO L1 DF 2025

HICFEUPE EOUARDO
REDINA # =

T OEBATE | 2 DEBars | ACUEAGG

SEIUNIO 0 | ACUERDO ti-ooG
2005 UNIO § BF 2,025

I3

>

Fartnadn # oticw

H.U HERLARDO MARIN

ACUERLIO 2 G0l
JULIO 14 0 2,028

ANGNBLIOA LY BAMEAY SALARIALL

1 AlUBe eed

|
|
Jr‘.. FUR L LUAL L A VL HEAIIGIE ©
JULIO 14 DE 2.625

ACULRUO N0t

HAL MALRILIO MOUNA | £
8 HRESENTD JULIO 18 DE 2,025

ACUERDO 11°010
{ JULIO 34 BE 1025
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PROTECTO ASIGIACIOH | PONERTE COMISION 1' DEBATE 2* DEBATE ACUERDD
CE
PONINGA
FOR MEDID DEL CUAL, SC FORMALIZA [ ACUEROO 1 012
INSTITUCIONALIZA EL CARNAVAL POPULAR IC OSCAR ESTEBAN ABOSTO 28 DE
DEL SOL ¥ EL BORDADO  COMO : 2025
MAMIFESTACIOH Y PATRIMORIO CULTURAL i L
INKIATERIAL DEL MUNICIMO DE CARTAGO. forrtteioal
VALLE DEL CAUCA". : =
YPOR MEDIO pil CUAL SE DECLARAN A LA ACUERDO N* 011
RUTRIA DE RIO (LONTRA LONGILAUDIS), EL AGOSTO 29 DE
BIONO HOCTURMO [AQTUS AF, LEMURINUS) Y EL H.C OSCAR ESTERAN 2025
YAGUARUNDI [MERPAILURUS YAGOUARGUNDI] MGRILLD (7R
COMO ESPECIES FOCALES EMB{EP}.‘EAT]CM Y PONERTIA £
BANDERA PARA LA COWSERVACION DE LA - ALIZALOSY
BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, GERERALES
VACLE DEL CAUCA™.
T "POR MEDIO DIL CUAL SE MODIFICA EL ) ACUERDQ ' DL3
PHESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS, H.CNICOLAS SANCHEZ | £OMISign 25 4GS0 SEPTIEMBRE 09
PARA LA VIGENCIA TISCAL DEL § DE EMERD AL 31 ENTQ DE 2035 DE 2025
UE DICIEMBRE DE 2025+
"ROR MEDIO DEL CUAL S€ AUTORIZA AL ALCALDE ACUERDO 1 014
PARA ENTREGAR EN COMODATO UN VEHICULO 2apE H.C DIEGD EFREN SEPTIEMBRE 09
PROPIEDAD DEL MUNICGRIO A& LA CRUZ ROIA CANDELAVILLEGAS DE 2025
COLGMBIANA UNIDAD MUZIUIPAL DE CARTAGOD"
“POR MEGIQ DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE ACUERDO W' 015
Prayeme 2e PARA ENTREGAR £H COMODATO UM VEMICULO | 220 | H.CJESUS ELIAS SERNA 29 AG05TC SEPTIEMBRE 05
Ancerde N'OLE PROPIEDAD DEL MUMICIFIO AL CUERPO DE | AGCI0TODE | DELGADD [FRISINTC 2015 DE 2025
BOMBERDS VOLUNTARIOS DE CARTAGD™ PORNERCA L 26 OE
AGSETC D 20281
’— PRUTECTO NOMBIRE ABGRAGION PORENTE COnIBILN 1° DEBATE 2 DEBATE ACUERDO
0E
POERGA

ACUERDO M Q16

DE DICIEMBRE DE 2025

POR AEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE H.C MARIA AYDEE SEPTIEMBRE CF
ENTREGAR €M COMODATO UN INMUEBLE DE 2025
PROPIEDAD Bil MURICIPG A LA JUT iTA BE
ALLION COMUNAL DEL BARRID SANTA MARIA™
ACUERDO N* 017
Przyecioce “POR MECIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALLALDE o} 2 NPEIMERA 29 AGCETC 2 SEPTICMBRE 09
AlLerds £ PARA-QUE TRARSFIERA A TITULO DE DOMACION | AGCSOTO 28 iTE DE PLAN L& 2C25 SEFTIEMER DE 2025
Ulos  BIEhes MULBLES ADQUIRIDOS (Oh s 2.3 £DE 2028
RECURSOS DEL FONSET ¥ SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”
Proye “HOR MEUIO DEL CUAL SE DESAFECTA DEL USO TN FRIMERA 29 AGTSTO o ACUERDO M- 018
Anutrds PUBLICO UM AREA DE UNA ZONA VERDE DL NTE DE FLAN Czeas SEPTIEMBRE 9
FURICIFIG . 7 SE AUTORIEA AL AICALLE A DE 2025
CEDERLA BN CAMIE FOR OTRA DE
| CARACTERISTICAS QUE 51 LE CEDE AL MUNICIFIO
| QUE QUEDA AFECTADA COMQ ZONA VERDE Al
WSS PUBLICD.
“POR MEGID DEL CUAL SE MOUDIFICA EL H.C HERRANDO MARIN 2 3 ACUERDO h 019
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS Tt OCTUERE OCTUEBRE CCTUBRE 07 DE
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL L DE ENERD AL 31 PRESUPUESTO. DE 2025 Lz 2015 2028

Calle 8 6-52 Int. C.A.M -Tel 3233464 145- concejomunicipaldecartago@gmall.com

VAW

.concejodecariano.qov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO
Nit: 900.215.967-5

Pagina 7 de 41

CODIGO: DE.F0.019

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE

FECHA DE
GESTION APROBACION:
. 21/05/2024
(Ley 851 de marzo 31 de 2005)
PROTECTD 1.OMBRE ASIGRACION PONENTE COMSION 1'DIBATE | 2 DEBATE ACUERGG
DE
PORENCIA

OMEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL HELEROS A
PARA LR ASUNGION AGUEROD I fag
$05 DE VIGENCIAS  FUTL GCTUDRE 07 ¢

# Y CRDINARIAY L
- INVEREIDN
VIRA RESP,
0
r-. —ssp ACUERGO 71 622
BUR EL CUAL SE O EXMDE EL h!‘FauPUl‘)lol | ML NICOLAS SANCHEZ CICIENEBRE 01 DE
GERERAL L5, 11 LASTOS DEL MUMIL PO DiAs 2015
MGERLIA FIBCAL 2026 ¥
| ]
ORIECON

"POR MECID DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZAEL
DiA BEL TURI EDUCATIVG ¥ CULTURAL FN EL
MULICIPIO GE CARTAGO ¥ SE BICTAN OTRAS
DISPOSICIGIES”

Fraye

H.C OSCAR ESTEBAN
MORILLO RINCON

PRESENTO PE
SE NOIEneEs

ALCALGE

GELLUAL B R
eI o
TR
WAL CULMLRAL, BN T
O THAS Lisr st

HIA 1 AT ORIAL

‘ H.L O%CAR ESTEBAN
MORILLO RILCON

PRUYELTO MOMBRE

ASHINACION
3

COMISION

1 DEBATE

2" GEBATE ACUERDO T

Gl DE LA FURNTES HIDRICAS
SIRATEGICAS LEL MIZSILIBO D CARIAGO
VALLE LILL CAUCAT |

PORENCIA
ERCTVADG
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN MECANISIO HE MAURICIO MOUNA |
BE SEGUIMILETO OF IMRACTOS POR LIECULION ARANGD i
L GHEAS PUBLICAS ¥ SE ADORTAN MLIDRS DE cat |
I PAIA | |
ECTADOUS N L MAUNI B0 |
2 L AP A WIEERITRAY SF |
MIDIO DL CUAL S0 PROMLEVE LA | C LIEGO EFREN [ ACUERDG 1 025
A JEOSOMTRRIBLE Bl L CALI LA VILLEGAS DICEMERS DICIEMBRE 09 DE
(IO DE CARYAGD, WALLL DEL CALCA - ‘ FRESE! - Bz 2025 025
"POR. MEDIO. DEL CuAl SE MODHICA EL HLCANGELA MAGKOUA % ACUERDG e 021
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS ¥ GASTOS ENTD MNOVIEMBRE 28
BARA LA VIGENCIA FISCAL GEL 1 DE EHERO AL 31 ot 2018
DE DICIEMEBRE DF 2025
“POR MEDIO DEL CUSL SE ADORTAN MEGIDAS 3 ARUHIVADD

CHTENMERE
czleis

POR KGO Dk CUs
HARA LA ADARTATIGH
SE CHEA LA RILS
CLUMATICAFN E
DL LAUCaY |
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PROYECTO T NOMERE ASIGIJTC!Q'J PONENTE COMISION 1' DEBATE 2' DEBATE ACUERDO
P‘OI.“::J(:A
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE H.CSANDRA ALZATE o3 ACUERDO N* 02a
PAUKICIPAL DE COOPERACION INTERMNACIONAL [FRESENTQ PON DICIEMERS DICIEMBRE 09 DE
DE CARTAGO = VALLE DEL CAUCA ™ O & NOVIE CE 2028 2025
X ARCHIVADO
NOVENERE
TICIPACION 2208

CARTAGOD. i
ORIENTAAS A HOBUSTECER LA GESTION DE LAS
JUNTAS DE AGCION COMUNAL [JAC), LAS JUNTAS
ADNIISTRADORAS LOCAILES [IAL} Y EL CONSEID
| TERRITORIAL LE PLANEACION [ETep

"POR MAEDIO DEL CUAL SEAUTORIZA AL ALCALDE MOUIRA ACUERDO N° 023
PARA DUAR SN GTECTO DL MUTUO ACUERDO ENCIAEL n i BR DICIEMERE 09 DE
POR BESCLIACION EL CONTRATO DE CESION 7 3 2 2025
EFECTUADO POR LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
DEL BARRIO LA INDEPENDENCIA A FAVOR DEL
TAUKICIPIO, DEL INMUEBLE DT MATRICULA 1ff
375 8421, UBICADO EN LA CARRERA 3N CON
CALLE 18, DESTINADC A SEDE COPMUNAL.

ACUERDO 1 026

"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALGE | CICIEMBRE 03 DE
PARA EMTREGAR £N COMODATO AL (HSTITUTD 2025
A INTEGRAL -INTEL EL INBUEBLE DE | HL
VoODEL MUNICOIIO  DE CARTAGO, O F:
EM LA CARRIRA 0 Null:38 DE | |
|
L
[ PRovicia HONBRE ASIGHACION | PONENTE COMISION 1"DEBATE | 2" DEBATE ACULRDO
23 |
PONENCIA
Prepecc ca “POR MEDIO DEL CUAL S MODIFICA EL ACUERDD 1 627

Acverde N'C34 ESTATUTO  TRIBUTARIO DEL MUNICIMO  DE
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, CONTENIDO [N LOS
ACUERDOS 035 DE 2022, D25 DE 2023 ¥ 025 G
2024 SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

DICIEMERE 29 DE
2025

“POR MEDIO GEL CUAL SE MOGIFICA EL
ACULRDO MUNICIPAL tio. 022 DEL 7 DE
OICIENBRE DE 2010 ¥ EL ACUEROO MURICIPAL
Tio. BLE DT 2020 SE COMPILA ¥ ACTUALIZA LA
POLTICA  PUBLICA DE PRIMERA  INFANCIA
INFANCIA, ABOLESCE
| FARILIAR DEL Wt . VALLE
| b CAUCA 2021 - 2030 "PORQUE YO TAMBIEN
CUENTC,

ACUERDO M 028
DICIEMBRE 25 DE
2025

3.Resumen Gestién Juridica en la vigencia 2025.

5.1 En la vigencia 2025, en el marco del procedimiento de Atencién a la
Ciudadania, se presenta el informe de gestién relacionado con la recepcion
y clasificacién de cada una de las Peticiones, Quejas, Reclamos y/o
Sugerencias recibidas en la Corporacién, a través de cualquier medio de
comunicacion dispuesto por la entidad para la ciudadania, asi como las
reportadas por la de Correspondencia fisica y electrénica.

5.2 En la vigencia 2025, se realizo acompafiamiento en las reuniones de Mesa
Directiva convocadas por el sefior presidente de la corporacion, donde se
realizé asesoramiento y seguimiento a los diferentes asuntos administrativos
y judiciales de la corporacian.

5.3 En la vigencia 2025, se rindieron conceptos juridicos respecto a los
siguienles temas: creacion de las Comisiones del Concejo Municipal,
creacion de la Comision legal de la mujer, conformacién de la Mesa Directiva
por solicitud de la oposicion, proyecto de acuerdo para la creacién de
Unidades de Apoyo Normativo, solicitud para ocupar la primera
vicepresidencia por parte de la oposicién, analisis del estatuto de la
oposicion y sus derechos en el concejo municipal, proposiciones y analisis
del Plan de Desarrollo Municipal, convocatoria para la realizacion el
concurse de méritos del Secretario General, creacion de las bancadas en el
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concejo municipal, revisidon y analisis del Reglamento Interno del Concejo
Municipal, revision de los proyectos de acuerde con ponencias negativas,

5.4 En vigencia del 2025, se proyectaron respuestas a Derechos de peticion
impetrados en el Concejo Municipal de manera fisica y virtual.

5.5 En vigencia del 2025, se proyectaron respuestas a las Acciones de Tutela
en las cuales, fue vinculado el Concejo Municipal.

5.6 En vigencia del 2025, se presentaron por escrito anies de la respectiva
reunion o sesion los temas que la Presidencia o la Mesa Directiva deba tratar
en cada una de las plenarias, comisiones accidentales o reuniones de
proyecto de acuerdo de las cuales el presidente haga parte y en las que en
representacion deba asistir.

5.7 En la vigencia del 2025, se asesord al secretario general de la corporacion
en los asuntos administrativos con implicacién juridicas de la Corporacion.

5.8 En la vigencia del 2025, se asesord y apoyd a la Mesa Directiva y a la
Corporacion en asuntos administrativos y juridicos de la entidad.

5.8 En la vigencia del 2025, se brindé acompanamiento y asesoria a la Mesa
Directiva en cada una de las sesiones ordinarias y extraordinarias en los
temas tratados en cada una de ellas y a los que sea convocado previamente.

5.10 En la vigencia del 2025, se revisaron y avalaron todos los documentos de
contenido juridico y actos administrativos que genere la secretaria general
de la corporacion, cuando le sea requerido.

5.11 Registro de PQR- Radicados

A continuacién se relacionan los derachos de peticion gue en razén a su
rigurosidad juridica y técnica, tuvieron mayor trascendencia en el Concejo

Municipal.
‘ Fecha de Tipo de Solicitud | Area [ Nombre del | Termino Fecha de sallda
entrada Responsable | responsable
20112/2024 ‘ creacion de tabla espec Juridica ' Jeison 15/01/2025
#7126 decrelo 1403 de 2017 y la ‘ Rendon #013
ley 1715 de 2014 ‘
|
| |
20011272024 } revisian del incremento Juridica | Jeison 18/01/2025
w727 [ Impuesto de alurnbracdo ‘ ’ Rendon #014
070772025 | estado de cusnia a latecha | juridica | Jason - 07/01/2025
|
#0086 | ’ Renddn
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27/01/2025 museo de la felicidad juridica Jeison
#025 informacién publica an 23 Renddn
cpC
2770172025 solicitud proyecto da juridica Jeison 1440272025
acuerdo Renddn respuesta # 068
28/01/2025 | solicitud de informacion Seg de
| #0259 hacienda
04/02/2025 | concurso naclonal de juridica Jeison
7 036 poesia ambiental fundacién Renddn
bigtaviva.
copia del decreto N° 008 de Juridica Jeison 2410212025
# 076 2009 Renddn respuesta # 099
XXX creacidn de espacio concejo tlario Romdn 24/02/2025
asesoria juridica respuesta # 085
27/62/2025 | informacién sobre - 5gp de - Andrés respuesta
#121 presupuesto y geslidn de gubierno Felipe #157
seguridad 2016-2024 Sepllveda por competencia
271212025 | calendario tributario 2024 tentas madcel yusti 03103/202%
#122 estatuto tribulario vigente #128
# 150 28/02/2025
#1124 #1124
10/03/2025

Calle 8 6-52 Int. CA M -Tel 32334564145 cencejomunicipaldecartago@gmail.com
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por competencia

10/032025 | derecho de peticién articule juridica Jeisan 13/03/2025 traslado par
5147 23 de la constitucion Renddn competencia
pelitica de Colombla
025 articule, ley o decrato I juridica Jeison # 156 por competencia
# 148 dende pueda exigir la placa Renddn #158
o carnel a un funcionaric de
la policia
12463/2025 | urgeate Informacion Juridica Jeison 20/03/2025
# 151 requerida Renddn #1759
1732025 | informe de auditoria juridica Jeison respuesta
172 vigencia 2024 Renddn 17/43/12025
#172
17/63/2025 | mesadas pensionales de juridica Jeison 0240412025
=166 los jubilados y pensionados Renddn TR AR
03/04/2025
del municipic de Cartage conesone
valle 07/0472025
#1588
presupluesto
# 216 recioido
01/04/2025 | solicitud informacion P.A Juridica Jeison por compelencia secretania
#188 exencion IPU ICBF Rendan hiRs
01/04/2025 | solicitud de informacién de juridica Jeison Respuesia # 218
#1588 cabildos ablertas Rendén
U1/0472025 | solicitud de acuerde sobre juridica Jeison 19/05/2025 # 241
7191 lierras baldias ley 2044 de Rendan respuesla secretana
2020 juridica
07/04/2025 situacién legal licencia juridica Jeisan por competencia
#197 Renddn planeacidn
2810412025 # 0207
11042025 | solichud catastro si pero ne juridica Jelson respuesta # 222
# 205 asl sarita escobar Renddén
07/08/2025 | Yejsdn Yesid Solano Ayala jarica Rendén Respuesta # 225
227 abegado
Calle 8 6-52 Int. C.AM.-Tel 3233464 145- concgjomunicipaldecartago@gmail.com
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esludiante administracién
publica de Universidad
Esap. proyecto de grado
22/08/2025 asunto aplicacion del juridica Jeison encuesta goncajalaes
# 251 instrumento de medicién de Rendén
sensibilidad de genero
08/06:2025 saolicitud de infarmacién juridica Jeison 19/06/2025
# 289 documentos Hamid Andrés Renddn #4486
diz
12/06/2025 marcha del silencio Juridica Jeison envio secretaria de
7 (-1122 Renddn gobierno
J respuesta 7 303
16/06/2025 | soliciud de informacién de juridica Jelson 19/06/2025
#298 con radicado # SADE Y SIA Renddn respuesta # 308
262025000238
24/08/2025 Joseé rubin merales juridico Renddén Respuesta #308
309 Mazuela
solicitud de adjudicacion de
licencia de construccion
lote 118, conjunto
residencial
25/06/2025 Cindy Yuliana Galvis juridico Renddn Respuesta #309
32 Galeano

Calle 8 6-52 Int. C.AM.-Tel 3233464 145- concejomunicipaldecartago@gmail.com
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030712025 Alfredo duque valencia juridico Jeisson Respuesta #310 j
3 derecho de pelicidn pagos Rendén
de sequridad social
07/0712025 concejo territerial de juridico Jeissan Respuesta #311
328 planeacién — Canage, valle Rendén
diege Herndndeaz
presidente junta directiva
arles veles secretario —
junta directiva
14/07:2025 juzgado primero civil municipal juridica Jeisson respuesta aulomatica rad 76-147-
341 procesa atcion de tutely Rendéa 4003001 20250\}43400
mana (gaf3 canasgola huado
penuncianuento frente a la
vinculacién a la accién de
tulela
21/07:12025 Aserander cores Gonzdlaz Juridico Jeissen Respuesta® 312
354 sobcitud de infaimacion sopre Renidén
patitica de contratacion
sosteniziidad ambiental
15/08/2025 | Mantha Qresce tonet secrelana de juridice Jeissan respuesta ajustes pa = 006 (2)
15¢ inragsieustura Réndss e
soleitud e intarmacion proyescto
de acuerdo en fa vigenaa 2025
15/08/2025 Jesis Yuri ani Lopez juridico Jelsson Respuesta #313
387 pineda Rendon

su pelicion 321 de julio 21
de 2025 radicado ante ¢l

conceja Imena
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221082025 ligia Gomez escobar juridico Jeisson hace conslar g el sr augusto
414 solicito informacidn sobre Renddn Rl o Jash g
como concejal de cigo durante el
periodes de concejalia del e HBa A
Or augusto de Jesus
Gdmez escobar
27/08/2025 representantes dala juridica Jeissen Respuesta # 315
426 poblacion y miembros del Rendoén
comité de discapacidad
12/09/2025 Allredo dugue valencia juridica Jeisson Respuesta #3156
471 solicita al concejo pago de Renddn
seguridad social en
pensiones a la
administradora
12/09/2025 | Jorge iban éngel Restrepo juridico Jeissan respuesta 728 gentilicio
470 solicita que el municipio de Rendén Cartago
clge reconozca cficialmente
el gentilicio cartaginés /
cartaginesa
08/09/2025 Kalherine serna cano Juridico Jeisson Respuesta #318
458 solicitud informacién por la Renddn
fiscalia general, (NUNC
T61116000247201801058)
obtener copia flei hojas de
vida de los H C concejales
02/09/2025 | reclamacion por pago de juridies Jeisson Respuesta #319
saguridad social Rendén

Calle 8 6-52 Int. C.A.M.-Tel 3233464 145- concejomunicipaldecartago@gmail.com
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03/09/2025 | solicita la entrega en medio jutidica Jeisen Tespuesta
N 447 digital de la sesién ordinaria Rendén 0872202025

se enfregd personalmente en el
del concejo. del dia 22 de &
cenceys, al senor Carles Alberio

- s 302,
octubre de 2024 Perea, la memonia (USB) cois 1a

informagion requenda

111092025 diego Andrés torres Juridica Jeisan respuesta

435 Mondragan Rendén 17/03/1995 N* 701 acuerdo
solicitud 015

1710512025 John Azxander duque Guralde juridico Rendén expediente N° IUC D -

353 islerzncid expedients N IUC

423 2025 -402245910U8-2025-

¢-2025-4022459US £-2025-

232822
232227 (3l contesiar citar este
| numero
18/08/2035 | Vilson Mencada solicta remitir la juridico Rendén respuesta procuraduria

e hoja de vida actualizada junte con
B33g e : N°726 Wilsan Moncada

SUs sopones

Darvan Andres krres ozl no junidica Jeison respuesta

queje disciphnana conlra elsefior

Rendén 729 H.C Mauricio medina
Klaunicw meding y Lisaeth Norefia
4590 ariendo
Giralde pof grave condunla de

incumplimiente conlractual

14/09/2025 Nicolds Sanchez dias Jutidica deison respuesta 685 a Nicolds
solicila de furma verbal el Rendén Sanchez diaz
cedtilicado de asistencia de

tados los concejales en los

afios 2020 a 2025 en los
debates de los proyectos

de acuerdos

5.12 Asimismo, durante la vigencia 2025 se asesord y se realizé seguimiento en
las gestiones administrativas a cargo del profesional universitario- contratista
encargado del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), de los
planes de mejora adeplades frente a los hallazgos administrativos
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reportados por la Contraloria General en el afio 2024 y la actualizacion,
creacion y gjecucion de los Planes Institucionales.

5.13 Sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Se llevaron a
cabo cinco (5) sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio,
fundamentales para garantizar gue el Concejo Municipal de Cartago,
continué con la exitosa implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG). Estas sesiones han sido clave para lograr una gestién
publica mas eficiente, transparente y alineada con los objetivos estratégicos.

5.14 Las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion y Control Interno
(CICCI) del Concejo Municipal de Cartago, realizadas en nueve ocasicnes
durante la vigencia 2025, fueron fundamentales para fortalecer el control
interne y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente. Estas reuniones
permitieron mejorar la gestion publica, prevenir riesgos y fraudes, y promover
la transparencia y la rendicién de cuentas. Ademas, contribuyeron al
fortalecimiento institucional al identificar areas de mejora y asegurar la
eficiencia en el uso de los recursos publicos, alineando las accionas del
Concejo con altos estandares de gobernanza y legalidad. Gracias a este
esfuerzo, el Concejo Municipal ha logrado posicionarse entre los primeros
lugares en desempefio institucional del Departamento del Valle del Cauca,
alcanzando el noveno lugar segun los resultados del FURAG 2024.

4.Informe de los planes institucionales ejecutados en la vigencia 2025

5.1. En vigencia del 2024, se generaron los siguientes formatos y planes
institucionales, los cuales fueron elaborados por la contratista de MIPG,
quien a su vez, realizo el seguimiento y actualizacion de los Planes
Institucionales.

TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS
PROCESQO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (DE)
TIPQ DE DOCUMENTO : VERSIO

O FORMATO NOMBRE CODIGO TRD FECHA N
Formalo de Acla Comité

FORMATOS Inslilucional de Geslion y 21/05/2025
Desempeno DE.F0.001 V1

FORMATOS Formato Control de Asistencia DE.F0.002 21/05/2025 Vi

FORMATQS Formato Resoluciones DE. F0.003 21/05/2025 V1

FORMATCS Formalo Orden del dia DE.FO0.004 21/05/2025 Vi

FORMATOS Formato Registro de asistencia DE.F0.005 21/05/2025 V1

FORMATOS Formate Matriz de Seguimiento al DE.F0.006 21/05/2025 Vi
Plan de Accion Institucional

FORMATOS Formialos Actes de Comision DE.F0.007 21/05/2025 V1
Permanente

FORMATOS Formato Circulares Informativas DE.F0.008 21/05/2025 V1

FORMATOS Formato Acuerdo DE.F0.009 21/05/2025 V1

FORMATOS Formato Constancia DE.F0.010 21/05/2025 V1

Calle 8 6-52 Int. C.A.M -Tel 3233464 145- concejomunicipaldecartago@gmail.com
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TIPO DE DOCUMENTQ - VERSIO
O FORWATO NOMBRE CODIGO TRD FECHA N
FORMATOS Fn.arrmat‘o Aulodiagnostice F‘ol;t:ca de DE.FO.011 21105/2025 Vi
Direccionaniento y Planeacion
FORMATQS Formato Acla de Sesion de Plenaria DE.FO.012 21/05/2025 V1
Formalo Lineas Eslralégicas del
FORMATOS Plan del Concejo Municipal DE.F0.013 21/05/2025 V1
FORMATOS Formalo mesa Técnica de Trabajo DE.FO.014 21/05/2025 V1
FORMATOS Fprmato Matriz Articulacien MIPG / DE.FO.015 04/07/2025 VA
1SO 90001,
FORMATOS Formato Inferme de Gestion DE.F0.016 14/11/2025 Vi
FORMATOS Formato Aulediagndstico Politica DE.EQ.017 14/11/2025 Vi
) Geslion Esladistica b
FORMATQS Formate Informe Evalliatiyo da e DE.FO.018 14/14/2025 Vi
Palilica de Gestion Estadislica
FORMATOS Formalos Aclas de Enpalime DE.F0.019 29/11/2025 V1
PLANES Plan de Accion Estralégico DE.PL.0O1 21/05/2025 W1
PLANES Plan de Accién Institucional DE.PL.002 20/05/2025 Vi
Ny LT °% ER TR
PLANES Plan de M\.!Ql’dﬂ'l!i._ﬂled Ta Polllica DE.PLO03 05/07/2025 Vi
de Planeacion Inslitucional
TIPC DE PROCESOQ: MISIONALES
PROCESO: GESTION PARTICIPACION CIUDADANA (PC)
TIFO DE DOCUMENTO :
O FORMATO NOMERE CODIGO FECHA VERSION
- Formato Autodiagnostico de la
FORMATOS Folticia del Servicio al Ciudadano FC-FQom V310612025 Vi
Formato Informe de Seguimiento y
FORMATOS Evaluacion de la Politica de Servicio RC.FO.002 03/06/2025 V1
al Cludadano
—— Formato Peticiones, Cugjas, - " i ;
FURMATOS Reclamos y Soliciludas PC.FO.003 06/09/2025 V1
R 2 Formalo Protocolo Servicio al
FORMATOS Ciudadano PC.FO.0D4 06/09/2025 \al
Formato Encuesta Percepcion de
FORMATOS Servicio PC.FO.005 06/09/2025 V1
S Farmalo Cartago de Tracto Digno al =
FORMATOS Clidadaks PC.FO.006 06/09/2025 V1
FORMATOS \';2"2;“‘5 Caraclerizacion Grupos de PC.FO.007 08/00/2025 V1
" 2 Formato Autediagnéstico de la .
FORMATOS Puolitica Participacion Cludadana PE.ED.H08 14NA2028 v
Formalo Informe de Seguimiento y
FORMATOS Evaluacion de la Polilica de PC.FO.008 14/11/2025 V1
Participacion Cludadana
% Flan Estratégico del Servicio al
PLANES Giudadano RC.PL.O0Y 05/08/2025 Vi
5 . Plan de Mejeramiento Politica de
RERNES Servicio al Cludadano PC.PLOG2 05/06/2025 Vi
- Plan de Mejeramiento Polilica -
PLANES Parlicipacion Ciudadana PC.PLOD 05/06/2025 Vi
= = Tand e =
PROGEDIMENTOS Pronu:&m_ﬂmmu Rendicion de BC.PR.U0T 050812025 "
Cuentas
Procedimiento Fulldleciniemo
PROCEDIMENTOS Talento Humano al Servicio al PC.PR.O02 05/08/2025 V1
Ciudadano
Procedimiento Gestan
FROCEDIMENTOS Relacionamiento con los PC.PR.O0O3 05/08/2025 Vi1
Cludadanos
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TIPQ DE DOCUMENTO : -
O FORMATO NOMBRE CODIGO TRD FECHA VERSION
Procedimiento Gestion
PROCEDIMENTOS Conocimiento del Servicio al PC.PR.004 05/08/2025 \
Ciudadano
TIPC DE PROCESO: MISIONALES
PROCESO: GESTION ACUERDOS (GA)
TIPO DE DOCUMENTO
O FORMATO NOMBRE CODIGO TRD FECHA VERSION
o~ Lineamientos de la Politica de
g o
GLias Mejora Normativa BivaLr001 14/11/2025 Vi
PLANES Plan de Accion Polilica Mejora GAPLO01 14/11/2025
Normaliva V1
TIPO DE PROCESQ: APOYO
PROCESO: GESTION TALENTO HUMANQ (TH)
TIPO DE
DOCUMENTO NOMBRE cODIGO TRD FECHA VERSION
O FORMATO
- A Formato Autodiagnastico de
FORMATOS Geslion del Talento Humano THFQ.801 0ina12025 1
Formate Inferme Seguimiento y
R A T Evaluacion de la Polilica de FLE
FORMATOS Geslion Eslralégica del Talenio H.FO.002 04/06/2025
Humano 1
FORMATOS Formalo Matriz Calculo de TH.FO.003 04/06/2025
Namina "
& Formato Aulodiagndslico de la
FORMATOS Politica de Integridad TH.FO.004 04/06/2025 1
Formato Autodiagnostico de la
FORMATOS Pelitica de Gestion del TH.FO.005 04/06/2025 1
Conocimiento e Innovacion
FORMATOS Formalo Malriz de Qonslruccnon TH.EO.006 04/06/2025 1
Mapa de Conecimienlo
- oD Estructura Administrativa del
MANUALES Concejo TH.MOO1 28/05/2025
MANUALES Codigo de Integridad TH.M002 29/0/2025 V2
Flan de Mejoramienio de Ja
FLANES Polilica de Talento Humano TH.PLOOY 04/08/2025 Vi
PLANES Plan Anual de Vacanles TH.PLOO2 04/06/2025 V1
PLANES Plan Prevision del Recurso TH.PLOOS 04/06/2025 Vi
Humano
PLANES Plan Incentivos Institucionales TH.PLOO4 04/06/2025 V1
i Plan de Mejoramienlo de la
B
PLANES Polilica de Integridad TH.PLOOS 04/06/2025 V1
PLANES Flan Instilucional de TH.PLOGE 04/06/2025 Vi
Capacilacion
PLANES Plan @@ Seguridad y Salud e ef TH.PLOOT 04/06/2025 V1
Trabajo
TIPO DE PROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION FINANCIERA (GF)
TIPO DE DOCUMENTO A
O FORMATO NOMBRE CcODIGO TRD FECHA VERSION
Formato Autediagnéstico de la
FORMATOS Politica de Gestion Presupuestal y GF.FO.001 05/07/2025 V1
Eficiencia del Gaslo Publico
Calle 8
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TIPO DE PROCESO: | APOYO
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL (GD)
O e NOMBRE coDIco TRD FECHA VERSION
FORMATOS Fimato Usiedo iesindy GD.FO.001 03/06/2025 Vi
i Documentos S
- A Formato Autodiagnéstico Politica -
FORMATOS Wlbivsiding e GD.FO.002 03/06/2025 Vi
- = Formato Politica Geslion
FORMATGS Documental GD.FO.003 03/06/2025 V1
FORMATOS Formalo Unico de Invenlario GD.FO.004 03/06/2025 Vi

Documental

Indice de Infermacion Clasilicada y

FORMATOS sl GD.FO.005 30/10/2025 V1
Reservada
FORMATOS rommato Lislado'de Series y GD.FO.005 30/10/2025 vz
Subseries
Guia de Implementacion para el
GUIAS Modelo Integrado de Planeacion y GD.GU.001 03/06/2025 V1
Gestign -MIPG
Manual para la Elaboracion y
MAMNUALES Control de Documenlos en &l GD.MA.DD1 21/05/2025 V1
Concejo
PLANES B TNCIETR e AT - GD.PLODY 31/01/2025 Vi
PLANES Plan de Mejoramiento def PINAR GD.PL.002 04/06/2025 V1
PROGRAMAS Programa De Gestion Documental GD.PR.OO1 29/10/2025 V1
PROGRAMAS jSQ\I‘s\l?c-nm Integrado de Conservacion GD.PR.O02 29/10/2025 V1
TIPO DE PROCESO: | APQYOD
PROCESQC: GESTION BIENES Y SERVICIOS (BS)

TIPO DE . 5
DOCUMENTO NOMBRE CODIGO TRD FECHA VERSION
O FORWMATO

FORMATOS Acta de Informes de Gesticn BS.FO.001 21/05/2025 V1
FORMATOS Fermalo Censlancia de Supervision BS.FO.002 21/05/2025 V1
o Dacumento soporte en adquisiciones
FORMATOS efectuadas a no obligados a faclurar BS8.FO.003 21/05/2025 V1
FORMATOS Declaracion Juramentada BS.FO.004 21/05/2025 V1
FORMATOS Formato Informes de Supervision BS.FO.005 21/05/2025 V1
o - Formate Constancia de Aceptacion
FORMATOS propuesta BS.FO.006 21/05/2025 V1
FORMATOS ninels e Seguistiain, y Gonirol de BS.FO.007 1011012025 Vi
Supervision de Conlralos
MANUALES Manual de Operacian de la Palitica de BS.MA,001 12/08/2025 V1
Compras y Gestion Contractual
FLANES Plan Anual de Adquisiciones -PAA, BS.PL.OOY 20/01/2025 V1
Plan de Mejoramienta Polilica Gesten
PLANES Presupuestal y Eficiencia del Gasto BS.PL.O02 05/08/2025 V1
IPublico
PLANES Plan de Trabajo del Contrato BS.PL.0O03 05/08/2025 V1
TIPO DE PROCESQ: | APOYO
PROCESO: GESTION TICS (T1)
Calle 8 5-52 Int. C.AM-Tel 32334
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TIPO DE : ;
DOCUMENTQ NOMBRE COoDIGO TRD FECHA VERSION
O FORMATO
Formalo Estrategia de uso y
FORMATOS apropiacion de las Tecnologias de TILFCO1 24/05/2025 V1
Informacion
A Formato Matriz Autodiagnosico
FORMATOS Politica de Seguridad Digital TLFOD2 24/05/2025 V1
Formato Matriz Autodiagnastico &
FORMATOS Holitiea: Gublena Digilal TLFOO3 24/05/2025 V1
FORMATOS Formato Informe Seguridad Digital TL.FOD4 24/05/2025 V1
Formato Politica Tratamienlo y
FORMATOS Proteccién de Datos Personales T1.FO05 16/10/2025 V1
Plan Eslralégico de la Tecnologia de
FLANGS fa Informacign -PETI TI.PLOY 29/01/2025 Vi
— Plan de Seguridad y Privacidad de Ia
FLANES Informacion TIPLOZ 8/08/2025 Vi
e Plan de Mejoramiento Seguridad
FLANES Digital TLPLO 8/06/2025 Vi
PLANES Plan de Mejoramiento Gabierno Digital TI.PLO4 B/06/2025 Vi
TIPO DE PROCESOQ: | APOYO
PROCESO: GESTION JURIDICA (JU}
TIPQ DE i
DOCUMENTOQ NOMBRE CODIGO TRD FECHA VERSION
O FORMATO
Fe Formato Autodiagnastico Paliica
FORMATOS Defensa Juridica GJ.FO.001 28/10/2025 ¥
Formato Implementacion y
FORMATOS Seguimiento de la Politica de GJ.FO.002 28/10/2025 V1
Prevencion del Dafio Anlijuridico
Ficha Técnica Para Estudio De Casos
FORMATOS Del Comité De Gongiliacion GJ.FO.003 28/10/2025 V1
. Plan De Accién Polilica De La
PLANES Prevencion Del Dafio Antijuridico GJ.PL.001 2411012025 v
Farmulacion Y Seguimiento De Las
PROCEDIMENTOS Polilicas De Prevencién Del Dafio GJ.PR.001 24/10/2025 Vi1
Antijuridico
TIPO DE PROCESQ: | EVALUACION
PROCESO: GESTION CONTROL INTERNO (Cl)
TiPO DE
DOCUMENTO NOMBRE coblco TRD FECHA VERSION
0 FORMATO
FORMATOS Matriz Autodiagnéstico de la Politica de CLFO.001 21/06/2025 Vi
Control Interno
. Formalo Seguimiento y Evaluacion de -
FORMATOS la Polilica de Control Intema Cl.F0.002 24/06/2025 Vi1
= 2 Formato Plan de Mejoramianto de 1a
FORMATOS Politica de Control Interno CLFO.003 25/06/2025 V1
FORMATOS Jf;ﬁg;g}aﬁlo Tnforme™ Sislema de Conlrol CLFO.004 25/06/2025 i
FORMATOS Mapa de Riesgo de Corrupcion ClL.LFO.005 30/07/2025 V1
FORMATOS Mapa de Riesgo Instilucional o por | o cooe 30/07/2025 Vi
Proceso
FORMATOS Mapa de Riesgo Tecnoltgico CLLFO.007 30/07/2025 V1
FORMATOS Formatoe Informe de Audiloria CL.FO.008 30/07/2025 V1
. Informe Seguimiento y Control Mlan da F
FORMATOS Mejoramienta CL.FO.009 11/10/2025 Vi1
R Formate Autodiagnéstico de la Polilica .
FORMATOS Seguimiento y Evaluacion CLFO.010 11/10/2025 V1
& Formate Plan de Mejoramiento de la
FORMATOS Politica de Seguimiento y Evaluacion CLFO.011 11/10/2025 Vi
Manual de Procesos y Procedimientos
MANUALES de Contral Interno CLMA.001 29/07/2025 V1

Calle 8 6-52 Inl. C.AM-Tel 3233464145 concej
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TIPO DE ¥ 3
DOCUMENTO NOMBRE CODIGO TRD FECHA VERSION
O FORMATO
PLANES Plan de Auditeria CLPL.0OY 16/07/2025 V1
POLITICAS Pulitica Adininistracion del Riesgo CLPO.0DY 17/07/2025 V1
POLITICAS Pulilica de Conlrol Inlerme ClLPO.0D2 17/07/2025 V1
PROCEDIMIENTOS ;.‘:llw_el’j;"lé]ier-ios del Sistema de Control CLPR.00A 17/07/2025 V1
5. ESTRUCTURA Y PLANTA DE PERSONAL
PLANTA ACTUAL VIGENCIA 2024 PRE%U(';)UEST
B OENOMINACION | SECRETARIAJ SITUACICN JESA‘;{%UIC _—
TP ULACION DEL CARGO DESPACHO ADMINISTRATIVA b
Eleccion (Perivdo de un & = Secretaria Nombrado en teanti
ano reelegitls) Secretario General General Propiedad Directivo 151.000.000,00
. = Profesional Secrelaria Nombrado en :
Pératie (Ln'ario) Universitario General Propiedad Profesional 135.000.000,00
TOTAL 2 CARGOS 286.000.000,00

Fuente: Construccion contratista MIPG.

4. COMPONENTE FINANCIERO - CIFRAS Y DATOS RELEVANTES

Se destaca principalmente la implementacion de sesiones de coordinacion entre el
Concejo Municipal de Cartago y la Secretaria de Hacienda Municipal para el
desarrolle del proceso de adquisicion de bienes y servicios para la Corporacion, en
relacion con su gestion presupuestal y contractual. Se destaco el acompafiamiento
comprometido de todos los funcionarios y contratistas en las distintas etapas de Ia
contratacion, con reuniones constantes y articuladas con los diferentes actores
involucrados.

Fuente de Financiamiento: Transferencias corrientes de Libre Destinacion del
Municipio:

Dentro del proceso de redisefio es pertinente llevar a cabo un analisis técnico,
administrativo y financiero objetivo, con el cual, se pueda determinar |a pertinencia
0 no, de una verdadera reestructuracion en Planta de cargos del Concejo Municipal.
Esto en observancia al comportamiente financiero que ha tenido el municipio en los
lltimos cuatro afios.

Con base en los criterios sefalados en la ley 1551 de 2012, que modifico lo sefialado
en el articulo 2° de la ley 617, los distritos y municipios se clasificaran atendiendo a
su poblacion e ingresos corrientes de libre destinacién expresados en salarios
minimos legales mensuales vigentes — S.M.L.M.V., con base en sendas
certificaciones expedidas por el DANE y |la Contraloria General de la Republica,
respectivamente.

Tabla Ne. 14 Historico de categorizacidn del Municipio de Cartago

Calle 8 6-52 Int. C.AM.-Tel 3233464 145- cancejomunicipaldecartago@gmail.com

wiv.coneejodecantago.gov.co
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DECRETO CATESORI | vigEncIA ICLD ($ ) FORLaLIC
Dacrefo Municipal 160:del 26 de 4 2020 $34.340.202.000.00 | 134.308
octubre de 2019
Decreto Municipal 428 del 21 de
S e 4 2021 $38.211.000.000,00 | 136.596
Decreto Municipal 221 del 21 de
P 4 2022 § 35.726.610.000,00 137.302
e R OE e 3 2023 $42.942.531.000,00 138.642
QezratoMunicigal 1351614 de 2 2024 $51.427.003.000,00 | 142.456
octubre de 2023
Decreto Municipal 214 y 218 del
i il 5 3 2025 $57.484,223.000,00 142.902

Fuente: Normas publicadas en https:f/www.cartago.gov.co/posts/iransparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica

Desde 2012, el Municipio de Cartago ha participado en un programa de
saneamiento fiscal conforme a la Ley 617 de 2000, que le ha permitido reducir su
categoria en dos niveles para beneficiarse de alivios financieros. Por lo tanto, desde
2012 hasta 2022, ha manienido la categoria 42."

Para la vigencia 2023 el Municipio mediante Decreto No. 142 del 24 de octubre de
2022, registra una categoria 3%, fecha que termina su programa de saneamiento
fiscal.

Para el 2024 el Municipio de Cartago-Valle, mediante Decreto No. 135 de octubre 4
de 2023, en su articulo 1° clasifica la categoria 22 al Municipio de Cartago Valle del
Cauca, para la vigencia fiscal del afio 2024, teniendo como fundamento las
siguientes certificaciones: poblacion proyectada por el DANE, vy certificada por la
Secretaria de Planeacion Desarrollo y Medio Ambiente del Municipio de Cartago
para el 2022, determinada en 142.456 habitantes; e ingresos corrientes de libre
destinacion efectivamente recaudado en el afio 2022 certificados por la Contraloria
General de la Republica en la suma de $51.427.003 (miles).

Para el 2025, mediante Decreto No. 214 y 218 del 07 de octubre de 2024,
ARTICULO PRIMERO: CLASIFICA EN LA CATEGORIA TERCERA (3a) al
Municipio de Cartago Valle del Cauca, para la vigencia fiscal del afio 2025, teniendo
come fundamento las siguientes certificaciones: Poblacién proyectada por el
Departamento Nacional de Estadisticas DANE, y Ceriificada por Secretaria de
Planeacion Desarrollo y Medio Ambiente del Municipio de Cartago para el 2024, se
estimé en 142.902, habitantes respectivamente, e Ingreses Corrientes de Libre
Destinacion efectivamente recaudado en el afio 2024 certificados por la Contraloria
General de la Republica en la suma de $57.484.223 (miles de pesos), de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2° de la ley 617 de 2000, y el articulo sexto de la ley
1551 de 2012, y de conformidad con la parte motiva del presente decreto

El Municipio de Cartago ha seguido un procesc de ajuste de su categoria fiscal a lo
largo de los ultimos 10 afios, influyendo directamente en los ingresos del Concejo
Municipal y las estrategias financieras locales.

Al pasar el Municipio de categoria 4* a 22 y luego a 3?, la transferencia corriente del
1.5% de los ingresos corrientes de libre destinacion del Municipio afecta
directamente los recursos disponibles para el Concejo Municipal. Con el cambio de
categoria y posibles ajustes en los ingresos corrientes, estos recursos pueden

Calle 8 8-52 Int. C.AM -Tel 2233464 145- concejormunicipaldecartago@gmail.com

concejndecartano.qov.co
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variar, afectando positivamente la capacidad del Concejo para financiar programas
y servicios locales.

Los ingresos del Concejo Municipal de Cartago provenientes de las transferencias
corrientes de la libre destinacion y su relacion con la categoria fiscal del municipio
revela varios puntos importantes:

1. Incremento de ingresos con la categoria 32;

22021: $ 850 millones
o 2022: $ 988 millones
o 2023: $1.268 millones
> 2024: $1.268 millones
2025: $1.667 millones

o

(o]

Durante los afios en que el municipio estaba en la 42 categoria, los ingresos del
Concejo Municipal mostraron un crecimiento bajo. Sin embargo para la vigencia
2024 y 2025 donde el Municipio pasa de 4* a 2? y luego a 3* categoria el escenario
financiero para el Concejo cambia. Esto sugiere una tendencia positiva en los
ingresos corrientes del municipio, posiblemente debido a mejoras en la recaudacion
0 aumentos en la base imponible.

2. Proyeccion y cambio de categoria en 2025;
o Proyeccion inicial para 2025: $1.667 millones

El cambio a la 3* categoria para la vigencia fiscal de 2025 parece haber tenido un
impacto considerable en la proyeccion de ingresos del Concejo Municipal. La
proyeccion de $1687 millones representa un aumento significativo en comparacion
con los afios antericres. Al corte del 30 de junio de 2024, ya se habian causado
$1.389 millones, lo gque muestra una tendencia de incremento en los ingresos
significativa.

3. Impacto del cambio de categoria:

Aumento de ingresos: El cambio de categoria de la alcaldia municipal ha
resultado para el Concejo Municipal contar con una proyeccién de ingresos
significativamente mayor para el afio 2025. Este incremento puede estar asociado
can:

¢ Mayor capacidad fiscal y administrativa: La 37 categoria puede permitir una
mejor gestion de los recursos y mayores ingresos corrientes de libre
destinacion en el ente territorial.

¢ Incremento en la base de ingresos: Un mayor desarrollo econémico y una
mejor recaudacion de impuestos pueden contribuir a este aumento.

En razén a lo anterior, en la vigencia fiscal del 2025, se vivio un proceso de
transicion, donde, al analisis de la proyeccion de ingresos corrientes de libre
destinacion en el ente territorial, se evidencia la incapacidad del municipio para
sostenerse en la 2%, por ende se paso nuevamente a 3% categoria.

Calle 8 8-52 Int. C.AM.-Tel 3233464145~ conegjomunicipaldecartago@gmail.com
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4. Gastos de Funcionamiento:

Son las apropiacicnes necesarias para el normal desarrollo de las actividades
administrativas y de apoyo. Comprende los servicios personales, los gastos
generales o suministro de bienes y servicios conforme al nuevo catalogo de cuentas.

Evaluar los gastos de funcionamiento ayuda a identificar areas donde se pueden
mejorar la eficiencia y la eficacia. Esto incluye reducir gastos innecesarios, optimizar
procesos administrativos y mejorar la asignacion de recursos.

Asegura que el Concejo este cumpliendo con las normativas y regulaciones
financieras. Esto incluye adherirse a limites presupuestarios y utilizar los fondos de
manera conforme a las leyes y politicas vigentes.

Analizar los gastos de funcionamiento permite una mejor planificacion para futuros
presupuestos. Ayuda a prever necesidades financieras, anticipar desafios y
establecer metas realistas.

4.1. Analisis de Tendencias

Aumento del Gasto Total: Se observa un aumento significativo en los gastos de
funcionamiento desde el afio 2021 hasta 2023, En 2021, el gasto fue de 821
millones de pesos y aumento a 1.242 millones de pesos en 2024, lo que representa
un incremento del 51.27%. Este aumento puede deberse a varios factores,
incluyendo inflacién, incrementos salariales y mayores necesidades operativas.

Gastos de Personal: Los gastos de personal han disminuido en porcentaje del total
de gastos. En 2021, representaban el 24% del total, pero para el primer trimestre de
2025, solo representaban el 17%. Esto indica una reduccion relativa en la inversién
en personal, posiblemente reflejando medidas de austeridad o reestructuracion
interna.

Honorarios Concejales: El porcentaje destinado a honorarios de los concejales ha
fluctuado, pero muestra un aumento considerable en 2024 (64%). Este cambio
drastico en 2024 puede deberse a ajustes en las tarifas de honorarios debido al
cambio de categoria el Municipio que paso de 4% a 2%y luego a 32,

Adquisicién de Bienes y Servicios: Los gastos en adquisicién de bienes y
servicios han aumentado tanto en términos absolutos como en porcentaje del total.
En 2021, representaban el 36% del total, y en 2023 aumentaron al 43%. Sin
embargo, en 2025 este porcentaje cayo al 20%, lo que sugiere un ajuste significativo
en este tipo de gasto en el primer trimestre del afio.

Elanalisis de los gastos de funcionamiento del Concejo Municipal de Cartago revela
tendencias importantes en la gestion financiera de la Corporacion. Se recomienda
una evaluacion continua y detallada de estos gastos para asegurar una distribucion
Optima de los recursos, con especial atencion a los cambios en la categoria del
municipio y su impacto en las asignaciones presupuestarias. Ademas, es crucial
mantener un equilibrio adecuado entre la inversion en personal, honorarios de
coricejales y adquisicion de bienes y servicios para garantizar una administracion
eficiente y eficaz.

Calle 8 6-52 Int. C.A.M.-Tel 3233464145~ cancejomunicipaldecartago@gmall.com
vavw.concejodecanago.gov.co
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Analizando la dindmica de ingresos y gastos corrientes durante el periodo
administrativo 2021-2025, se destaca un ahorro corriente acumulado de $93
millones de pesos en los tres primeros afos.

4.2 CONTRATACION

MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETOS CONTRACTUALES

NO.
CONTRATOS
EJECUTADOS

VALOR TOTAL
(En millones de
Pesos)

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA A LA
MESA  DIRECTIVA  DEL
CONCEJO MUNICIPAL Y
DEMAS CONCEJALES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO —
VALLE DEL CAUCA

DE

5

$36.750.000

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO
ASESOR EN
CONTRATACION Y EN LOS
ASUNTOS DE GESTION
CONTRACTUAL AL
CONCEJO MUNICIPAL DE
CARTAGO - VALLE DEL
CAUCA

$68.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EN LAS
PLENARIAS Y APOYO A LA
MESA  DIRECTIVA  DEL
HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE CARTAGO,
VALLE DEL CAUCA

$52.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION A
LA SECRETARIA GENERAL
DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE CARTAGO -
VALLE DEL CAUCA

$33.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTAR EL SERVICIO DE
APOYO EN LA MENSAJERIA
DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE CARTAGO -
VALLE DEL CAUCA

w

$25.300.000

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTAR EL SERVICIO DE
PORTERIA AL CONCEJO
MUNICIPAL CARTAGO -
VALLE DEL CAUCA

$25.300.000

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYQO A LA GESTION
EN EL MANEJO DEL
ARCHIVO CENTRAL DEL
HONORABLE CONGEJO
MUNICIPAL  CARTAGO -
VALLE DEL CAUCA

$25.300.000

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
SERVICIOS

DE

$42.000.000

Calle 8 8-52 Int. C.AM.-Tel 3233454

W COH\'.‘.':“:J(]GCRJ“.EICIE,!:O V.CO

145- concejomunicipaldecartago@gmail.com




CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO
Nit: 800.215.967-5

Péagina 26 de 41

CODIGO: DE.F0.019

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE

GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FECHA DE
APROBACION:
21/05/2024

NO. VALOR TOTAL
g"gﬁ%‘ﬂﬁglgﬁ OBJETOS CONTRACTUALES | CONTRATOS (En millones de
EJECUTADOS Pesos)

PROFESIONALES PARA LA

REALIZACION DE LOS

PROCESOS DE

DIAGNOSTICO

ESTABLECIDOS EN EL

MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION

(MIPG), REVISION,

ACTUALIZACION Y

SEGUIMIENTO A LOS

PLANES DE ACCION

INSTITUCIONAL Y LA

IMPLEMENTACION DEL

MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO
CONTRATACION PRESTACION DE 1 $17.000.000
DIRECTA SERVICIOS

PROFESIONALES DE

APOYO Y

ACOMPANAMIENTO EN LA

ESTRUCTURACION DE LA

CONVOCATORIA,

APLICACION Y

VALORACION DE  LAS

PRUEBAS DE

CONOCIMIENTO ¥

COMPORTAMENTALES

PARA LA ELECCION DEL

SECRETARIO GENERAL

DEL CONCEJO MUNICIPAL

DE CARTAGO, VALLE DEL

CAUCA PARA EL PERIODO

202
CONTRATACION PRESTACION DE 1 $22.000.000
DIRECTA SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA
CONTEXTUALIZACION,

AJUSTE _ E
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST) PARA
EL CONCEJO MUNICIPAL DE

CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA
CONTRATACION [ AUNAR ESFUERZQS 5 $109.858.000
DIRECTA TECNICOS, APORTE DE LA
CORPORACION

ADMINISTRATIVOS,

FINANCIEROS Y HUMANOS
ENTRE EL CONCEJO
MUNICIPAL DE CARTAGO Y
EL FONDO MIXTO DE
CULTURA, DEPORTE Y
TURISMO DEL MUNICIPIO
DE CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA: PARA PROMOVER

Celle 8 6-52 Inl. C.AM.-Tel 3233464 145- concejomunicipaldecartago@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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WIODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETOS CONTRACTUALES

NO.
CONTRATOS
EJECUTADOS

VALCOR TOTAL
(En millones de
Pesos)

LA PARTICIPACION
PUBLICA POR MEDIO DE LA
DIFUSION DE LAS
SESIONES QUE REALICE EL
CONCEJO MUNICIPAL,
UTILIZANDO DIFERENTES
MEDIOS  INFORMATIVCS,
CON EL FIN DE DAR A
CONOCER A LOS GRUPOS
DE INTERES LAS ACCIONES
ADELANTADAS POR EL
CONCEJO MUNICIPAL DE
CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACICN
DIRECTA

AUNAR
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS ¥ HUMANQOS
PARA PROPORCIONAR
SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO AL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE
CARTAGO, PARA EL
DESARROLLO DE LA
SESION SOLEMNE CON
QOCASION DE LA
CONMEMORACION DE LOS
484 ANOS DE FUNDACION
DEL MUNICIFIO DE
CARTAGO

ESFUERZOS

$12.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

AUNAR
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIERQS Y HUMANOS
ENTRE EL  CONCEJO
MUNICIPAL DE CARTAGQO Y
NUTRIENDO SONRISAS,
PARA EL SUMINISTRO DE
RACIONES  ALIMENTICIAS
(REFRIGERIOS) PARA LOS
CONCEJALES,
FUNCIONARIOS, INVITADOS
Y COMUNIDAD ASISTENTE,
CON OCASION A LA
REALIZACION DE  LAS
SESIONES ORDINARIAS Y/O
EXTRAORDINARIAS DEL
HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA,
DURANTE LA VIGENCIA
2024

ESFUERZOS

$52.000.000
APORTE DE LA
CORPORACION

PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS
PARA LA REALIZACION DE
LA INSTALACION DEL

13.000.000

Calle 8 6-52 Int. C.AM.-Tel 3233464 145- cancejomunicipaldecartago@gmail.com
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NO. VALOR TOTAL
g"g,f%ﬁﬁglgﬁ OBJETOS CONTRACTUALES | CONTRATOS {Enimillanss de
EJECUTADOS Pesos)

PRIMER PERIODO LEGAL
DEL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2025 DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE

CARTAGC, VALLE DEL
CAUCA
CONTRATACION | AUNAR ESFUERZOS 1 $9.500.000 APORTE

DIRECTA

ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y FINANCIEROS
PARA LLEVAR A CABO LA
CELEBRACION DEL DIA DEL
COMUNICADOR SOCIAL Y/O
PERIODISTA Y ADEMAS
LLEVAR A CABO LA
CONMEMORACION DEL Dia
DE LA MUJER, POR PARTE
DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE CARTAGO - VALLE DEL
CAUCA

CORPORACION

CONTRATACION
DIRECTA

AUNAR
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y HUMANOS
ENTRE EL CONCEJO
MUNICIPAL CARTAGO Y
FONPACIFICO, PARA LA
ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION DEL
PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2024, DEL
CONCEJO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO

ESFUERZOS

$14.400.000
APORTE
CORPORACION

PARAGRAFO:
presentaciones

Los

procesos
de servicios, como

contractuales adelantados
para

los

respectivos

interadministrativos celebrados, se tuvieron
analisis del sector, comparando contratos y/C convenios
la corporacion o por entidades de iguales o similares car

en cuenta

idoneidad y experiencia de cada uno de los contratistas

tanto para las
convenios

los estudios de mercado y

anteriores celebrados por
acteristicas; ademas de Ia

y cooperantes.

5. INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Ver anexo No. 1 que contien
Municipal de Cartago.

6. INVENTARIOS DOCUMENTALES

Ver anexo que contiene el formato Unico de
conforme a los dltimos lineamientos

Archivo General de la Nacion.

€ la lista de bienes muebles e inmuebles del Concejo

inventarios FUID versién 2025
del Acuerdo 01 de febrero 29 de 2025 del

Calle 8 6-52 Int. C A M -Tel 3233464145~ concejomunicipaidecanago@gmail.com
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Igualmente se entrega el listado maestro de documentos de la vigencia 2025 y que
corresponde al universo documental de la parte administrativa del Concejo
Municipal realizada durante este periodo:

Responsables de la custodia de los documentos conforme al nivel directivo y

procesos afines:

EVALUACION

CLASIFICACION NOMBRE PROCESQ SIGLA RESPONSABLE
ESTRATEGICOS DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE Presidente del Concejo
GESTION PARTICIPACION CIUDADANA PC Mesa Directiva
MISIONALES GESTION ACUERDOS GA Plenaria Concejo
GESTION CONTROL POLITICO cP Plenaria Concsjo
GESTION TALENTO HUMANO TH Secretario General
GESTION FINANCIERA GF Presidente del Concejo
DE APQYO GESTION BIENES Y SERVICIOS BES Secretario General
CESTION TICS T Secretario General
GESTION JURIDICA Ju e ounaR
PROCESOSDE | Gegrion CONTROL INTERNO cl Mesa Directiva

7. REGLAMENTOS Y MANUALES

Calle 8 6-52 Int. C.A.M.-Tel 3233464145~ concegjomunicipaldecartago@gmail.com
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ACTO ENLACE
ADMINIST URL
RATIVO VIGEN
DOCUMENTO DE TE
CREACIO
N
Resolucié
n No 052
Manual Especifico de Funciones y de si
Competencias Laborales septiemb :
re 1de
2016
Planes Institucionales
» Plan Anual de Adquisiciones de Compra
« Plan Institucional de Archives de la Enlidad
PINAR
o Plan Anual de Vacanles
e Plan de Prevision de Recursos Humanos
e Plan Institucional de Capacitacion RESOLUCI
e Plan de Incentives Institucionales ON 004 =
s Plan de Trabajo Anual en Seguridad y DE 2025 RESOLUCION-004-DE-2025,pdf
Salud en el Trabajo : Si o N o
e Plan Anticorrupcion y de Alencion al RE,SOLUU RESOLUCION-005-DE-2025.0df
Ciudadano QN 005
s Plan Estralégico Tecnologia de la DE 2025
Informacion y Comunicaciones-PET|
« Plan de Tralamienlo de Riesgo de
Segundad y Privacidad de la Informacion
» Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion
« Plan Estratégico del Talento Humano
PLANES INSTITUCIONALES Y
i ESTRATEGICOS AL PLAN DE
Resolucio ECCION_INSTITUCIGONAL DEL
Mapa de Procesos n No 004 Si CONCEJO
de 20205 VUNICIPAL DE CARTAGO
25 — Conegjo  Municipal
Cartago
Manual de Contratacion 2021 Si
Plan de Accion Caompromiso Social para Resolucio i i
i 209 ps:iwwaw.concejedecartago.g
el periodo 2024 n No 30 iy
de mayo Si content/uploads/2024/09/PLAN-
20 de DE-ACCION-ESTRATEGICC-
2024 DEL-CONCEJO-2024.pdf
Resolucio hilps:/; v.concejodecartage.q
ov.colwp-
Cddigo de Integrada N No. 034 Si contentiuploads/2024/08/CODIG
o de agosto -
2 de 2024
Resolucio
n No. 022
Reglamento Interno del Concejo de 5 de Si
diciembre
2024

A continuacion, se relacionan los productos debidamente publicados en la pagina
web del Concejo Municipal.

Calle 8 6-52 Int. C.AM.-Tel 3233464 145- concejomunicipaldecartago@gmail.com
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PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE CARTAGO 2025

Fuente:imagen extraida de
INSTITUCIONAL DEL CONCE.

Control Interno 2025

Fuenteimagen extraida de Contral Intarnz 2025 — Concela Municipal Cartaan

MIPG

Fuente: Imagen exiraida de hitps:/iwww.concejodecartago.aov.ce/mipa/

Calle 8 6-52 Int. C.AM.-Tel 32334G4145- concegjomunicipaldecartago@gmail.com
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= INFORME POLITICA Df
I INTEGRIDAD
O DE 1IN

PR

OMNINSTITUCIONAL DE MIPG

HON INSTITLICIONAL

AMEACION INST

DRME POLITICAS L ANE/

DE MEID AMENTC

ITICA PLANEACION INST

Imagen extraida de htpswww.coticelodecanags.gov.co/mipg/

Fuente:

Fuente: Imagen extraida de htlgs’r’.’www.comfe'edecartago.gov.colmigg!’

Fuente: Imagen extraida de hitps vavw.concel odecaniago.gov.co/mipa/

Calle 8 6-52 Int. C.AM.-Tel 3233464145~ concejomunicipaldecartago@gmail.com
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AD DIGITAL

TEONALES

AN ACDION DFFEMNS
DEEFRDIMIENTO FORMN

PN Y SEGLUMIENTO DE LAS PED

Fuente: Imagen extraida de hitps:/iwww.conceiodecartago.gov.co/mipal

e B ) BANICTPAL

Fuente: Imagen extraida de pites://iwww.concejodecarla Q0. 00V.co/mipal

L CIUDA

CIPACION CIUDADANA

2 PLAN DE MEJORAMIENTO P(

Fuente: Imagen extraida de htips/iwww.conecejpdscartago.gov.co/mipg/

Calle 8 6-52 Int. C.AM -Tel 2233464 145- concejomunicipaldecartago@gmail.com
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LOGIA DE LA INF

OETECHO

Fuente: Imagen extraida de htios/iwww.concelodecartaga.qov.colmipg/
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Fuente' Imagen extraida de itlps

NTERNO

. DE COMTROL INTERNO
Fuente: Imagen extraida de hitps://www.conceiodecartano.aov.co/mipa/

8. CONCEPTO GENERAL

8.1 Boletines de Prensa del Concejo Municipal

La realizacion de los 25 boletines de prensa del Concejo Municipal de Cartago tuvo
un impacto significativo en la comunidad. A lo largo de este periodo, los boletines
lograron mantener a los ciudadanos informados sobre las decisiones clave y los
proyecios en desarrollo, lo que permitié una mayor transparencia en la gestion

publica.

Ademas, los boletines fomentaron una mayor participacion ciudadana, ya que los
residentes pudieron conocer en tiempo real los temas debatidos en el Concejo y las
politicas publicas implementadas, lo que motivd a muchos a involucrarse mas

activamente en los asuntos locales.

Calle 8 8-52 Int. C.AM.-Tel 3233464145~ concejomunicipaldecartago@gmail.com
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A través de esta comunicacion constante, se contribuyd a fortalecer |a democracia
local, ya que la ciudadania pudo ejercer su derecho a la informacion Y expresar sus
opiniones sobre los temas tratados. Los medios de comunicacion también se
beneficiaron al contar con un recurso confiable para informar sobre el trabajo del
Concejo.

En términos de visibilidad, los boletines destacaron importantes proyectos e
iniciativas que, en su mayoria, tuvieron un impacto directo en la mejora de la calidad
de vida de los Cartagliefios, como avances en infraestructura, educacién y
seguridad. En resumen, la realizacién de esios boletines jugd un papel clave en Ia
creacion de un entorno de mayor confianza, responsabilidad y conexién entre el
Concejo Municipal y la comunidad.

Ver publicacion en la  sede electronica del  Concejo Municipal:
https://www.concejodecartago.gov.co/boretines-2025/

8.2 Agenda Regulatoria

Dicha agenda, que guarda relacién con el boletin de prensay la agenda de invitados
a las respectiva sesiones ordinarias de la corporacion, podran ser consultadas en
la pagina web del Concejo Municipal, como se indica a continuacion.

Ver publicacion en la sede electronica del  Concejo  Municipal:
https://www.concejodecartago.gov.co/boietines—ZOZS/

8.3 GESTION DE ACUERDOS

Ver publicacion en la sede electronica del Concejo Municipal:

Acuerdos 2025 - Concejo Municipal Cariago

Fuente: Imagen extraida de AcUerdos 2025 — Concejo Municipal Cartago

ACTAS Y RESOLUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL - VIGENCIA 2024
Acta 007 Enero 03 de 2025

-Acta 002 Febrero 03 de 2025
Acta 003 Febrero 04 de 2025
Acta 004 Febrero 05 de 2025

o Acta 005 Febrero 06 de 2025

= Acta 006 Febrero 07 de 2025

- Acta 007 Febrero 10 de 2025
Acta 008 Febrero 11 de 2025

Calle 8 6-52 Int. C.AM.-Tel 3233464145- cancejomunicipaldecariago@gmail.com
vavw.coneejodecartano. yov.co
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)

Acta 009 Febrero 12 de 2025
Acta 010 Febrero 13 de 2025

< Acta 011 Febrerc 14 de 2025
~ Acta 012 Febrerg 17 de 2025
« Acta 013 Febrero 18 de 2025
= Acta 0714 Febrero 19 de 2025

Acta 015 Febrero 20 de 2025

= Acta 016 Febrerg 21 de 2025

Acta 017 Febrero 24 de 2025
Acta 018 Febrero 25 de 2025
Acta 0198 Febrero 26 de 2025
Acta 020 Febrero 27 de 2025

o Acta 021 Febrero 28 de 2025

= Acta 022 Marzo 01 de 2025

- Acta 023 Marzo 02 de 2025
-~ Acta 024 Marzo 03 de 2025

Acta 025 Marzo 04 de 2025

Acta 026 Mayo 01 de 2025

~ Acta 027 Mavo 05 de 2025
- Acta 028 Mayo 06 de 2025
- Acta 029 Mavo 07 de 2025

: Acla 030 Mavo 08 de 2025

= Acta 037 Mavo 09 de 2025

- Acta 0372

1yo 12 de 2025

Acta 034 Mavo 14 de 2025
Acta 035 Mavo 15 de 2025

= Acta 036 Mavo 16 de 2025
» Acta 037 Mavo 19 de 2025

Acta 038 Mavo 20 de 2025

- Acta 038 Mavo 21 de 2025

Acta 040 Maveo 22 de 2025

= Acta 0471 Mavo 23 de 2025

: Acta 042 Mayo 26 de 2025

Acta 043 Mayo 27 de 2025
Acta 044 Mavo 28 de 2025
Acta 045 Mayo 29 de 2025
Acta 046 Mavo 30 de 2025

=+ Acta 047 Mavo 31 de 2025

« Acta 048 Junio 01 de 2025

Acta 051 Junio 03 de 20

Acta 049 Junio 02 de 2025
Acta 050 Junio 03 de 2025

o Ue LUL0

- Acta 052 Junio 06 de 2025

Acta 053 Junie 07 de 2025
Acta 054 Junio 08 de 2025

-Acta 055 Junio 09 de 2025

; Acta 056 Julio 10 de 2025

Calle 8 6-52 Int. C.A.M -Tel 3233464145- concejomunicipaldecarlago@gmail.com
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Acta 057 Julio 11 de 2025
Acta 058 Julio 12 de 2025

Acla 059 Julic 13 de 2025

VOL JUNG T4 e ZUZD

Acta 061 Agosto 01 de 2025
Acta 062 Agosto 02 de 2025
- Acta 063 Agosto 04 de 2025
= Acta 064 Agosto 05 de 2025
~ Acta 065 Agosto 06 de 2025
Acia 066 Agosto 07 de 2025
Acta 067 Agosio 08 de 2025
Acta 068 Agosto 02 de 2025
Acta 069 Agosto 11 de 2025

~ Acta 072 Agosto 14 de 2025
Acta 073 Agosto 15 de 2025
Acta 075 Agosto 19 del 2025

076 Agosto 20 del 2025

1 077 Agosto 21 de 2025

78 Agosto 22 de 2025

Arimets 99 Aa o0

082 Agosto 26 de

- Acta 083 Agosto 27 de 2025
Acla 084 Agosto 28 de 2025
Acta 085 Adgosto 29 de 2025

» Acta 086 Agosto 30 de 2025
Acta 087 Agosto 31 de 2025

8
3

el

)

Fuente: extraida de hitpsi/www.concejodecartago.gov.colactas-2025/

9. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
Desarrollo de los Componentes del Modelo Estandar de Control Interno:

Se debe recordar que la estructura del MECI se actualiza y se convierte en |a 72
Dimensién del MIPG, contando con 5 Componentes asi:

1. Ambiente de Control: Este componente tiene como propésito asegurar un

ambiente de control que le permita a la entidad disponer de las condiciones minimas
para el gjercicio del control interno.

2. Evaluacion del Riesgo: Este componente hace referencia al ejercicio efectuado
bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y
permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como
externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

3. Actividades de Control: Para este componente las actividades de control sirven
como mecanismo para apalancar el logro de los objetivos y forman parte integral de
los procesos, su objetivo es permitir el control de los riesgos identificados, con el fin
de lograr los objetivos de la entidad.

Calle 8 6-52 Int. C.AM.-Tel 3233464145- concejomunicipaldecartago@gmail.com
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4. Informacién y Comunicacién: Este componente permite identificar, capturar y
comunicar informacién pertinente para que los servidores puedan llevar a cabo sus
responsabilidades.

5. Actividades de Monitoreo: Este componente permite desarrollar las actividades
de supervisién continua (controles permanentes) en el dia a dia de las actividades,
asi como evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias)

Grafica indice de Desempefio de los Componentes MECI

Fuente: FURAG 2022 - MECI

Analizando los resultados de los componentes del sistema de control interno del
Concejo Municipal de Cartago segln los registros del FURAG para la vigencia 2024:

Aimbiente de Controi (28.2%): Este componente, que asegura que la entidad tenga
las condiciones minimas para ejercer el control interno, obtuvo un puntaje de 29.2%.
Esto indica una deficiencia en la creacién de un entorno propicio para el control
interno. Es crucial mejorar la cultura organizacional y el compromiso con los
principios de control interno.

Evaluacion del Riesgo (17.9%): La baja calificacion en este componente refleja
una inadecuada identificacion, evaluacion y gestion de riesgos. Esto sugiere que
tanto la direccion como los servidores necesitan fortalecer sus capacidades para
identificar y mitigar riesgos que podrian afectar el logre de los objetivos
institucionales.

Actividades de Control (17.9%): Con un registro igual al de la Evaluacién del
Riesgo, este componente muestra una deficiencia en los mecanismos para controlar
riesgos identificados. Es esencial desarrollar e implementar controles efectivos que
sean parte integral de los procesos de la Corporacion.

Informacién y Comunicacién (40.6%): Esie es el componente mejor evaluado,
perc aun muesira un desempefio débil. La capacidad de identificar, capturar y
comunicar informacion pertinente es vital para la eficiencia operativa. Se debe
mejorar la calidad y la fluidez de la comunicacion interna para apoyar mejor las
responsabilidades de los servidores.

Actividades de Monitoreo (0%): La calificacion en este componente es
exiremadamente preocupante. La falta total de actividades de supervision continua
y evaluaciones periddicas sugiere que no se estan realizando las auditorias internas
necesarias ni las autoevaluaciones. Esto puede llevar a la acumulacion de
problemas no detectados y a una mayor vulnerabilidad frente a riesgos.

Calle 8 6-62 Int. C.AM.-Tel 3233464 145- concejemunicipaldecartago@gmail com
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9. RECOMENDACIONES

Ambiente de Control: Dar continuidad a la implementacion de programas de
formacién y concientizacion sobre la importancia del control interno vy la ética en Ia
gestion pblica. Fortaleciendo asi, el compromiso de la alta direccidn con el control
interno.

Evaluacion del Riesgo: Desarrollar y aplicar una metodologia robusta para la gestion

de riesgos, involucrando a todos los niveles de la organizacidn. Establecer un cc_J'r"rjité.

e

de riesgos gue supervise y apoye estos procesos. -
Actividades de Control: Dar continuidad a la revision y mejora continua de los
procedimientos actuales de control, integrando controles en los procesos operativos
que sean comprendidos y aplicados por todos los servidores.

Informacién y Comunicacién: Dar continuidad a los procesos de Mejora de los
canales de comunicacién interna para asegurar que la informacién critica fluya de
manera oportuna y efectiva. Utilizar herramientas tecnologicas para facilitar la
comunicacion y la gestion de la informacion.

Actividades de Monitoreo: Dar continuidad a los procesos de auditorias internas,
para asi; regular y fomentar la practica de autoevaluaciones que permita identificar
y corregir deficiencias de manera proactiva.

En resumen, el Concejo Municipal durante la vigencia 2025 ha dado pasos
significativos en la mejora de sus procesos administrativos y técnicos, que
centribuyen al fortalecimiento y mejora continua de su modelo integrado de gestion.
Par lo cual resulta relevante dar continuidad a estos procesos para mejorar la
gestion y asegurar el cumplimiento de sus objetivos institucionales, estableciendo,
ademés, una cultura organizacional fuerte y comprometida con los principios de
control y ética.

Para constancia de lo anterior, se firma |a presente Acta a los treinta (30) dias del
mes de diciembre de 2024, por los siguientes:

Mesa Directiva saliente, vigencia 2025

'O RODRIGUEZ

Calle 8 6-52 Int. C.A.M-Tel 3233464145- concejomunicipaldecartago@gmail.com
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Mesa Directiva entrante, vigencia 2026:

- i
- ke I ! jg(
' 'Feiipe_Eduarao Medina -\éf Oscar ESteban Morill

v

o]

Presidente Primer Vicepresidente.

I Yes=

AdalbertoWaldonadg Gonzalez

Segundo Vicepregidente. M
NSy &Aoo
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