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CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO

Nit: 900.215.967-5 CcODIGO:
DE.F0.03
RESOLUCION No 043 FECHADE
(JULIO 6 DE 2026) 21/05/2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUQIC)N
052 DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016, MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTO EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 011 DE 2026, CORREGIDO POR EL
DECRETO MUNICIPAL 192 DE 2026, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

La MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA en ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales,
especialmente las conferidas por los articulos 122, 123, 209 y 313 de la
Constitucion Politica; la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012; la
Ley 909 de 2004; el Decreto Ley 785 de 2005; el Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015: el Decreto 815 de 2018; el Reglamento Interno del Honorable
Concejo Municipal de Cartago y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento, razon por
la cual toda entidad publica debe contar con un Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales que determine los requisitos,
funciones esenciales, competencias y demas condiciones para el ejercicio de
los empleos que integran su planta de personal.

2. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcion
administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, principios
que orientan la organizacion administrativa y la gestion del talento humano en
las entidades publicas.

3. Que la Ley 909 de 2004 establecio el sistema de empleo publico y de gerencia
publica, sefialando que los organismos y entidades deberan adoptar manuales
especificos de funciones y competencias laborales como instrumento técnico
de administracion del talento humano, en armonia con la nomenclatura y
clasificacion de los empleos publicos.

4. Que el Decreto Ley 785 de 2005 estableci6 el sistema de nomenclatura,
clasificacion de empleos, funciones y requisitos generales para las entidades
territoriales, disponiendo que los manuales especificos de funciones deberan
ajustarse a la naturaleza y finalidad de cada empleo y a las necesidades del
servicio.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO

Nit: 900215967-5 cODIGO:
DE.F0.03
RESOLUCION No 043 FECHADE
(JULIO 6 DE 2026) 2110612024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION
052 DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016, MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTO EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 011 DE 2026, CORREGIDO POR EL
DECRETO MUNICIPAL 192 DE 2026, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

5. Que el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 compild la reglamentacion
relacionada con el empleo publico y reiterd la obligacion de las entidades
estatales de mantener actualizados los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, garantizando la correspondencia entre los requisitos
academicos, la experiencia exigida y las funciones propias de cada empleo.

6. Que mediante la Resolucion 052 del 1 de septiembre de 2016, la Presidencia
del Honorable Concejo Municipal de Cartago adopté el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Corporacién, el cual constituye el instrumento técnico que
regula las funciones, competencias, requisitos y perfiles de los cargos que
integran la estructura administrativa del Concejo.

7. Que posteriormente el Honorable Concejo Municipal, en ejercicio de la
atribucion prevista en el articulo 313 de la Constitucion Politica y en el articulo
32 de la Ley 136 de 1994, expidi6 el Acuerdo 011 de 2026, mediante el cual
modificd parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, con el propésito de actualizar los requisitos académicos del empleo
denominado Profesional Universitario, eliminando la referencia a titulos de
formacion tecnologica e incorporando nuevas areas del conocimiento acordes
con las funciones actualmente desarrolladas por la Corporacién.

8. Que el articulo cuarto del citado Acuerdo autoriz6 expresamente a la Mesa
Directiva del Honorable Concejo Municipal de Cartago para realizar las labores
de compilacién, armonizacion formal, numeracién, actualizacion de referencias
internas y correccion de yerros de transcripcion necesarias para integrar el
contenido del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
precisando que dicha autorizacion no comprende la modificacion material o
sustancial de los requisitos, funciones, perfiles, equivalencias o condiciones de
los empleos.

9. Que con posterioridad a la sancién del Acuerdo 011 de 2026 se advirtieron
errores de transcripcidn relacionados con la identificacion del acto
administrativo mediante el cual fue adoptado originalmente el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, razén por la cual el sefior
Alcalde Municipal expidié el Decreto 192 del 30 de junio de 2026, corrigiendo
dichos yerros y precisando que el Manual fue adoptado mediante la
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CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO

Nit: 900.215.967-5 Sah
DE.F0.03

RESOLUCION No 043 FECHADE

(JULIO 6 DE 2026) s

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUQlON
052 DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016, MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTO EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 011 DE 2026, CORREGIDO POR EL
DECRETO MUNICIPAL 192 DE 2026, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Resolucion 052 del 1 de septiembre de 2016, sin que dicha correccion
implicara modificacion alguna del contenido material aprobado por el Concejo
Municipal.

10.Que la correccion realizada mediante el Decreto 192 de 2026 se fundament6
en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, el cual autoriza la correccion, en
cualquier tiempo, de errores puramente formales contenidos en los actos
administrativos, siempre que con ello no se altere el sentido material de la
decision adoptada, criterio ampliamente desarrollado por la jurisprudencia
constitucional y contencioso administrativa.

11.Que, en consecuencia, resulta procedente modificar parcialmente Ila
Resolucién 052 del 1 de septiembre de 2016, incorporando las modificaciones
aprobadas mediante el Acuerdo 011 de 2026, debidamente corregido por el
Decreto Municipal 192 de 2026, conservando la integridad de las demas
disposiciones contenidas en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales.

12.Que la presente actuacion administrativa tiene por finalidad garantizar la
seguridad juridica, la coherencia normativa, la correcta administracion del
talento humano y la aplicacién uniforme del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Honorable Concejo Municipal de Cartago, Valle
del Cauca.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°:  OBJETO. Modificar parcialmente la Resolucion 052 del 1 de
septiembre de 2016, "Por medio de la cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Honorable Concejo
Municipal de Cartago, Valle del Cauca", con el fin de incorporar
las modificaciones aprobadas mediante el Acuerdo 011 de
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CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO

Nit: 900.215.967-5 SOBIGE.
DE.F0.03

RESOLUCION No 043 FECHADE

(JULIO 6 DE 2026) 2110615024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION
052 DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016, MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTO EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 011 DE 2026, CORREGIDO POR EL
DECRETO MUNICIPAL 192 DE 2026, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

ARTICULO 2°:

PARAGRAFO.

2026, corregido por el Decreto Municipal 192 del 30 de junio de
2026, relacionadas con los requisitos de estudio del empleo
denominado Profesional Universitario, manteniendo incélumes
las demas disposiciones del Manual que no resulten
modificadas por el presente acto administrativo.

MODIFICACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y COMPETENCIAS LABORALES. Modificar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado
mediante la Resolucion 052 del 1 de septiembre de 2016,
exclusivamente en lo correspondiente a los requisitos de
formacion académica exigidos para el empleo denominado
Profesional Universitario, identificado dentro de la planta de
personal del Honorable Concejo Municipal de Cartago,
sustituyendo integramente el aparte correspondiente a
requisitos de estudio, el cual quedara asi:

REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo profesional en alguno de los siguientes nucleos basicos
del conocimiento o areas afines:

Economia, Administracion, Contaduria y afines.

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y demas
programas afines al area de Ciencias Sociales y Humanas.
Comunicacion Social, Periodismo y afines.

Derecho y afines.

Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y afines.
Psicologia.

Sociologia, Trabajo Social y afines.

Bibliotecologia y demas programas académicos
relacionados con la gestion documental y de la informacién.

Wn =

OCOND O A

La acreditacion de los titulos académicos se efectuara conforme
a las disposiciones vigentes sobre educacion superior, empleo
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CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO

Nit: 900.215.967-5 cODIGO:
DE.F0.03

RESOLUCION No 043 EGIADE
(JULIO 6 DE 2026) 21/05/2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION
052 DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016, MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTO EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 011 DE 2026, CORREGIDO POR EL
DECRETO MUNICIPAL 192 DE 2026, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

publico, reconocimiento de titulos y homologacion de estudios,
expedidos por las autoridades competentes.

El requisito de experiencia continuara siendo el previsto en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado mediante la Resolucién 052 del 1 de septiembre de
2016, por cuanto no fue objeto de modificacion mediante el
Acuerdo 011 de 2026.

ARTICULO 3°: ELIMINAC}I()N DE REFERENCIAS A TiTULOS
TECNOLOGICOS. Como consecuencia de la modificacion
aprobada mediante el Acuerdo 011 de 2026, eliminese del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
toda referencia al titulo de formacién tecnolégica como requisito
académico para el empleo de Profesional Universitario,
entendiéndose que dicho empleo exige, en todos los casos,
titulo profesional en las areas del conocimiento sefaladas en el
articulo anterior, conforme a la clasificacion prevista para los
empleos del nivel profesional en el Decreto Ley 785 de 2005 y
las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan..

ARTICULO 4°: COMPILACION Y ARMONIZACION NORMATIVA. En
cumplimiento de la autorizacion conferida por el articulo cuarto
del Acuerdo 011 de 2026, incorporese la modificacion contenida
en la presente resolucion al texto del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, efectuando las labores
de compilacién, armonizacién formal, actualizacion de
referencias internas, numeracion, adecuacion de remisiones y
demas ajustes de técnica normativa que resulten necesarios
para garantizar la coherencia e integridad del documento.

En ningun caso dichas actuaciones podran modificar el
contenido material de las funciones, requisitos, competencias,
equivalencias o perfiles de los empleos que integran la planta
de personal del Honorable Concejo Municipal de Cartago, salvo
en lo expresamente aprobado por el Acuerdo 011 de 2026.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO

Nit: 900.215.967-5 CODIGO:
DE.F0.03
RESOLUCION No 043 FEGHADE -
(JULIO 6 DE 2026) 21/052024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION
052 DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016, MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTO EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 011 DE 2026, CORREGIDO POR EL
DECRETO MUNICIPAL 192 DE 2026, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

ARTICULO 5°:

ARTICULO 6°:

ARTICULO 7°:

CORRECCION DE REFERENCIAS NORMATIVAS. Para todos
los efectos legales y administrativos, las referencias contenidas
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales y en los actos administrativos derivados de este,
relativas a la Resolucion 052 del 1 de septiembre de 2022,
deberan entenderse efectuadas a la Resolucién 052 del 1 de
septiembre de 2016, de conformidad con la correccion de
yerros realizada mediante el Decreto Municipal 192 del 30 de
junio de 2026.

CONSERVACION DE LAS DEMAS DISPOSICIONES. Las
demas funciones, competencias comportamentales,
competencias funcionales, equivalencias, requisitos de
experiencia, perfiles, identificacion de empleos, manuales por
niveles jerarquicos y demas disposiciones contenidas en la
Resolucion 052 del 1 de septiembre de 2016 continuaran
vigentes, en cuanto no hayan sido expresamente modificadas
por el Acuerdo 011 de 2026 y por la presente resolucion.

IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES. La Secretaria General del Honorable Concejo
Municipal de Cartago adoptara las medidas administrativas
necesarias para incorporar la modificacion prevista en la
presente resolucion al texto oficial del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante la
Resolucion 052 del primero 1 de septiembre de 2016,
sustituyendo la ficha correspondiente al empleo de Profesional
Universitario por la version actualizada.

Asi mismo, conservara un texto compilado y actualizado del
Manual, el cual constituira el documento oficial para la
administracion del talento humano de la Corporacion.

La implementacion de la presente resolucién no implicara
modificacion alguna de la estructura administrativa, de la planta
de personal, de la nomenclatura, de la clasificacion de los
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CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO

Nit: 900.215.967-5 CODIGO:
DE.F0.03
RESOLUCION No 043 FECHADE
(JULIO 6 DE 2026) 2815

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUQIC)N
052 DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016, MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTO EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 011 DE 2026, CORREGIDO POR EL
DECRETO MUNICIPAL 192 DE 2026, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

ARTICULO 8°:

ARTICULO 9°:

ARTICULO 10°:

ARTICULO 11°.

empleos, de las funciones esenciales, de las competencias
laborales o de los requisitos distintos de aquellos expresamente
modificados mediante el Acuerdo 011 de 2026, corregido por el
Decreto Municipal 192 de 2026.

COMUNICACION Y PUBLICACION. Por conducto de la
Secretaria General del Honorable Concejo Municipal de
Cartago, comuniquese la presente resolucion a los servidores
publicos de la Corporacion y publiquese en la pagina web
institucional, asi como en los demas medios oficiales utilizados
por la Corporacién para la divulgacion de sus actos
administrativos.

Ilgualmente, incorporese la presente resolucion y el texto
compilado del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales al Sistema de Gestion de Calidad y a los demas
instrumentos de gestion documental y administrativa de la
Corporacion, para los fines legales pertinentes.

DEROGATORIAS. La presente resolucion  modifica
parcialmente la Resolucion 052 del 1 de septiembre de 2016 y
deroga Unicamente las disposiciones que le sean contrarias en
relacion con el empleo de Profesional Universitario.

Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién 052 del 1
de septiembre de 2016 continuaran produciendo plenos efectos
juridicos.

VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicidon, sin perjuicio de la entrada en vigor de las
modificaciones aprobadas mediante el Acuerdo 011 de 2026,
corregido por el Decreto Municipal 192 de 2026, y modifica
parcialmente la Resolucién 052 del 1 de septiembre de 2016,
en los términos aqui establecidos.

ANEXO TECNICO. Hace parte integral de la presente
resolucion la ficha actualizada del empleo denominado
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CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO

Nit: 900.215.967-5 SHBIGE:
DE.F0.03
RESOLUCION No 043 FECHADE
(JULIO 6 DE 2026) A

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION
052 DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016, MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTO EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 011 DE 2026, CORREGIDO POR EL
DECRETO MUNICIPAL 192 DE 2026, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Profesional Universitario, la cual sustituye integralmente Ia
correspondiente ficha contenida en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante la
Resolucion 052 del 1 de septiembre de 2016, para todos los
efectos legales y administrativos.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Cartago Valle del Cauca, a los seis (6) dias del mes de julio del afio
dos mil veintiséis (2026).

L'ORILLO RINCON

e s e
H.C. FELIPE EDUARDO MEDINA QU o)

Presidente Prlmer Vicepresidente

AMDO-ROTMAN MONTANO

Segundo Vicepresidente y Secrétario Gefieral

Elaboro: Andrés Morales Herrera, Asesor Juridico
Reviso: Felipe Eduardo Medina Quintero, Presidente
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