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SESION ORDINARIA.

MAYO 07 DEL 2026.
HORA: 09:00 HORAS.
LUGAR: RECINTO DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ASISTENTES: Honorables Concejales (SE ADJUNTO LA LISTA).
ORDEN DEL DIA.

1. Himno a la ciudad de Cartago Valle.
2. Llamado a lista y verificacion del quérum.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia.
4. Discusion y aprobacion del Acta:
e N° 047 de mayo 04 del 2026
5. Intervencion de los invitados, Secretaria de Educacion.
6. Lectura de comunicaciones.
7. Proposiciones.

8. Asuntos varios.

DESARROLLO:
1. Se llevo a cabo el acto protocolario con el himno a la Ciudad de Cartago Valle del
Cauca.

2. El Secretario General llamoé a lista e informé la presencia de la mayoria de los
cabildantes, constituyéndose el quérum requerido para sesionar.

3. Se puso a consideracion el orden del dia e inmediatamente se aprobé.
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4. Se puso a consideracion el Acta N° 047 de mayo 04 del 2026 e inmediatamente
se aprobd.

5. El sefior Presidente extiende un saludo de bienvenida a la Secretaria de
Educacion y a los funcionarios de dicha dependencia presentes en la sesion,
manifestando que el Concejo Municipal mantiene sus puertas abiertas para
escuchar, acompafar y brindar apoyo institucional dentro de las competencias y
posibilidades de la Corporacién, asi mismo, sefiala que para el Concejo es
satisfactorio contar con la presencia de los funcionarios invitados, especialmente
cuando acuden a la corporacion a socializar la gestion, programas y actividades que
vienen desarrollando, en cumplimiento de los ejercicios de control politico y
seguimiento que corresponden al Concejo Municipal como érgano representativo
de la ciudadania, seguidamente, el sefior Presidente le da la bienvenida a la Doctora
ANGELA, indicando que tiene el uso de la palabra y que dispone de los medios
audiovisuales necesarios para el desarrollo de su intervencion.

Se le concedid el uso de la palabra a la Secretaria de Educacion, la Doctora
ANGELA MARIA RENDON MARIN, quien inicia saludando a los Honorables
Concejales, a la Mesa Directiva, a los funcionarios presentes y demas asistentes a
la sesion, agradeciendo la invitacion realizada por la corporacion, expresa un
reconocimiento a Dios y a su equipo de trabajo, sefialando que el compromiso y la
labor articulada del personal de la Secretaria de Educacion han permitido el
desarrollo y cumplimiento de las acciones adelantadas en el sector educativo del
Municipio, de igual manera, manifiesta que, en atencion a la invitaciéon efectuada
por el Concejo Municipal, se preparé la presente exposicion con el debido
compromiso institucional y que, de manera oportuna, fue remitido a los correos
electronicos de los Honorables Concejales el informe de gestion correspondiente,
con el proposito de facilitar su revision detallada.

La Secretaria de Educacién también extiende un saludo al sefior Alcalde Municipal,
indicando que estuvo atento al proceso de preparacion de la presentacion.
Posteriormente, destaca que la educacién en el Municipio de Cartago constituye
una herramienta fundamental para la transformacion social, sefialando igualmente
la importancia del acompafiamiento y apoyo del Concejo Municipal para el
fortalecimiento del sector educativo. Asi mismo, agradece a la corporacion por la
aprobacion de las vigencias futuras al cierre de la vigencia anterior, indicando que
dichas aprobaciones se han convertido en referente a nivel nacional, toda vez que
permitieron garantizar desde el inicio del calendario escolar la prestacién de
programas y servicios como el Programa de Alimentaciéon Escolar — PAE, el
transporte escolar, la conectividad y la atencién a estudiantes con necesidades
educativas especiales, a su vez expresa que diferentes Secretarios de Educacion
de otros Municipios han consultado la experiencia adelantada en Cartago, debido a
las dificultades que actualmente presentan para implementar programas como el
PAE, resaltando que los avances obtenidos han sido posibles gracias al trabajo
articulado entre la Administracion Municipal, el Concejo Municipal y el equipo de la
Secretaria de Educacién. Acto seguido, da inicio a la presentacion de la exposicion
preparada para la sesion.
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Se anuncié la presencia del H.C. NICOLAS SANCHEZ DIAZ.
Se anunci6 la presencia del H.C. JHON FREDY SERNA MARTINEZ.

Se anunci6 la presencia del H.C. OSCAR ESTEBAN MORILLO RINCON.
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Resultados Q1 2026.
Lasincronizacion de estas tres fuerzas no solo ejecuta presupuestos; construye un cerco de proteceidn
que garantiza fa inclusién y permanencia de 14.569 nifios y jévenes en las aulas de Cartago.

PILAR DE OPORTUNIDAD
Articulacion con la Media Técnica Programa de Educacién Inclusiva

Preparacion para el futuro productivo a
travésde doble titulacion (Grados 10 y 1)
con'el SENA y programas técnicos propios.
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Sector Educacié

Austera asignacion de recursos para proyectos de infraestructura educativa, especialmente en los
componentes de mejoramiento y mantenimiento de sedes educativas, lo cual restringe la capacidad de
intervencion y respuesta frente a las necesidades de las instituciones oficiales del municipio.

Limitaciones presupuestales en producios estratégicos como ambientes de aprendizaje para
educacion inicial, preescolar, basica y media, y el servicio de atencion integral para la primera infancia.
Aungue estos componentes cuentan con recursos del SGP-Calidad, dichos recursos son insuficientes
para garantizar una cobertura integral en todas las instituciones educativas.

Se considera pertinente evaluar iniciativas orientadas al fortalecimiento de Jos entornos escolares y la
calidad educativa, tomando como referencia experiencias como la implementada en lbagué, ciudad
que promovié un acuerdo del Concejo Municipal para restringir el uso de teléfonos celulares en
estudiantes menores de 14 afios durante la jornada escolar y los tiempos de descanso, como
estrategia para fortalecer la concentracion, la convivencia y los procesos de aprendizaje.

ALCALDIA
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Para finalizar, la Doctora ANGELA RENDON, considera pertinente evaluar
iniciativas orientadas al fortalecimiento de los entornos escolares y al mejoramiento
de la calidad educativa. En este punto, manifesté que, tomando como referencia
experiencias implementadas en la Ciudad de Ibagué, consideraba importante que
el Honorable Concejo Municipal analice la posibilidad de promover una iniciativa
similar en el Municipio de Cartago.

Indicé que en dicha ciudad fue presentado y aprobado un proyecto mediante el cual
se restringe el uso de teléfonos celulares en las instituciones educativas, tanto en
las aulas de clase como durante los recesos, para estudiantes menores de 14 afos.
Sefnal6 que esta medida busca mitigar el tiempo excesivo de exposicion de nifos,
nifas y adolescentes a las pantallas, contribuyendo asi al fortalecimiento de los
procesos pedagodgicos y de convivencia escolar. Concluyo, expresando su interés
en que esta propuesta pueda ser debatida al interior de la corporacion y, de
considerarlo pertinente la comunidad y el Honorable Concejo, se avance en la
aprobacién de una iniciativa que permita generar un impacto positivo y dejar un
legado significativo para la comunidad Cartaguiena.

Se le concedio el uso de la palabra al H.C. DIEGO EFREN CANDELA VILLEGAS,
quien presentd un saludo a todos los presentes en el recinto e inicio manifestando
que en oportunidades anteriores habia expresado que consideraba un acierto por
parte de la Administracién Municipal en el nombramiento de la Doctora ANGELA
RENDON como Secretaria de Educacion, destacando su compromiso, dedicacion,
profesionalismo y entrega en el ejercicio de sus funciones, reconocimiento que
sefnalo, continuara realizando debido a la gestion adelantada por ella y su equipo de
trabajo. Seguidamente, indic6 que ha realizado seguimiento permanente a la
situacion de la sede Antonia Santos, especialmente frente al cumplimiento del fallo
judicial y a la ejecucion de las mejoras requeridas. En ese sentido, expresé que, de
acuerdo con lo manifestado por la Secretaria, aun se requieren recursos para
culminar las baterias sanitarias de dicha institucion, razén por la cual solicité se
informara de manera puntual la fecha estimada para el inicio de las obras de
mejoramiento.

Como segundo punto, hizo referencia al programa de campeonatos interclases que
se desarrolla al interior de las instituciones educativas, senalando que varios
ciudadanos le habian consultado sobre su ejecucion, que si bien la Subsecretaria
del Deporte debe participar en este proceso, consideraba importante conocer si
actualmente se esta desarrollando dicho programa, si se tiene prevista su
realizacion y si las instituciones educativas cuentan con apoyo en materia de
implementos deportivos y transporte para la movilidad de los estudiantes durante
las actividades.

Finalmente, manifesté su preocupacion por el estado y deterioro de la
infraestructura de las instituciones educativas del Municipio. Aunque reconocio que
la Secretaria habia mencionado la situacién durante su intervencion, sefialé que no
evidenciaba la existencia de un programa concreto o de recursos especificamente
asignados para la intervencion de los planteles educativos. Por tal motivo, solicitd
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se informara si actualmente solo se estan adelantando estudios preliminares o si,
de manera articulada con dependencias como Gestion del Riesgo e Infraestructura,
ya se vienen realizando diagndsticos y acciones encaminadas al mejoramiento de
las instituciones.

Se le concedi6 el uso de la palabra al H.C. NICOLAS SANCHEZ DiAZ, quien saludo
a todas las personas asistentes en el recinto de la democracia. En el desarrollo de
su intervencion, agradecié la presencia de la Secretaria de Educacién en la
corporacion y manifestd que siempre resulta satisfactorio conocer los avances que
se vienen desarrollando en materia educativa en el Municipio. Sefialé que dicha
dependencia ha contado durante el actual periodo administrativo con funcionarios
de alto nivel profesional, destacando la gestion adelantada anteriormente por el
profesional GIANCARLO UPEGUI y la labor que actualmente lidera la profesional
ANGELA RENDON.

Indicé que el informe presentado ante la corporacion reflejaba un ejercicio técnico,
profesional y orientado no solo a exponer los avances alcanzados, sino también a
identificar las dificultades existentes y los aspectos que requieren fortalecimiento.
En ese sentido, resalt6 el trabajo desarrollado por la Secretaria de Educacién y
extendio dicho reconocimiento a todos los funcionarios y colaboradores que integran
la dependencia, sefialando que los resultados evidenciados obedecen al trabajo
articulado de un equipo comprometido con el sector educativo. Posteriormente,
abordoé el tema de la educacion superior en el Municipio, aclarando que, aunque no
corresponde de manera directa a las competencias de la Secretaria de Educacion
Municipal, si constituye un asunto fundamental para el desarrollo educativo y social
de la ciudad. Manifesté que actualmente Cartago presenta limitaciones en materia
de oferta académica de educacion superior, situacién que obliga a numerosos
estudiantes a desplazarse diariamente hacia la ciudad de Pereira o incluso radicarse
en ciudades como Armenia, Cali, Medellin y Bogota, debido a la ausencia de
mayores oportunidades académicas en el Municipio. En este contexto, hizo
referencia al programa DigiCampus, liderado por la Gobernadora DILIAN
FRANCISCA TORO, el cual tiene como proposito ofrecer educacion virtual de alta
calidad mediante convenios con reconocidas instituciones universitarias de la
region. Sin embargo, manifestéd su preocupacion debido a que, seguin la informacion
disponible del programa, la participacion de estudiantes de Cartago en esta iniciativa
es minima. Indic6 que el programa ofrece gratuidad para estudiantes de estratos 1
y 2 y permite acceder a instituciones como UNIMINUTO vy la Universidad de San
Buenaventura, entre otras universidades de reconocido prestigio académico.

Asimismo, insisti6 en la necesidad de que el Municipio cuente con una visién
estratégica de largo plazo, mencionando la importancia de estructurar un “Plan
Cartago 500 afos”, orientado a definir con claridad el modelo de desarrollo futuro
de la Ciudad. Sefalé que documentos elaborados por Findeter identifican sectores
estratégicos para el crecimiento econdémico y social de la Ciudad, tales como la
agroindustria y el turismo, especialmente el turismo religioso; sin embargo, advirtié
que actualmente el Municipio carece de suficiente oferta académica en areas
relacionadas con turismo, bilingliismo y otras disciplinas necesarias para preparar a
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la Ciudad frente a esos retos futuros, de igual manera, destacé la importancia de
generar procesos articulados entre las instituciones publicas, la sociedad civil y
diferentes actores sociales, sefialando como ejemplo modelos de participacion
ciudadana existentes en la ciudad de Pereira, donde histéricamente organizaciones
como las sociedades de mejoras publicas han contribuido a pensar el desarrollo
estratégico de la Ciudad.

Finalmente, manifesté que problematicas histéricas como la violencia y la falta de
oportunidades para los jévenes solo pueden ser enfrentadas mediante mayores
inversiones en educacion, deporte y presencia institucional efectiva del Estado. En
ese sentido, destacd que la actual Administracion Municipal, en cabeza del sefior
Alcalde, viene adelantando una gestion con enfoque social, priorizando programas
fundamentales como el Plan de Alimentacion Escolar y otras estrategias dirigidas al
bienestar integral de la nifiez y la juventud. Concluy6 reiterando su reconocimiento
a la Secretaria de Educacion y a su equipo de trabajo por la labor desarrollada, e
hizo un llamado a fortalecer la difusion del programa DigiCampus entre los
estudiantes de los grados décimo y undécimo, con el propésito de ampliar las
oportunidades de acceso a la educacién superior y prevenir situaciones de
vulnerabilidad social entre la poblacion juvenil. Finalmente, agradeci6é al sefior
Presidente por el uso de la palabra y a los demas miembros de la corporacion por
la atencion prestada.

Tomo la palabra el sefior Presidente el H.C. FELIPE EDUARDO MEDINA
QUINTERO, quien manifesté que, frente al tema relacionado con el programa
DigiCampus, consideraba pertinente adelantar una articulacion institucional con
Zona Norte y con la Doctora MARTHA VELEZ, Gerente de la misma, a fin de
coordinar acciones conjuntas con la Secretaria de Educacién Municipal y los
rectores de las instituciones educativas del Municipio. Indicé que el propésito seria
que funcionarios o equipos designados desde la Ciudad de Cali pudieran
desplazarse a las |.E. para socializar el programa con los estudiantes de los grados
décimo y undécimo, especialmente con los alumnos de grado once, de manera que
conozcan las oportunidades de acceso gratuito a la educacién superior que ofrece
dicha iniciativa, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por el programa.

Asimismo, sefialé que este tipo de estrategias resultan de gran importancia, debido
a que en muchas ocasiones la ciudadania no accede a los programas institucionales
por desconocimiento de los mismos. En ese sentido, expresé que en Colombia
frecuentemente se evidencia la necesidad de fortalecer los procesos de difusion y
promocion institucional, incluso respecto de programas adelantados por la
Administracion Municipal, como los incentivos tributarios, los cuales requieren una
mayor estrategia de divulgaciéon y comunicacion, igualmente, destacé que la
Gobernacién del Valle del Cauca ha desarrollado material audiovisual de promocion
del programa; sin embargo, consideré importante generar espacios presenciales
directamente en las instituciones educativas. Por ello, propuso coordinar con la
Doctora MARTA VELEZ, con la Secretaria de Educacion y con el Honorable
Concejal NICOLAS SANCHE?Z la posibilidad de realizar jornadas informativas en las
aulas de clase, con intervenciones breves dirigidas a los estudiantes, en las cuales
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se expongan los beneficios y alcances del programa DigiCampus, resaltando que
se trata de oportunidades de acceso gratuito a universidades reconocidas y de alta
calidad académica.

Se concede el uso de la interpelacion a la H.C. SANDRA ALZATE, quien manifest6
la importancia de la informacion expuesta y resalté la necesidad de fortalecer los
procesos de difusion y socializacion del programa para garantizar que la comunidad
tenga mayor conocimiento y acceso a los servicios ofrecidos. Asimismo, destacé
como fundamental la propuesta relacionada con la realizacion de visitas y la
participacion de la Direccion del Norte del Valle o su representacion regional, al
considerar que ello contribuira a ampliar la cobertura y el impacto del programa.
Sefald que, segun lo informado por el H.C. NICOLAS, actualmente se cuenta con
ocho jovenes inscritos; no obstante, expresé que dicha cifra podria incrementarse
significativamente mediante una adecuada difusién a través de los canales oficiales
de la Administracién Municipal y de las entidades participantes. Finalmente, indico
que estas estrategias permitiran ampliar las oportunidades de acceso a la educacién
superior para los jovenes del Municipio de Cartago.

El presidente retomo¢ el uso de la palabra y manifesté que, a partir de lo expuesto
por la H.C. SANDRA ALZATE, se podrian implementar acciones inmediatas de
difusion institucional. En ese sentido, indic6 que el Concejo Municipal apoyara la
divulgacion del material audiovisual suministrado por la Gobernacion, a través de
las redes sociales oficiales de la Corporacion. Asimismo, sefalé que la
comunicacion con la ciudadania constituye una funcion fundamental del ejercicio
institucional, razon por la cual se coordinara la publicacion del contenido informativo
inicialmente en las plataformas digitales del Concejo Municipal, con el propédsito de
fortalecer la difusion del programa y ampliar su alcance en la comunidad.

Se concedié el uso de la palabra al H.C. ADALBERTO MALDONADO GONZALEZ,
quien saludo a los asistentes, a la Doctora Angela y a su equipo de trabajo, asi como
a los lideres sociales, periodistas y ciudadanos presentes y conectados a través de
los medios de comunicacion. Durante su intervencion, destacdé que el informe
presentado por la Secretaria de Educacion se encontraba debidamente
estructurado, resaltando la inclusion de cifras, avances presupuestales y propuestas
de mejora, aspectos que consideré fundamentales para el ejercicio de control
politico. Asimismo, manifestd que diferentes ciudadanos le han expresado que la
Secretaria de Educacion se caracteriza por mantener una atencion abierta y
cercana a la comunidad, lo cual valoré positivamente como un logro de la
dependencia y de su equipo de trabajo.

Posteriormente, formulé dos inquietudes. La primera relacionada con la cobertura
educativa del 92%, indicando que, segln las cifras del SIMAT, existen 14.173
estudiantes registrados y 13.049 beneficiarios, por lo que solicitdé explicar las
razones por las cuales no se ha alcanzado el 100% de cobertura y conocer cuales
son las principales limitaciones para avanzar en ese propdsito. Finalmente, consulto
sobre el estado de las obras y adecuaciones que se adelantan en el Colegio Técnico
Ciudad Cartago para el fortalecimiento de la educacion superior, solicitando
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informacion sobre el avance de dichas intervenciones. Asimismo, reiter6 su
reconocimiento a la secretaria por la claridad y puntualidad de las presentaciones
realizadas ante la Corporacion.

Se le concedié el uso de la palabra al H.C. OSCAR ESTEBAN MORILLO RINCON,
quien formuld dos inquietudes puntuales dirigidas a la Secretaria de Educacion.

En primer lugar, consulté sobre la situacién de los Centros de Desarrollo Infantil
(CDI), indicando que, aunque entiende que estos se encuentran bajo la competencia
del ICBF, considera importante conocer si desde la Secretaria de Educacion se
realiza algun tipo de articulacién, seguimiento o control, especialmente en materia
de infraestructura. Manifesté que, durante visitas realizadas a algunos CDI, se
evidenciaron deficiencias y deterioro en las instalaciones, sefialando ademas que,
en algunos casos, el personal debe asumir directamente gastos o reparaciones
menores para atender las necesidades existentes. En ese sentido, expresé la
importancia de establecer con claridad cuales entidades son responsables del
seguimiento y control de estos espacios, a fin de orientar adecuadamente las
acciones de control politico, las solicitudes institucionales y las citaciones que
correspondan.

Como segundo punto, reiteré su preocupacion frente al estado de las obras y
procesos de infraestructura en el Colegio Técnico Ciudad Cartago Normal Superior,
sefialando que algunos proyectos presentan retrasos frente a los tiempos
inicialmente establecidos. Indicé que resulta fundamental transmitir un mensaje de
cumplimiento, especialmente en proyectos relacionados con el sector educativo.
Asimismo, solicité informacion sobre el estado general de dichas intervenciones, los
mecanismos de seguimiento y control ejercidos desde la Secretaria de Educacion,
la existencia de funcionarios responsables de supervisar estos procesos y las
fechas estimadas para la culminacién de las obras, con el propdsito de evitar futuras
dificultades o incumplimientos relacionados con los contratos en ejecucion.

Se concedid el uso de la palabra a la H.C. ANGELA MAGNOLIA ROBLES
CORREA, quien manifestd que comparte varias de las apreciaciones expuestas por
sus compaferos frente a la gestion adelantada por la Secretaria, destacando la
organizacion, planificaciéon y conocimiento técnico evidenciado en cada uno de los
procesos liderados desde dicha dependencia. Asi mismo, resaltdé la claridad y
pertinencia de la informacién presentada en los informes socializados ante el
Concejo Municipal, sefialando la importancia de que quien lidera una dependencia
conozca y se apropie integralmente de los procesos bajo su responsabilidad,
permitiendo con ello una adecuada ejecucién y seguimiento de los mismos.
Posteriormente centrd su intervencion en el tema de la articulaciéon de la educacion
media con programas técnicos y tecnoldgicos, haciendo referencia a las gestiones
adelantadas con el SENA vy a las posibilidades de articulacion con instituciones de
educacion superior, entre ellas la Universidad del Valle. Indic6 que, en otras
ciudades, como Manizales, los estudiantes de educacion media ya adelantan
procesos de formacion técnica articulados con universidades locales.
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En ese sentido, solicité ampliar la informacion respecto al funcionamiento de dicho
proceso de articulacion, especificamente en lo relacionado con la manera en que se
desarrolla el acompafiamiento del SENA a los estudiantes, consultando si las
actividades formativas se realizan dentro de la jornada escolar o en horarios
extraescolares que impliquen el desplazamiento de los estudiantes a las
instalaciones del SENA. De igual forma, indagé sobre la implementacion y manejo
de las etapas practicas contempladas dentro de estos procesos formativos.
Finalmente, expres6 que considera esta estrategia de articulacion con la media
como una herramienta de gran importancia para el fortalecimiento de las
oportunidades académicas y laborales de los jovenes del Municipio, toda vez que
les permite egresar de la educacién media con formacién técnica previa, facilitando
su insercion al mundo laboral y productivo, asi como la posibilidad de continuar
procesos de formacion profesional mediante homologaciones académicas que
representen un avance significativo en su trayectoria educativa. Concluyd reiterando
su interés en conocer mayores detalles sobre el funcionamiento de dicha estrategia.

Se concedi6 el uso de la palabra al H.C. NICOLAS SANCHEZ DIAZ, quien
agradecio nuevamente a la Presidencia por el uso de la palabra, manifesté que
viene adelantando, junto con un equipo de profesionales, la construccion de una
propuesta orientada a la creacién de la “Catedra Cartago” o “Catedra de la
Cartaguefiidad”, sefialando que actualmente se encuentran revisando los aspectos
juridicos relacionados con la iniciativa, particularmente en lo referente a si su
presentacion corresponde a una iniciativa propia o si debe ser presentada por la
Administracion Municipal, especialmente a través de la Secretaria de Educacion.

Indico que la propuesta surge de la necesidad de fortalecer el sentido de
pertenencia, la apropiacion cultural y el reconocimiento histérico de la Ciudad de
Cartago, sefalando que el Municipio cuenta con importantes elementos culturales,
histéricos y patrimoniales que deben ser conocidos y valorados por las nuevas
generaciones; menciond diversos reconocimientos y expresiones identitarias de la
Ciudad, tales como: “Capital Mundial del Bordado”, “Cuna del Talento”, “La Ciudad
del Sol Mas Alegre de Colombia” y otras denominaciones asociadas a la riqueza
historica y cultural del Municipio. Asi mismo, destaco6 la importancia de promover el
conocimiento de los sitios emblematicos y del patrimonio histérico de la Ciudad,
haciendo referencia, entre otros, a la Casa del Virrey, a las tradiciones religiosas del
Municipio, a la Basilica Menor Nuestra Sefora de la Pobreza y a la Catedral de
Cartago, sefialando que muchas veces existe un mayor interés por conocer
referentes histdricos de otras ciudades que por valorar el patrimonio local, a su vez
expreso que esta iniciativa busca generar en los nifios y jévenes un mayor respeto
por la cultura, las tradiciones y la identidad Cartagliefia, fomentando el arraigo y el
sentido de pertenencia hacia el Municipio. De igual manera, sefal6 que la propuesta
encuentra sustento juridico en los articulos 67, 70 y 71 de la Constitucion Politica,
asi como en la Ley 115 de 1994, la Ley 397 de 1997 y la Ley 715 de 2001.

Adicionalmente, indic6 que otras regiones y departamentos del pais ya han
implementado iniciativas similares, haciendo referencia al caso de Antioquia, donde
se evidencia un alto nivel de apropiacion cultural y sentido de pertenencia por parte
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de sus habitantes hacia su territorio, sus espacios y su patrimonio. Finalmente,
solicité a la sefora Secretaria revisar y estructurar conjuntamente esta propuesta
con el acompanamiento técnico correspondiente, con el propdésito de que pueda
consolidarse y presentarse un proyecto de acuerdo que permita implementar esta
catedra en las instituciones educativas del Municipio, promoviendo en los
estudiantes el conocimiento de la historia, la cultura y los hechos relevantes que
han marcado el desarrollo de la ciudad de Cartago, especialmente de cara a la
conmemoracion de los 500 afios de su fundaciéon en el afo 2040. Concluyd
reiterando la importancia de continuar fortaleciendo la identidad cultural y el orgullo
por el Municipio.

Se concedi6 el uso de la palabra a la H.C. MARIA AIDEE CORTES SERNA, quien
presentd un saludo a la Presidencia, a la Mesa Directiva, a los Honorables
Concejales, a la Secretaria de Educacion, Doctora ANGELA RENDON y al equipo
de trabajo que la acompana, destaco la importancia de que los secretarios de
despacho asistan a las sesiones acompafados de sus equipos de trabajo,
sefialando que ello refleja organizacioén, articulacion y trabajo conjunto en el
desarrollo de los procesos institucionales. En ese sentido, reconocié el desempefio
de la Secretaria de Educacion y resalté la solidez, calidad humana y compromiso
del equipo adscrito a dicha dependencia, indicando que los resultados expuestos
durante la presentacion obedecen al trabajo coordinado de todo el grupo de
profesionales. Asi mismo, expreso palabras de reconocimiento hacia la Secretaria
de Educacion, resaltando sus cualidades humanas, su disposicion al dialogo y la
manera respetuosa y cercana en que lidera tanto la dependencia como el equipo de
trabajo. Manifesté que considera fundamental que quien ejerza la direccién de la
Secretaria de Educacion cuente no solo con capacidades técnicas, sino también
con sensibilidad humana y vocacién de servicio. De igual forma, agradecio el apoyo
brindado desde la Secretaria de Educacién a la Oficina de Libertad Religiosa,
especialmente en relaciéon con un plan piloto orientado al fortalecimiento de la salud
mental y del entorno familiar en la comunidad educativa, iniciativa que se viene
adelantando conjuntamente con el sector interreligioso. Sefalé que, segun lo
manifestado por la jefe de dicha oficina, la Doctora ERIKA TATIANA, desde la
Subsecretaria se ha evidenciado disposicion y acompanamiento para el desarrollo
de este proceso.

Indicé que, dicho proyecto busca generar espacios de apoyo y fortalecimiento
emocional para los estudiantes y sus familias, aclarando que la iniciativa no tiene
fines de evangelizacion, sino un enfoque de acompanamiento y fortalecimiento
integral de la salud mental dentro de las instituciones educativas, resalté la
importancia de continuar articulando esfuerzos con rectores y directivos docentes
para facilitar el desarrollo de estas estrategias en beneficio de la comunidad
educativa. Posteriormente, destaco el valor de la Secretaria de Educacion dentro
de la estructura administrativa municipal, sefialando que desde esta dependencia
se contribuye a la formacion integral de nifios y jovenes, brindandoles herramientas
y oportunidades que favorecen su desarrollo académico, personal y profesional.
También hizo referencia a la importancia de los programas de alimentacion escolar,
resaltando que para muchos estudiantes los alimentos suministrados en las
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instituciones educativas representan su principal o Gnico alimento balanceado del
dia. Expreso que esta situacion evidencia la relevancia social de dichos programas
y reconocio el esfuerzo institucional que se viene adelantando para garantizar su
funcionamiento. ‘

Finalmente, felicitd nuevamente a la Secretaria de Educacion por su gestion,
destacando su diligencia, compromiso social y disposicién para buscar soluciones
y apoyos en beneficio de la comunidad educativa y que el verdadero ejercicio del
servicio publico se refleja en el trabajo cercano a la ciudadania y en la huella positiva
que pueda dejarse desde el ejercicio del cargo. Concluyd motivando a la funcionaria
y @ su equipo de trabajo a continuar fortaleciendo los proyectos y procesos liderados
desde la Dependencia. |

Se concedié nuevamente el uso de la palabra a la Secretaria de EducaCIon Doctora
ANGELA RENDON, quien manifesté inicialmente su agradecimiento por las
expresiones y reconocimientos realizados por los Honorables Concejales,
resaltando que los logros y avances expuestos son resultado del trabajo articulado
y comprometido de todo el equipo de la Secretaria de Educacion. Sefialé que el
fortalecimiento institucional y los resultados obtenidos obedecen al esfuerzo
conjunto de los profesionales que integran la dependencia, destacando ademas su
compromiso personal de continuar fortaleciéndose como lider y servidora publica
para brindar una mejor orientacién a su equipo de trabajo.

En desarrollo de su intervencion, informé que se viene adelantando un trabajo
articulado con la Secretaria de Educacion Departamental y con la Secretaria de las
TIC, liderada por el Doctor GABRIEL FERRER, especialmente en la implementacion
del programa Digicampus, estrategia que busca ampliar las oportunidades
educativas y tecnolégicas para los estudiantes del Municipio. Indicé que
actualmente se encuentran inscritos ocho estudiantes, pero que el propdsito
institucional es ampliar significativamente la cobertura del programa, considerando
la educacion como una herramienta fundamental de transformacion social para el
Municipio de Cartago.

Frente a las inquietudes planteadas por el H.C. DIEGO CANDELA respecto a la
Institucion Educativa Antonia Santos, sefialé que las respuestas especificas y las
fechas correspondientes seran remitidas por escrito, toda vez que se trata de un
proceso interdisciplinario que involucra areas como infraestructura, hacienda e
instituciones educativas, bajo el liderazgo del profesional EDUARDO LUNA. En
relacion con el programa Interclases, manifesté que se han identificado
oportunidades de mejora y que se fortalecera la articulacién con la Subsecretaria
de Deportes, liderada por SEBASTIAN VARELA, precisando que igualmente se
remitira respuesta escrita con informacioén detallada y precisa sobre dicho proceso.
En el tema de infraestructura educativa, indicé que una de las principales
necesidades identificadas al asumir la Secretaria fue la ausencia de un plan
estructurado de infraestructura educativa para el Municipio, situacién que
actualmente se viene subsanando mediante la formulaciéon de un plan que permita
establecer rutas de intervencién, facilitar la gestion de recursos y presentar
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proyectos ante entidades publicas y privadas interesadas en apoyar el sector
educativo.

Expresd que actualmente existe una ruta de inversién proyectada a diez afios,
construida conjuntamente con el Ministerio de Educaciéon Nacional, que contempla
intervenciones en instituciones educativas como Alfonso Lépez Pumarejo, Escuela
Normal Superior, Académico, Manuel Quintero Penilla, Ramén Martinez Benitez,
Antonio Holguin Garcés, Lazaro de Gardea y Sor Maria Juliana, con una inversion
aproximada de veintisiete mil millones de pesos. Indic6 ademas que se vienen
adelantando gestiones para agilizar dichas intervenciones, especialmente aquellas
previstas para anos posteriores.

Asi mismo, informé que el Fondo de Financiamiento de Infraestructura Educativa
FFIE realizé recientemente visitas técnicas a varias instituciones educativas del
Municipio, incluyendo inspecciones con arquitectos e ingenieros para la priorizacion
de proyectos. Sefald que actualmente la Instituciéon Educativa Manuel Quintero
Penilla cuenta con una intervencion, aunque manifestd preocupacion por la
suspension temporal de las obras, situacion que ya fue elevada ante el Ministerio
de Educacion Nacional y la Viceministra correspondiente con el propésito de lograr
la reactivacion de los trabajos. Igualmente, anunci6é una intervencion prevista para
la Institucién Educativa San José con recursos cercanos a los noventa y siete
millones de pesos.

En materia de calidad educativa, indicé que el Municipio presenta retos importantes
relacionados con el mejoramiento de los resultados en las Pruebas Saber, razon
por la cual la Secretaria viene implementando estrategias apoyadas en
herramientas tecnolégicas gratuitas ofrecidas por universidades como la
Universidad Nacional, con el fin de fortalecer los procesos académicos y brindar
mayores oportunidades de preparacion a los estudiantes.

Frente a la propuesta presentada por el H.C. NICOLAS SANCHEZ sobre la creacion
de la “Céatedra de la Cartagueiiidad”, expresé disposicién institucional para revisar
y analizar juridicamente la iniciativa, sefialando la importancia de fortalecer el
sentido de pertenencia, la apropiaciéon cultural y el conocimiento histérico de la
ciudad entre los estudiantes del Municipio. De igual forma, agradeci6 las palabras
del H.C. ADALBERTO MALDONADO, destacando que la Secretaria de Educacion
mantiene una politica de puertas abiertas y cercania con la comunidad educativa.
IndicO que durante el primer semestre se desarrollaron jornadas de
descentralizacion en distintas instituciones educativas, permitiendo escuchar
directamente a docentes, estudiantes y comunidad en general, estrategia que
continuara implementandose durante el segundo semestre.

En relacién con el Programa de Alimentacion Escolar PAE, explicd que, si bien el
Municipio cuenta con una cobertura importante, no toda la poblacién estudiantil
accede al programa debido a las caracteristicas socioeconémicas de algunos
estudiantes y a la existencia de otras alternativas de alimentacioén. No obstante,
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manifestd que posteriormente se remitira informacidn técnica y normativa detallada
respecto al funcionamiento y cobertura del programa.

Frente al tema de los Centros de Desarrollo Infantil CDI, aclaré que la Secretaria de
Educacién no tiene competencia directa sobre dichos programas, por tratarse de
una responsabilidad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, aunque
manifesto la disposicion institucional de apoyar cualquier iniciativa que contribuya al
bienestar de la nifiez del Municipio. Respecto a las inquietudes relacionadas con la
Escuela Normal Superior y otros procesos administrativos, indico que se revisara la
informacion correspondiente con el equipo técnico y posteriormente se remitira
respuesta escrita para garantizar precision en los datos entregados.

Sobre la articulacion de la educacion media con programas técnicos y tecnoldgicos,
tema expuesto por la H.C. ANGELA ROBLES, reconocié que se trata de una
importante oportunidad de mejora para el Municipio y sefialé que se continuara
fortaleciendo el trabajo conjunto con la Gobernacion, el SENA y universidades como
la Universidad del Valle, con el prop6sito de ampliar las oportunidades de formacion
y proyeccion profesional para los estudiantes de educaciéon media. Asi mismo,
destaco el acompariamiento brindado desde la Oficina de Libertad Religiosa y el
sector interreligioso en la implementacion de estrategias relacionadas con la salud
mental y el fortalecimiento del entorno familiar de los estudiantes, indicando que
actualmente se adelantan pruebas piloto en algunas instituciones educativas.

Durante su intervencion, también plante6 la posibilidad de promover iniciativas
orientadas a regular o limitar el uso de dispositivos moviles en menores de catorce
anos dentro de las instituciones educativas publicas, argumentando que el uso
excesivo de dichos dispositivos afecta los procesos de interaccién social y
convivencia escolar. Finalmente, sefialé6 que uno de los principales objetivos de su
gestion es fortalecer administrativa y tecnolégicamente la Secretaria de Educacién
mediante la implementacion de herramientas digitales y software que permitan
mejorar el control, seguimiento y toma de decisiones en diferentes procesos
internos, incluyendo el control de ausentismos, licencias y otros procedimientos
administrativos relacionados con el personal docente y administrativo.

Concluy6 reiterando su disposicion permanente para escuchar las inquietudes,
propuestas y oportunidades de mejora planteadas por el Concejo Municipal,
destacando que el compromiso de la Secretaria de Educacién es continuar
trabajando por el fortalecimiento del sector educativo y por el futuro de la ciudad de
Cartago.

Se concedi6 el uso de la interpelacion a la H.C. ANGELICA LEON PULGARIN,
quien manifestd que deseaba realizar una breve intervencion antes de continuar con
el desarrollo de la sesidon, expresd un reconocimiento a la Secretaria de Educacion
por la preparacion, disposicion y respeto demostrados hacia el Concejo Municipal y
hacia la comunidad, resaltando la importancia de que los funcionarios citados al
recinto asistan con conocimiento de los temas y con la debida preparacion para
rendir cuentas sobre su gestion. Asi mismo, destacé la vocacion de servicio y el
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compromiso evidenciado por la funcionaria durante toda la sesién, sefialando que
su actitud deja una ensefianza positiva respecto al ejercicio responsable de la
funcioén publica. De igual manera, resalto la capacidad de liderazgo de la Secretaria
y la manera permanente en que reconoce y valora el trabajo de su equipo, indicando
que los procesos institucionales y los resultados de gestion se construyen de
manera colectiva y articulada, ademas hizo énfasis en la importancia de mantener
siempre la calidad humana y el trato respetuoso hacia las personas, sefialando que
dichas cualidades deben prevalecer en el ejercicio del servicio publico. En ese
sentido, resalto la disposicion de la Secretaria para atender las inquietudes de los
Honorables Concejales y brindar respuestas apoyada permanentemente en su
equipo de trabajo.

Igualmente, reconocié el trabajo adelantado anteriormente en la Secretaria de
Educacion y destacé que la actual administracién de la dependencia ha dado
continuidad y fortalecimiento a dichos procesos. Asi mismo, manifestd su
satisfaccion por el liderazgo ejercido por mujeres en escenarios de responsabilidad
publica, resaltando el compromiso, la dedicacion y la sensibilidad con que asumen
este tipo de funciones. Finalmente, agradecié a la Secretaria de Educacion por la
claridad brindada durante la sesion y expreso6 el deseo de que todos los funcionarios
citados al Concejo Municipal mantengan el mismo nivel de compromiso, respeto
institucional y disposicién frente a las corporaciones publicas y la comunidad.

El sefior Presidente tomé el uso de la palabra y manifesté a la Secretaria de
Educacién que las respuestas y precisiones pendientes respecto a las inquietudes
formuladas durante la sesion sean remitidas por escrito al correo institucional del
Concejo Municipal, con el fin de compartir dicha informacién con los Honorables
Concejales que realizaron las respectivas intervenciones.

6. El Secretario General informé que se presentaron las siguientes comunicaciones:

Mediante unidad de correspondencia del Concejo Municipal, fue radicado, con
recibido 217, el informe de ponencia para el primer debate del proyecto de acuerdo
nimero 014, “POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE E INSTITUCIONALIZA LA
CULTURA DEL BORDADO Y SU EXPRESION DANCISTICA DENOMINADA
‘DANZA DEL BORDADO’ COMO SIMBOLO CULTURAL Y EMBLEMATICO DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA.”

Mediante unidad de correspondencia del Concejo Municipal, fue radicado, con
recibido 218, el informe de ponencia para el primer debate del proyecto de acuerdo
nimero 015, “POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE E INSTITUCIONALIZA A
LA IGLESIA Y ADVOCACION DE LA VIRGEN DE NUESTRA SENORA DE LA
POBREZA COMO PATRONA Y SIMBOLO HISTORICO Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA.”

7. No se presentaron proposiciones
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8. Se concedi6 el uso de la palabra al H.C. HERNANDO MARIN, quien presenté un
saludo a todos los asistentes y manifesté que su intervencion seria breve, inicio
realizando un reconocimiento a la Doctora Diana Maria Rodas, directora de Medio
Ambiente, por la respuesta remitida el dia martes frente a Ia queja presentada
respecto a la problematica relacionada con la presencia de pavesas y cenizas en
distintos sectores del Municipio, situacién que segun indicé se viene presentando
desde hace aproximadamente un mes.

Asi mismo, sefialé que en la fecha nuevamente amanecieron diferentes calles y
viviendas del Municipio afectadas por este material, generando molestias en la
comunidad. De igual manera, extendié un reconocimiento al Secretario General y al
Secretario de Actas por el acompafamiento brindado mediante la elevacién de
solicitudes ante la Direccion de Medio Ambiente y la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca — CVC. No obstante, manifesté su preocupacién por
la falta de pronunciamiento de la CVC frente a esta problematica ambiental,
indicando que dicha situacion continta afectando tanto a la comunidad como a la
fauna silvestre del Municipio. Finalmente, informé que tiene previsto elaborar un
documento formal y estructurado dirigido a la CVC, con el propésito de solicitar una
respuesta clara y oportuna frente a esta situacion ambiental que viene generando
inconformidad y afectaciones en la ciudadania.

CONVOCATORIA:

En dltimo lugar el sefior presidente manifestd que, no habiendo mas honorables
concejales inscritos para intervenir, finalizo la sesion a las 10:58 horas y convoco
para el dia viernes 08 de mayo de 2026, a las 09:00 horas.

H.C. FELIPE EDUARDO MEDINA QUINYERO

Presidente

Elaboro: Giancarlo Upegui Rivas
Secretario de Actas.
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